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PROJEKT OSSZEFOGLALASA

A projekt célja a kdzszolgaltatdsok mindségi fejlesztését és hozzaférhetéségének javitasa. A cél elérését a
kedvezményezett jarasok besorolasarol sz6ld 290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet szerint kedvezményezett
jarasokban érintett telepiilési dnkormanyzatok (Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata, Létavértes Varosi
Onkormanyzat, Téglas Varos Onkormanyzata, Bocskaikert Koézség Onkormanyzata, Ujléta Kozség
Onkormanyzata), a Hajdu-Bihar Megyei Onkormanyzat egylttmiikédésével tervezi megvaldsitani jelen
Felhivasban foglalt feltételek mentén. A konzorciumi tag telepllések lakossaganak Osszlétszama 30542 f6
(Adatok: KSH-Helyiségnévtar 2016.01.01 lakonépesség szama: Hajduhadhaz 1272416, Létavértes 7061f6,
Téglas 64066, Bocskaikert 31928, Ujléta 1134f6).

A 36 honapra tervezett képzések és programok hozzajarulnak a terileti kiilonbségek csokkentéséhez a human
kdzszolgaltatasok tekintetében, a tarsadalmi felzark6zas folyamatahoz. A minéségi kézszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés javitasaval, a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok felzarkézasahoz, a hatranyos helyzeti
csoportok foglalkoztathatosaganak javitdsaval munkaer6-piaci helyzetik er8sitéséhez. Az egyes
kdzszolgaltatasok min6ségének és hatékonysaganak fejlesztéséhez, agazatkdzi egyuttmikodések, integralt
megoldasok kialakitdsahoz, az orszagosan homogén szolgaltatasok differencidlasahoz. A tamogatasi
kérelemben résztvevd telepllések helyi esélyegyenl6ségi programjaikban (HEP), az esélyegyenlségi
célcsoportok helyzetének javitasa érdekében tervezett intézkedések megvaldsitdsanak veégrehajtasa,
kiegészitve, illetve meger8sitve az egyéb human agazati fejlesztési programok altal megfogalmazott célok
elérését is.

Lehetéséget nyujt, a helyi sziikségleteken és igényeken alapuld, a helyi kdozésségek altal kialakitott, a helyi
tarsadalom fejl6dését szolgald szolgaltatasok bevezetésére, fejlesztésére, a kdzszolgaltatasok elérésére. A
projekt dsszedllitasa soran térekedtlink a kdvetkez§ stratégiakhoz valé illeszkedéséhez: a 1709/2015. (X. 5.)
Korm. Hatérozat-ban foglaltakhoz, az Eurdpa 2020 Stratégiahoz, a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi
Stratégiahoz, az ,Egészséges Magyarorszagért 2014-2020” Egészségiigyi Agazati Stratégiahoz, az Integralt
terlleti programhoz és a Duna Régi6 Stratégiahoz. (DRS). A projekt célcsoportja, a hatranyos helyzetd, aktiv
koru lakossag, a fiatalkort lakossag, az idések a helyi kézszolgaltatdsban dolgozok illetve a potencialis
alkalmazottak, tovabba nemzetiségek, etnikumok. A tarsadalmi egyuttélés, felzarkdzas, kozosségfejlesztés
tekintetében célcsoportként jelenik meg adott projekt hatoteriletén él6 teljes lakossag.

A projekt soran valamennyi a Felhivas 3.1.1 pontjaban felsorolt 6nalléan tamogathatd tevékenység
megvaldsitasa tervezett:

1. A human koézszolgéaltatdsok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgalé 0sztéonzd programok
megvaldsitasa:
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a) Az igényfelmérés részeként

beazonositasra kerllt és megfeleléen alatamasztott szakemberhiany, szaktudas hiany enyhitését szolgalo
tevékenységek megvaldsitasa;

b) Helyi emberi eréforras fejlesztési terv megvaldsitasa.

Tevékenységek:

A fejlesztendd célcsoport egészségugyi szakdolgozok, szocidlis szféraba kapcsolodd dolgozoék, illetve a
potencialis alkalmazottak igényfelmérése, a képzési sziikséglet meghatarozasa; A szakemberek munkajat
népszerisitd rendezvény, workshopok a projektidészak alatt rendszeresen; Szocialis asszisztens képzés
(3511 Szocialis segitd); Alkalmazott szamitastechnika (ECDL); Szaktudas hiany enyhitését célzo jelleggel
tanacsadasok a human kozszolgaltatok részére: Képzések, tanacsadasok megvaldsitasa az alabbi témakban:
folyamattervezés, munkafolyamatok,-munkakorok sztenderdizalasa, Uj tipusd munkakorok tervezése, a
szukséges humanerdforras atképzése, mikodési folyamattérkép készitése; Csalad és gyermekjoléti preventiv
programok pl: szocialis valsaghelyzetben 1évé varandds anyak, deviansok kezelése, szocializacidjanak
er8sitése (1 program legalabb 4 foglalkozasbal all); Egyéni fejlesztési tervek elkészitése (legalabb 300 db).
2. A hatranyos helyzetl csoportokhoz tartozé aktiv koru emberek foglalkoztathatésaganak javitasat tamogato
szolgaltatas-csomagok kialakitasa, megerésitése:

A --- Egyéni kompetenciak felmérése (egyéni kérd8ivezeés, annak kiértékelése a célcsoport taggal egydutt); B -
- Munkaszocializacié megszerzését segité konstruktiv és értékteremtd tevékenységek;

B -- Diakszdvetség mikddése;

C -- Csoportmunkaban térténé tanacsadas mentorok vezetésével, telepllési szakemberek bevonasaval és a
mentorok aktiv kdzremlkddésével;

C -- Csoportmunkaban torténd tanacsadas mentorok vezetésével, teleplilési szakemberek bevonasaval és a
mentorok aktiv kdzremlkddésével;

2.A -- Mentorok alkalmazasa -minden telepulésen 1 f6;

E és F --- Tanacsadasok az egyéni fejlesztési tervek alapjan: allaskeresési technikai, életvezetési tanacsadas,
mentalhigiénés tanacsadas, palyaorientacidos tanacsadas a fiataloknak, pszichoszocialis tanacsadas,
pénzigyi tanacsadas -Minden telepilésen a csalad és gyermekjoéléti szolgalat egyik munkatarsa vezeti egyéni
és csoportos formaban! (Klub foglalkozas keretein belll); min. 3 db képzési tematika kidolgozasa a kévetkezd
tevékenységhez: 2.A -- Tanacsadasok a NEM egyéni fejlesztési tervek alapjan érkez6knek a lakossagbdl
igény szerint: allaskeresési technikai, életvezetési tanacsadas, mentalhigiénés tanacsadas, palyaorientacios
tanacsadas a fiataloknak, pszichoszocialis tanacsadas;

. .. Eurépai Unioé -
Konzorciumvezetd:Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata Eurdpai Szocidlis g
Cim:4242 Hajduhadhéaz, Bocskai tér 1. = Alap ek

E-mail: efop153@hajduhadhaz.hu
Honlap: http://www.hajduhadhaz.hu/

MAGYARORSZAG = —
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE



http://www.hajduhadhaz.hu/

Eurdpai Unid SR
TEFOP-1.5.3-16-2017-00121 Eurépai Szociélis £
" Humdn szolgdltatdsok fejlesztése telepiilések, Alap * ok

dsssefogdsival MAGYARORSZAG . ——
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENY!I @
/

Egészségnevelési es

egészségfejlesztési programok, egész napos egészségnap rendezése évente tobb alkalommal (pl: egyszerre
tobb szlirévizsgalat elvégeztetésének lehetésége: latasvizsgalat, ortopéd vizsgalat, stresszmérés stb.);
Szemléletformal6 képzések a térség potencialis munkaltatdi szamara (pl: Esélyegyenldség és diszkriminacio
a munkaerdpiacon - ismeretek és kompetenciak fejlesztése, Munkajog és a hagyomanyos és alternativ
foglalkoztatasi formak); Hegeszt8, Festd, mazold, fold munkagépkezels, képzés vagy mas terlleti igénynek
megfeleld képzés; Innovativ program kidolgozasa mélyszegénységben él6k helyzetének komplex moédon
torténd javitasara (pl: személyre szabott allasinterjura valo felkészitése /motivacios levél és dnéletrajz k6zos
megirasa/, tudatos szempontu csaladi kassza program megvalésitasa, sajat kiskert kialakitasa a kevesebb
vasarlas érdekében ...)

3. A helyi kiskdzOsségek tarsadalmi szerepének megerdsitése: Kdzosségszervezd alkalmazasa minden
telepllésen; K6z0sségi programok minden telepllésen a mar adott kozosségi tereken (pl: kdnyvtar, miv.haz,
sth.)

Helyi Fiatalok Klubja elnevezési k6zdsség kialakitdsa minden telepllésen, ahol tematikus klubfoglalkozasok
valésulnak meg (folyamatos tajékoztatas a fiatalokat érintd képzési, tanulasi, dsztondij, foglalkoztatas,
lakhatasi lehetségekrdl); Helyi Fiatalok Klubjaban Szivességbank létrehozasa a fiatalok kérében, melynek
célja a helyi id6sek, raszoruldk segitése (pl: bevasarlas, gyogyszerkivaltas, haz kortli teendékben vald aktiv
segitség); 3. pont 2. bekezdés --- Felmérés a konzorciumi tagok kozotti egyuttmikodés erdsitése céljabadl
(szakmai koncepcidé kidolgozasa a fiatalok lehet6ségeirl tobb agazat érintésével); Kozosségi
egészségfejlesztési programok (pl: éregfiuk focikupaja, ping-pong verseny, egyéb egészséglgyi programok,
egészségnapok, kihivas napja "challengday" szervezése); Sport tédborok a fiatalok részére, zaré
rendezvényként verseny a telepllések kozott; "Bringa-tura" kozlekedésbiztonsagi nap kerékparosoknak,
EGESZSEGEXPO, "Mi van a tiidében ?!" -cserélj cigit aimara, ELETmad tabor; Sportantropometriai vizsgalat;
Telepulési 6sztondij lehet6ségek kialakitasa a kozépiskolai oktatasban és felsoktatasban tanuld fiatalok
részére.

4. A telepulési/térségi életmindség javitasa, a vidék megtartd képességének fejlesztése, valamint az ezzel
kapcsolatos disszeminacié tamogatasa: Polgarérség munkajanak segitése (lakossagi bejelentéseket kezeld
mobil applikacié kidolgozasa jelzérendszer jelleggel); Az Uj rendszer mikddését bemutaté oktatas a
polgarérok részére, és kulon a lakossag részére; 5 telepllésenként 5 db szolgalati mobiltelefon beszerzése;
Hulladékkezelés, szemétszedési akcidk szervezése; Szakmai vezetd alkalmazasa; Akadalymentes honlap
minden telepulésen.

A fentieken bemutatott tevékenységeken tul a 3.1.2.2 |. Beruhazasok (eszkozbeszerzés),

. A kulturak kozotti parbeszéd erbsitése és a IV. A szolgaltatasok elérhetéve tétele érdekében, valamint a
munkaba jaras, ezen keresztil a munkavallalas el6segitése érdekében a helyi kozosségi kozlekedés
szervezése valosul meg: informatikai eszk6zok + képzéshez kapcsolddd eszkozok beszerzése; "Roma nap";
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A hatranyos  helyzeti  csoportok
foglalkoztathatésaganak novelése, aktiv munkaerd-piaci eszkézokben vald részesedésének és munkaerd-
piacon valé megjelenésének elésegitése, integralt foglalkoztathatésagot tamogaté rendszer kialakitasa.

Legfontosabb tervezett tevékenységek: 1. A bevont teleplléseken rendelkezésre allé human szakemberek
felmérése, szakemberhianyos terlletek beazonositasa.

2. Akar OKJ-s képzések a human kdzszolgaltatasban dolgozoknak (pl: Kulcskompetenciak fejlesztése és
Digitalis kompetencia fejlesztése)

3. Szakmai miihelyek, workshopok szervezése; 4. Hasznos programok pl: tudatos pénziigyi magatartasra, és
Okotudatossagra nevel6 programok; alap és kulcskompetenciak fejlesztése korcsoportonként; digitalis
kompetencia fejlesztése a 14- 24 éveseknek; szlnidei tematikus programok (taborok szervezése;
egészseégugyi ismeretek fejlesztése; 6sztondijrendszer kidolgozasa, etc. A tervezett képzések és programok
kils6 szakemberek és bels6 munkatarsak segitségével valésulnak meg, figyelembe véve a célcsoport
igényeit. A tmogatast igényl8, konzorciumvezetd Hajduhadhaz Varos Onkormanyzata rendelkezik a projekt
sikeres végrehajtasa érdekében szikséges human eréforrasokkal és szakmai tapasztalatokkal. A képzések,
tréningek, programok célcsoportjai a feltart hianyossagok és szikségletek alapjan, helyi igényekhez
illeszkedve keriltek meghatarozasra. A projekt hosszu tavu hasznosulasa és az eredmények fenntarthatésaga
biztositott. A tervezett programok figyelembe veszik a helyi sajatossagokat, igényeket pl: gyermekek és szulék
bevonasa a programokba, a HH és HHH gyermekek esélyegyenlségének érdekében dsztdndijrendszer
kialakitasa. A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a vallalt indikatorértékek és szakmai iranyszamok
megvaldsuldsahoz és az eredmények fenntartasahoz. A projekt kdltségvetése az értéket a pénzért elv alapjan
ar-érték aranyosan, a valds piaci arak figyelembe vételével készilt. A belsd koltségaranyok kialakitasa és a
tervezett koltségek a felhivas el6irasainak, az elszamolhatdsagi kévetelményeknek megfeleléen kerlltek
meghatarozasra. A projekt minden eleme az esélyegyenléségi és kornyezeti fenntarthatésagi szempontok
figyelembe vételével kerllt tervezésre, melyekre a megvaldsitas soran is kotelezé érvénylek minden
konzorciumi tagra vonatkozéan. A fejlesztés hozzajarul a Kormany altal elfogadott Nemzeti Térségfejlesztési
Programok koézul a Hajdu-Bihar megyei Terlletfejlesztési Program 2014-2020 alédbbi prioritdsaihoz: 5.
Inteligens tarsadalom, 6. Egészség és gondoskodo tarsadalom, 8. Elhet6 vidék — élhet6 telepiilések. A projekt
kapcsoldédik a TOP-ban megvalésulé infrastrukturalis fejlesztésekhez, mivel Ujléta tdmogatasi kérelmet
nyujtott be a TOP-1.4.1-15 A foglalkoztatas és az életmindség javitdsa csaladbarat, munkaba éllast segit6
intézmények, kdzszolgaltatasok fejlesztésével elnevezési felhivasra, melyekben az évodak és bdlcsédék
infrastrukturalis fejlesztése (épités és eszkdzbeszerzés) tervezett.
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A projekt specifikus céljai a Felhivas céljaival 6sszhangban:
1. A human kdzszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgald 6szténzd programok
megvalositasa
2. A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozd aktiv kord emberek foglalkoztathatésaganak javitasat
tamogaté szolgaltatas-csomagok kialakitasa, megerésitése
3. A helyi kiskdzosségek tarsadalmi szerepének megerésitése
4. Atelepulési/térségi életmindség javitasa, a vidék megtarté képességének fejlesztése, valamint az ezzel
kapcsolatos disszeminacio tamogatasa
5. A hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztathatésaganak névelése, aktiv munkaeré-piaci eszkdzékben
valé részesedésének és munkaer6-piacon valdé megjelenésének el6segitése, integralt
foglalkoztathatosagot tamogatoé rendszer kialakitasa
6. A vidék megtarto képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos értékkozvetités tamogatésa
7. A kulturak kozotti parbeszéd erésitése
8. A szolgaltatasok elérhetévé tétele érdekében, valamint a munkaba jaras, ezen keresztll a
munkavallalas el6segitése érdekében a helyi kozdsségi kdzlekedés szervezése

A projekt stratégiai célja a konzorciumit tagok telepilésein:

1. A human szolgaltatasok fejlesztése, melyek hozzajarulnak a szolgaltatashianyos térségek szamanak
csokkentéséhez, és valds helyi problémakra reagélva, célzott szolgaltatasi eszk6zok bevezetése altal
segitenek kikliszdbdlni a teruleti kapacitdshianyokbdl addédé problémakat.

2. A felmérés alapjan a human kdzszolgaltatasok terén jelentkezd szakemberhiany enyhitését szolgalo
0szténzd programok megvaldsitasa.

3. A hatranyos helyzeti csoportok foglalkoztathatésagra valé felkészitése, munkaeré-piaci eszk6zokben
valo részesedésének és munkaerd-piacon valé megjelenésének elésegitése.

4. A helyi kisk6z6sségek tarsadalom-szervezd szerepének megerésitése.

5. A vidék megtart6 képességének erdsitése, valamint az ezzel kapcsolatos disszeminacié tamogatasa.
6. Kulturak kdzotti parbeszéd erdsitése. A specifikus célokhoz betervezésre kerilt tevékenységek, helyi
igények alapjan kerultek &sszedllitasra, figyelembe véve a telepllési és térségi fejlesztési
dokumentumokban foglaltakat. Azokkal 6sszhangban van és hozzjarul az érintett dokumentumokban
foglalt fejlesztési célokhoz is.
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A tamogaté dontés 2017.12.04-én
érkezett meg.

Tamogatasi szerz8dés alairasara a nyertes Konzorciumi tagok és a Kézrem(kodd szervezet kézott 2018.
majus 11-én kerlt sor.

Megvaldsitas kezdete: 2018.06.01

Megvaldsitas vége: 2021.05.30

https://www.palyazat.gov.hu/tamogatott projektkereso

Miniszterelnokség Ugyfélszolgalat

Telefon: +36 1 896-0000

E-malil: http://palyazat.gov.hu/eugyfelszolgalat
Honlap: http://palyazat.szechenyi2020.hu/
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E-mail: efop153@hajduhadhaz.hu
Honlap: http://www.hajduhadhaz.hu/
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