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,Embert nevelni a legszebb hivatas,
Légy nemes, gazdag lelkii ember,
Hogy emberré tehess mésokat

A magad embersége altal.”

(Moricz Zsigmond)

1. BEVEZETO

Az éves értékelés, a 2017/2018-as nevelési év Munkaterve, az intézmény belso elvarasai, a
belsé ellendrzések és az onértékelések soran feltart eredmények alapjan késziilt.

A 2017/2018-as nevelési év sokféle uj feladatot testalt mindannyiunk szamara.

Ebben a nevelési évben célunk volt, hogy:

A gyermekek érdekeit tiszteletben tartva mindkét évodaépiiletben nyugodt,
kiegyensulyozott és deriis légkor biztositsuk,

Torvényes és szinvonalas intézménymiikodtetést biztositsunk,

Az orszagos pedagogiai programra épiilé, helyi pedagogiai programban
megfogalmazott — a gyermeki személyiség komplex fejlesztését szolgalé - célok
tudatos beépitése a tervezés, megvaldsitas, értékelés és korrekcié folyamataiba a
csoportok és az egyes gyermekek szintjein egyarant.

Tovabbi céljaink:

A sziilok részvételének minél sokrétiibb biztositasa az 6voda nevelési / fejlesztési
folyamataban - kapcsolatok erdsitése, ezen beliil a csalad és az 6voda egyiittmiikddési
lehetdségeinek szélesitése

A szervezet szakmai szinvonalinak tovabbi erdsitése a gyakorlat kozeli belsd
tovabbképzések (munkakozosségi és munkacsoport foglalkozasok) hatékony
mikddtetésével, a lehetdség szerinti kiilsd tovabbképzéseken torténd részvétellel,
valamint 6nképzéssel

Mindhiarom szinten (pedagégus, vezetd, intézmény) a jogszabalyi elvarasok
szerinti onértékelés megvaldsitasa, kidolgozasa

Az o6voda szabalyozédokumentumainak (SZMSZ ¢és mellékletei, Hézirend,
Onértékelési Program, Etikai kodex, Gyakornoki program) bevalasa és hatékonysag
vizsgéalata.

A koznevelést érintd valtozasok lassan stabilizalodnak. Ezek a valtozasok tovabbra is hatassal
vannak az intézmény mindennapi életére, a dolgozok mentalhigiénéjére.

A pedagogus életpalya modell miikodtetése kovetkeztében még mindig adodnak feladataink.
Ahhoz, hogy egy mingségi 6vodai intézményi rendszert tudjunk miikodtetni, amely napjaink
elvarasainak megfelel, a koznevelés 1j iranyait, a kdznevelési torvénybdl adodod valtozasokat
figyelembe kell venniink.



2. MUKODES FELTETELEI

2.1. Koznevelési intézmény adatai

Intézmény OM azonositéja: 030959
Intézmény neve: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda
Feladat ellatasi hely szama: 005
Székhelye: 4281 Létavértes, Debreceni utca 1. sz.
Felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 300 6
Tagintézménye: Létavértesi Gyermeksziget Ovoda Tagdvodaja
Feladat ellatasi hely szama: 004
Cime: 4281 Létavértes, Irinyi utca 6. sz.
Felvehet6 maximalis gyermeklétszam: 80 6
Telephelyei:
e FoOzOkonyha — 4281 Létavértes, Kossuth utca 8. sz.
e Talalokonyha — 4281 Létavértes, Irinyi utca 8. sz.
A koltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2006. 01. 01.
A koltségvetési szerv iranyito szervének megnevezése:
Létavértesi Varosi Onkormanyzat Képviseld —testiilete
A koltségvetési szerv fenntartojanak megnevezése:
Létavértes Varosi Onkormanyzat
Székhelye: 4281 Létavértes, Kossuth utca 4. sz.

2.2.  Gyermeklétszam

Gyermeklétszam 2017/18-as nevelési év végén

Létszam .
Csoport megnevezése f6 | Tany OSSZESEN HHH HH SNI
KOZPONTI OVODA

1. Csicserg6 11 8 19 17 1 -
2. Bobita 10 9 19 17 2 -
3. Mazsola 11 14 25 2 4 -
4. Maci 15 9 24 20 2 1

5. Delfin 8 16 24 4 1 -
6. Szivecske 8 15 23 20 2 -
7. Katica 13 8 21 17 3 2
8. Eperke 12 11 23 2 1 -
9. Ficanka 15 9 24 2 1 1
10. Kisvirag 12 12 24 20 2 1
OSSZESEN 115 | 111 226 121 19 5




Létszam .
Csoport megnevezése OSSZESEN HHH HH SNI
fin | lany
TAGOVODA
1. Bambi 9 12 21 11 2 -
2. Cirmi 17 7 24 15 4 -
3. Szivarvany 9 11 20 17 1 -
4. Zimi 11 8 19 7 3 2
Osszesen 46 38 84 50 10 2
Ovodak osszesen
Léta dsszesen 115 | 111 226 121 19 5
Vértes dsszesen 46 38 84 50 10 2
Ovodak osszesen 161 | 149 310 171 29 7
KOZPONTI OVODA
2017/18-es nevelési évben tankdtelezetté valt gyermekek szama 63 6
Ko6z€pso csoportba 1évo tankotelesek: 15 16
Iskolaba engedett gyermekek szama: 43 16
Tovabbi évodai nevelésben résztvevd gyermekek szama: 20 16
TAGOVODA
2017/18-es nevelési évben tankotelezetté valt gyermekek szama: 24 6
Ko6zépsd csoportba 1év6 tankotelesek: 516
Iskolaba engedett gyermekek szdma: 19 16
Tovéabbi 6vodai nevelésben résztvevd gyermekek szdma: 516
Gyermekekkel kapcsolatos adatok
KOZPONTI OVODA TAGOVODA
Igazolatlant hianyzasok 21 16 2 16
Igazolt hidnyzasok 229 16 89 16
1 hénapmal kevesebbet hianyzott 67 16 10 {6
1 honapnal tobbet hidnyzott 76 16 1116
2 honapnal tobbet hidnyzott 37 {6 28 16
3 honapnal tobbet 49 16 40 16
Tortént-e problémajelzés 7 16 esetében 4 6 esetében
Veszélyeztetett gyermekek szama 10 16 10 {6
Védelembe vett gyermekek szama 8 16 7 16
Alapellatott gyermekek szama 2 16 216
Gyermekvédelmi tam. részesiilt 137 16 56 16
Gyermekvédelmi tdm. nem részesiilt 95 16 3516




Munkahellyel rendelkez6 sziild

Csak anya dolgozik 17 £6 3 16
Csak apa dolgozik 65 16 38 16
Mindkét sziilé dolgozik 67 16 16 {6
Egyik sziilé sem dolgozik 80 o 30 16
Logopédiai fejlesztésre jart 23 16 10 6
SNI gyermekek ellatasa 3 16 2 16
Fejlesztd pedagdgushoz jart 12 16 Nem volt ellatva
Gyogytestnevelés 16 16 -
Gydgy uszas - -
Tehetségmiihelybe jartak: 48 16 19 6
Kornyezetismeret 1116 -
Néptanc - -
Matematika-logika 516 6 16
Kézmiives 516 -
Béb- drama 6 6 8 6
Mozgas - -
Vizualis 316 -
Enek-zene 716 -
Kiilon szolgaltatdsban résztvevok:

Neéptanc 50 16 12 6
Labdaragas 23 16 11 {6
Kézilabda 14 16 7 6
Angol 95 16 -
Judo - -
Reformatus hittan 49 16 42 16
Katolikus hittan 38 16 13 6

Az a tapasztalat, hogy évrél-évre egyre n6 a HHH és HH helyzetli gyermekek szama.

Ezeknél a csaladoknal nagy a gyermekvallalasi kedv, s6t azt tapasztaljuk, hogy mar fiatalon 16-
18 évesen néznek anyai 6romok elé.

Azok a gyermekek, akiknek a sziilei alacsonyabb iskolai végzetséggel rendelkeznek, nem
tdmogatjak megfelelden az 6vodapedagdgusok munkajat, gyermekiik fejlédése érdekében.

S6t ezekbdl a csalddokbdl érkezd gyermekek joval elmaradottabbak tarsaiktol és sokkal
nehezebben sajatitjak el a szokas szabalyrendszert.

Intézményiink a fenntartd hozzajarulasaval 2017 6szétdl 6nalld logopédust alkalmaz. Nagy
segitségilinkre van, hiszen egyre tobb a beszédhibads gyermek és egyre magasabb létszamban
vannak az SNI gyermekek is. A logopédiai ellatas feladata beszédinditas, beszédhibak javitasa,
nyelvi kommunikaciés zavarok javitdsa, diszlexia megeldzése és gyogyitasa.

A logopédiai munka szeptemberben logopédiai sziiréssel kezdddik, vagyis az 5 éves
gyermeknél SZOL-E sziird eljaras segitségével a logopédus feltarja a nyelvi fejletségi allapotot.
A sziirés és az erre €piild diagnosztika teszi lehetdvé, hogy idében fel legyen mérve a
gyermekek kommunikécios zavara, ezzel azonositva a fejlesztésre szorul6 teriileteket.

A logopédus a gyermekek szdmdara megvalasztja a fejlesztéshez sziikséges idealis iranyt €s
modszert is. Ev kozben a beszédfejleszté terapidk mellett logopédusunk torekedett az
anyanyelvi gyengeséget mutatd gyermekek fejlesztésének ellatasara is.



Heti rendszerességgel ellatta az SNI gyermekek fejlesztését is, igy az intézménynek nem
kellett megbizasi szerzodést kotnie kiilsd szakemberrel. A fejlesztés iranyat a szakértdi
véleményben meghatarozott modon, a kijelolt fejlesztési teriileteket figyelembe véve,
fejlesztési terv alapjan végezte.
Ezen kiviil rendszeresen ellatta a csoportok ovodapedagogusait tanaccsal és Goodenough
modszerével elvégezte a kozEépsos és nagycsoportosok emberalak-rajz értékelését, mely iranyt
mutat a tovabbi fejlesztéshez.
Ovodapedagégusaink az elmult nevelési évben szintén nagy hangsulyt fektettek a gyermekek
kepeségeinek fejlesztésére a nap folyaman a szabadjaték ideje alatt egyénileg fejletségi szintet
szem el6tt tartva. Az intézmény elénye az is, hogy az dvodapedagogusok 60%-a differencialt
fejleszté pedagdgiai €és anyanyelvi szakvizsgaval rendelkezik,igy megfeleld6 szakmai
felkésziiltséggel lathattak el a gyermekek egyéni felzarkoztatasat, fejlesztését.
A 2017-2018-as nevelési évben 2 f6 6vodapedagogus szerzett ismét szakvizsgat differencialt
fejlesztd pedagogiabol.
A Létavértesi Gyermeksziget Ovodahoz tartozik a konyha is, mely 820 gyermek étkeztetését
latta el az elmult nevelési évben.
Ebbdl:

» 318 {6 dvodaskoru

» Kozel 500 6 iskolaskoru

e 168 6 Irinyi Janos Altaldnos Iskola
e 350 f6 Arany Janos Altalanos Iskola

» 70 6 felnott

» 9 16 diétas gyermek
4 10 tejallergias
1 6 tej, szoja allergias
1 6 tojas, rozs, kukorica
1 16 tej, tojas, kukorica
1 6 tej, tojas, rozs, kukorica
1 10 tej, tojas, rozs, kukorica, sz6ja, olajos magvak

3. PEDAGOGIAI MUNKA FELTETELEI

3.1.  Személyi feltételek

KOZPONTI :
OVODA TAGOVODA KONYHA

Intézményvezetd 16
Intézményvezetd h. 2 16
Tagdvoda vezetd 16
Elelmezésvezetd 116
Ovodapedagogus 20 6 8 16
Pedagogiai asszisztens 3 16 116
Logopédus 16 Itt is ellat feladatot
Dajka 10 6 | 4 £6
Karbantart6 16 Itt is ellat feladatot
Moso6nd 1 6 \
Ovodatitkar 16 Itt is ellat feladatot
Fészakacs ‘ 1 {6




Szakacs 316
Konyhai kisegito 9 16
Karbantartd, sofor 116
Osszes alkalmazott 40 £6 14 6 15 16
Ovodik osszes o4 fo 15 16
Kozfoglalkoztatott 28 | 16 39
Osszes alkalmazott
kozfoglalkozottakkal 57 fo 18 6
egyiitt
Passziv dolgozok
Dolgozo6 neve Tavollét oka Helyettese
80Z0 nev 2018/2019 nevelési évre
Katiné Kéantor Zsuzsa GYED David Noémi Hajnalka
Komlosi-Papp Anikéd GYED nincs betoltve,
ovodapedagdgus hidny miatt

Tothné Pongor Orsolya GYED Szatmari Anita

A személyi feltételek biztositdsa sajnos problémat okozott a rendszerben, hiszen év kozben
Komlési-Papp Aniké 6vodapedagdgus anyai oromoknek orvendett, az ¢ allasa nem lett
betoltve.

Kathiné Kantor Zsuzsa szintén anyai 6romoknek 6rvendett, november kdzepéig dolgozott s
januarig nem volt betdltve az allasa.

Papp Julianna Edit pedig felmentési idejét toltdtte majustol, elétte pedig kiadtuk a
szabadsagat marcius 14-t6l, igy az 6 allasa sem lett betoltve nevelési év végéig.
Nevelotestiiletiink jo kozosséget alkot. Nyitott, befogadd, megljulasra kész testiilet. A
pedagogusok megfeleld gyakorlattal rendelkeznek, neveldmunkajukat a segitd, elfogado,
tamogato attitid jellemzi és jellemezte. Onalld, fejlédni tudo testiilet. A csoportokban folyd
munkat a folyamatos egyiittmiikodés jellemezte. Olyan otthonos légkort alakitottunk és
alakitottunk ki, melyben a gyermekek mindenekfelett allo érdeke érvényesiilt, befogado,
elfogad¢ attitiddel.

A dajka nénik Osszeszokott kozosséget alkottak. Elfogadtak a kozosen kialakitott
értékrendiinket, jol képviselték azokat, a szerint dolgoztak. Mindnyajan eredményesen
végezték munkajukat. Megbizhato, gyermekszeretd tagjai voltak €s lesznek kozosséglinknek.
Egész évi munkdjuk mellett kiilon ki szeretném emelni a nyari takaritas soran tapasztalt pozitiv
hozzéallasukat.

A pedagogiai asszisztensek gyermekszeretd attitiddel, harmonikusan, kiegyenstlyozottan
segitették az dvodapedagogusok, valamint a dajkak munkajat.

A kozmunka program dolgozdi, tobbnyire az udvar gondozottsdgaban, folyosok, épiiletek
rendben tartasaban segédkeztek. Minden t6lik telhetét megtettek.

Az alkalmazotti koz6sség minden tagja megfeleld végzettséggel rendelkezett.

A 2018-2019 es nevelési év sajnos nem indult ilyen jol, mint az elmult év.

A tagdvodaban nincs meg a kettds norma, két csoportba nincs é6vodapedagogus.

Az allas folyamatosa hirdetve van, de még nem sikeriilt betdlteni. Ideiglenesen Sipos-Németh
Petra (aki 6 éve az intézmény pedagogiai asszisztense, tanitéi végzetséggel rendelkezik,
jelenleg tanulmanyokat folytat az ovodapedagogia szakon Hajdubdszorményben) lat el
ovodapedagdgusi feladatokat a Bambi csoportba. Kalmar Szabindnak jelenleg nincs parja.



Szakvizsgat szereztek:

+ Szépné Szabé Anita és Bereczki-Kocsis Krisztina sikeres allamvizsgat tett diff. ped.

+ Bereczki-Kocsis Krisztina — allamvizsga diff. ped.

2018 decemberben szakvizgaznak:

+ Kontor Krisztina — Mentorpedagogus szakvizsgat
+ Kalmar Szabina — Mentorpedagogus szakvizsgat

Megszerezte elsé dilomajat:

+ Magyar Viktéria — befejezte tanulmanyait kisgyermeknevel6ként a Debreceni
Egyetem Hajdubdszorményi Fdiskolai Karan.

Ujabb képesitést szerzett:

+ Harmati Zoltanné - Kisgyermeknevel6 felséfok képesités megszerzése
Tovabbképzéseken vettek részt:
+ Fabidn Janos - munkavédelmi

Részvétel kiilso képzésen - akkreditalt

Emese

60 Oras

Név A tovabbképzés targya Idépont
., , A tehetségazonositas, tehetséggondozas lehetdségei
Takac.‘sne Szabo HH gyermekeket neveld 6vodaban 2018. 03. 23
Gabriella .
30 oras
Takdesnd Szabé Ovodai eselytere,mto 1nt.(.ezmenyfej lesztési program
. ¢s eszkozrendszer 2018. 04. 23.
Gabriella .
30 oras
Takéesné Ssabs A sziilokkel Val.o kapcsrolattartzrl.s, egylittnevelés
i innovativ formai 2018. 08. 22.
Gabriella ,
30 ora
A tehetségazonositas, tehetséggondozas lehetdségei
David Noémi Hajnalka HH gyermekeket nevel6 6vodaban 2018. 03. 23.
30 oras
Ovodai esélyteremté intézményfejlesztési program
David Noémi Hajnalka ¢s eszkozrendszer 2018. 04. 23.
30 oras
A sziil6kkel valo kapcsolattartas, egylittnevelés
David Noémi Hajnalka innovativ formai 2018. 08. 24
30 oras
Agresszio- és konfliktuskezelés
David Noémi Hajnalka ovodapedagdgusoknak 2018. 08. 14
30 ora
s Vizualis jatékok, képességfejlesztés és
A
domanné Griffaton tehetséggondozas a gyakorlatban 2018. 04. 06.

A megszerzett tovabbképzések nem terhelték anyagilag a fenntartot.
Toreksziink minden palyazati lehetéséget felkutatni és kihasznalni, valamint részt
vesziink az Oktatasi Hivatal altal megszervezett ingyenes képzéseken.

Az elmult nevelési évben két gyakornokunk volt, ebbdl az egyik a nyelvvizsga sikeres
megszerzését kovetden 2018. 09. 18-an sikeresen mindsiilt.




A masik gyakornokunk sajnos nem tudta megszerezni a diploma kézhezvételé¢hez sziikséges
feltételeket, vagyis a nyelvvizsgat, igy 6t 2018. 09. 17-én kozds megegyezéssel el kellett
kiildeniink, mert torvényes keretek kozott nem alkalmazhatjuk tovabb. S6t 6t a mi
intézménylinkben egyaltalan nem alkalmazhatjuk, csak ha megszerzi nyelvvizsgajat, akkor
viszont gyorsitott eljarasban vizsgazhatna.

A mentori tdmogatas arra irdnyul, hogy valtozatos moddszerek, pl. tanacsadas, oktatas,
bemutatds, vita stb. alkalmazdsaval 6sztondzze a palyakezdd kolléga szakmai fejlddését. A
mentor elsddleges feladata a folyamatos fejlodés segitése; az intézményi beilleszkedés
segitésén tul az eredményes gyakornoki vizsgara torténé felkészités volt.

Kollégaim ezt szivvel lélekkel megtették a vizsgazott gyakornokok eredményein is
meglatszott. Szazalékokat tekintve, mindnyajan 90% felett teljesitettek.

Sikeres mindsitésen vettek részt Ped. I — Ped. 11-be lépve:

+ Kusz Mihalyné

+ Nagyné Bodacska Eva
Mindketten 95% felett teljesitettek, elédjeikhez csatlakozva az intézmény hirnevét tovabb
erésitve.

A tudasmegosztas intézményi gyakorlata:

e Tevékenység/ foglalkozaslatogatasok, szakmai tapasztalatcserék nevel6testiileti
megbeszéléseken, és elektronikus uton is. Az intézmény munkatarsai gytjtik és
megosztjak a jo tanuldsszervezési és pedagogiai gyakorlatokat az intézményen beliil és
kiviil hospitalasok alkalmaval.

e Intézményiinkben miikodik a teljesitményértékelés is, ahol az d6vodavezetd latogatja
meg a csoportvezetd Ovodapedagogusok déleldttjét, megfigyelve a szabadjaték
iranyitasat, valamint a tevékenységek kezdeményezését. A latogatasok soran minden
ovodapedagogus megfelelt a kovetelményeknek ¢€s tuddsahoz mérten latta el a
feladatait.

e Teljesitményértékeléskor az oOvodavezetd megfigyelte a pedagégiai munkat
kozvetleniil segitoket is feladatuk ellatdsa kozben. Az 6 értekelésiik is megtortént.

e Az Onértékelési csoport is részt vett 5 f6 6vodapedagogus latogatdsan. A latogatast
kovetden megtortént a pedagogusok értékelése, erdsségek kiemelésével és fejlesztendd
teriiletek meghatarozasaval. Ezek a dokumentumok fel lesznek toltve az Oktatési
Hivatal oldalara, mely részét képzi majd a Tanfelligyeleti latogatasoknak.

Helyzetelemzés
BELSO TENYEZOK
EROSSEGEK FEJLESZTHETOSEGEK
o Magas szakmai felkésziiltség o Szdmitogépek magasabb
ki h ilat
e Nagy ardnyban mindsitett Jokii haszndlata
N ovodapedagigusok e Szakmai nyelvezett &
IS fejlesztése &
N e Innovativ szemléletmdéd RS
N . ] =
& LEHETOSEGEK KORLATOK Z
e Palyazatok o Kevés pdlydzati lehetéség
o Tovibbképzéseken valo e Ovodapedagdgus hidiny
résgvétel
KULSO TENYEZOK
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3.2.  Targyi feltételek

Mindkét ovodaegység tiszta, rendezett, izlésesen kialakitott kornyezetben kezdte meg a
nevelémunkat.
Targyi feltételeink évrol-évre javulod tendenciat mutatnak.
A szakmai munka megvalositashoz, fejlesztéshez sziikséges szakmai anyagok, egyéb eszk6zok,
butorok a rendelkezéstinkre alltak és allnak.
A fenntartdo megfeleld feltételrendszert biztositott a neveldmunka ellatasahoz.
Targyi és infrastrukturalis feltételeink lehetdové teszik a szinvonalas pedagdgiai munka
megvalositasat.
A fenntartonak koszonhetden ismét tudtuk pdtolni az eltort jénai talakat, tanyérokat, poharakat,
konyhai eszkozoket. Megjavitasra keriiltek a nyilaszarok, igy tobbnyire mar megfeleléen
miikédnek egy tlizriadd alkalmakor. A feliilvizsgalatok idében megtorténtek.
Ki lett cserélve miden kupola patronja, mely iranyitja az ablakok nyitasat, segiti a fiistelvezetést
tliz esetén.
Az elmult nevelési évben mindkét 6vodaépiiletben megtortént az udvari jatékok feliilvizsgalata.
Azt itt feltart hibdkat a fenntartd anyagi segitségével kijavitottuk. Az alkalmatlan jatékok
helyére 1) jatékok kertiltek.
A Debreceni utca 1. sz. alatti Kozponti épiilet udvara teljesen megujult az elmilt nevelési
évben.
v’ ajatékra alkalmatlan, balesetveszélyes hintak, csuszdak eltavolitdsa megtortént,
v' helylikre 3 millié Ft értékbe 0j jatékok kertiltek. (2 db torony cstszdaval, és 2
db hajo),
megtortént a babahéazak felujitasa, tetceseréje,
libikokak felujitasa, cseréje,
mokuskerék felujitasa,
minden jaték mindsitve lett
Fogyasztovédelmi ellendrzésen is tul van az intézmény. Az ellendrzés
alkalmaval, teljes mértékben megfeleldnek talaltdk az 6voda udvarara telepitett
jatékokat.

ANANENENRN

A nyar folyaman a Debreceni utca 1. sz. alatti épiiletben kialakitasra Keriilt a Bolcsodei
rész.
A munkalatok mar a vége felé tartanak, igy oktober 1-t61 mar fogadni tudjuk a beiratkozott
bolesddés kora gyermekeket. (1étszamuk: 26 £6)
Az atalakitas szintén a fenntart6 segitségével és anyagi tdmogatasaval tortént meg. Tébb mint
20 milli6 Ft-ot ruhaztak be. Tavasszal folytatodnak a munkalatok a bolcsédei udvar
fejlesztésével, jatektarolo kiépitésével.
Az Irinyi utca 1. sz. alatti Tagovoda udvara teljesen megujult.
Igaz, hogy a tagovodaba jaro gyermekek kozel 1 éven keresztiil nélkiilozték az udvart, de
tilrelmiik megérte, mert:
v megtortént az udvar szintezése, ezzel megallitva a foldmosast es6k alkalmaval,
v’ esztétikus, sz€&p varral és bastyakkal lett megerdsitve a timfal, mely nem engedi,
hogy kimossa a foldet az udvarrol, tobb mint 3 millio Ft,
v’ az alsé és a fels6 szinten egyarant 3 millié Ft értékben, 0j fém jatékok lettek
letelepitve,
egy korszert, sz€p, esztétikus udvarral lettek gazdagabbak,
Az el6z6 nevelési évben szintén megujult az épiiletben taldlhatod tornaszoba, 1)
sportpadlot kapott a gyermekek nagy 6romére.

AN
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4. EREDMENYESSEGI MUTATOK

4.1. Nevelomunka értékelése, eredménye

Nevelomunkank tervezése ¢és gyakorlati megvaldsulasa a koznevelési torvény és annak
rendeleteivel, valamint Pedagogiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti Mitkodési
Szabalyzataval, és az elfogadott Eves munkatervvel koherensen a torvényeket betartva
maradéktalanul valdsult és valosul meg. Az 6voda dokumentumai naprakészek, tudatos,
tervszeri €s logikusan felépitett nevelési és fejlesztési célokat, feladatokat tartalmaznak a
gyermekcsoportokra és gyermekre vonatkozodan.

Nevelomunkankban kiemelt feladtunk volt a gyermekek szabadjatékanak tiszteletben
tartasa, az egyénre szabott differencialt fejlesztés, az anyanyelvi, természet-és kornyezet
szeretetére, védelmére, az egészséges életmdédra nevelés, a tehetséggondozas a jatékba
integralt tanulas.

Nevelomunkank eredményességét a kisgyermekrol folyamatosan vezetett, és a sziilokkel
legalabb évente kétszer megismertetett és alairt fejlodési naplé pontos vezetése segitette.
A Pedagbgiai Programunkban ¢és az elfogadott munkatervben meghatarozott célokat
maradéktalanul megvalositottuk.

Nevel6-fejlesztdomunkdnk sordn nagy hangsulyt fektettiink a személyiségfejlddésre, az egyéni
fejlodési litem és fejlettség szerinti  differencialt fejlesztésére — tehetséggondozasra,
felzarkoztatasra - a gyermekek hatrany kompenzalasara.
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Fejlodési naplo eredményei

2017-2018

Adatok korcsoportonként / telephelyenként

Eredmények Mini csoport Kiscsoport Icfsoozsglf;) Nagycsoport Rovid szoveges magyarazat
Képességenkent Léta ‘ Vértes Léta ‘ Vértes | Léta ‘ Vértes Léta ‘ Vértes
TESTI KEPESSEGEK, EGESZSEGES ELETMOD
Nagymozgas 20% 16% 32% 34% 74% 72% 87% 94% Minimalis eltérés van az
Finommozgas 13% 11% 35% 41% 74% 74% 94% 98% intézmeények gyermekei kozott
Egészséges életmod 23% 25% 40% 41% 81% 78% 97% 99%
SZOCIALIS KEPESSEGEK
Szocialis képességek 23% | 27% | 39% | 45% | 78% | 72% | 95% | 95%
ERZELMI - AKARATI KEPESSEGEK
Erzelmi-akarati képességek 19% | 22% | 36% | 38% | 76% | 72% | 92% | 91%
ERTELMI KEPESSEGEK
Erzékelés-észlelés 15% 17% 28% 35% 70% 73% 89% 92% Minimalis eltérés van az
Emlékezet 17% 22% 35% 47% 68%0 72% 91% 91% intézmények gyermekei kozott
Képzelet, kreativitas 15% 24% 40% 43% 66% 69% 83% 89% Minimalis eltérés van az
Figyelem 14% 20% 36% 42% 68%0 65% 84% 86% intézmenyek gyermekei koztt
Gondolkodas 10% 14% 28% 33% 67% 69% 86% 86%
ANYANYELV ES KOMMUNIKACIO
Kommunikicié 20% | 25% | 37% | 48% [ 69% | 73% | 87% | 88%
TEVEKENYSEGEK

Jaték 19% 19% 36% 38% 70% 70% 90% 91% Minimalis eltérés van az
Verselés - mesélés 24% 31% 66% 49% 71% 77% 91% 93% intézmények gyermekei kdzott
Kiilsé6 vilag tevékeny megismerése | 18% 18% 36% 41% 74% 65% 93% 96%
Enek, zene, énekes jaték 16% 26% 35% 44% 69%0 76% 89% 92%
Rajzolas, mintazas, kézimunka 7% 10% 27% 28% 65%0 2% 88% 93%
Mozgas 16% 17% 37% 44% 74% 7% 95% 98%
Munka jellegii tevékenységek 19% 26% 35% 46% 77% 74% 94% 96%
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2017-2018

Eredmények

Adatok korcsoportonként / telephelyenként

Mini csoport

Kiscsoport

Kozépso
csoport

Nagycsoport

Rovid szoveges magyarazat

Intezmenyl szinten Léta | Vértes Léta Vértes | Léta | Vértes Léta | Vértes
Mazsola angol csoport 24%
Bébita csoport 17%
Csicsergo csoport 15%
Bambi csoport 22%
Maci csoport 20 Az angol csoportba jar6
Delfin angol csoport 38% gyermekek jobb mutatdkkal
Cirmi csoport 40% rendelkeznek, de az is
Eperke angol csoport 70% bebizonyosodott, hogy kdzépso,
Szivecske csoport 70% nagycsoportra a tobbiek is
Katica csoport 79% beérnek.
Szivarvany csoport 74%
Ficanka angol csoport 91%
Kisvirag csoport 90%
Ziimi csoport 93%
(:')sszesen korcsoportonként az 28% 44% 73% 91%
atlag
Ebbél fiu 26% 43% 70% 89% A fiuk késébb érnek, mint a

lanyok ez az eredményekbdl is

Ebbél lany 28% 35% 76% 93% latszik.
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Klimateszt vizsgalat eredményei

INTEZMENYI KLIMAVIZSGALAT

Ss Kérdések Eredmé | S.s Kérdések Eredmé
Z. Nevelotestiilet és pedagogiai asszisztensek szamara nyek Z Technikai szamara nyek
1. | A neveldtestiilet jol miikodod k6zosség 90% 1. | Az alkalmazotti kor j61 miik6do kozosség 84%
2 Az intézményen beliil jol miikddik az informacio dramlés 95% 5 I’Az 1n’tezmenyen beliil jol mikddik az informécio 87%
aramlas
3 Lehetdség van az dszinte €s nyilt véleménynyilvanitasra 84% 3 Lf:heto’seg _van  az Oszinte és nyilt 84%
véleménynyilvanitasra
4 Megfeleld a nevelés targyi feltétele 94% 4 Az 1n,tezmer}yvezeto tajékozott az 6vodaban torténd 98%
eseményekrol
5 Az 1’ntezme”nyvezeto tajékozott az Ovodaban torténd 95% 5 Hatékony az 6vodavezeté munkdja, szervezOkészsége 98%
eseményekrol
6. | Hatékony az 6vodavezetd munkdja, szervezdkészsége 99% 6. | Megfeleld a munkdhoz a targyi feltétel 98%
Az intézményvezetés segiti a pedagéogusokat a problémak Az intézményvezetd segiti a technikai dolgozokat a
7. . 99% 7. . ‘o 96%
megoldasaban problémék megoldasdban
8 Az ny)davezeto megbecsiili az dvodapedagogusok 100% 8 J6 az egylittmiikodés a kozvetlen munkatarsakkal 84%
munkajat
9. | J6l mukdodik a kollégak szakmai segit6készsége 86% 9. | Hatékony az egymas k6zotti munkamegosztas 91%
10. Lehetoseg van a nevelési probléméak egymdas kozotti 88% 10 A gyermekek gondozasi teenddibe aktiv részvétel 93%
megbeszélésére
11 Az  ovodapedagdgusok szivesen vallalnak  plusz 829 11 Aktiv B ’reszvete% a csoport életében, az Ovond 96%
feladatokat munkajanak segitése
12 Ko6z0s feladatok esetén jo az egyiittmiikodés 92% 12 Tirelmes bandsmdod, megfelel6 hangnem a 96%
gyermekekkel
13. | A nevelGtestiilet feladatai vilagosak, egyértelmiiek 96% 13. | Plusz feladatok vallalasa, aktiv részvétel 98%
14. | Tovabbképzési lehetdség biztositva van 98% Titoktartds kompetencia hatarok betartasa
A pedagbgiai asszisztensek aktivan részt vesznek a 14. 84%
15. o oes 94%
csoportok életében
16. | A dajka nénik aktivan részt vesznek a csoport életében 68%
17. | Az adminisztrator segiti a dokumentacids munkat 95%

A klimatesztet minden intézményi dolgozd, anonimitast biztositva toltotte ki.
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AZ OVODA KULCSFOLYAMATAI

S.sz. | Kulesteriiletek (jol tervezettek, irasban szabalyozottak, mindenki betartja, fejlesztése folyamatos) Eredmény
1. Stratégiai €s operativ tervezés, belsd szabalyoz6 dokumentumok 94%
2. Munkako6zosségek miikodése 94%
3. Intézményi onértekelés 97%
4, Kiils6 szakmai ellendrzés, mindsités 97%
5. Munkatarsak képzése 97%
6. Gyermekek fejletség allapotanak nyomon kovetése, értékelése 97%
7. Partnereink igény és elégedettség mérése 91%
8. Infrastruktira miikodtetése 96%
9. Dolgozok felvételének és elbocsatasanak kovetelményei, eljarasai 97%
10. Tehetséggondozas 96%
11. Felzarkoztatas 96%
12. Sziiléi igényekre alapozott szolgaltatas 95%
13. Szabadidds tevékenységek, 6vodai rendezvények 96%
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4.2. Palyazatok

Az Kozponti 6voda palyazatot nyujtott be a ,,Forrever living” Kft-hez, ahol 138 000 Ft
nyertiink az 6voda KRESZ palyajanak kialakitasdhoz. Ehhez hozzétessziik a sziil6i adoméanybol
Osszegyllt pénz és a fenntart6 beleegyezésével, tervrajzok segitségével ebben a nevelési évben,
vagyis 2018/2019 - be el fog késziilni a palya, mely mindkét szarnyban talalhatd
gyermekcsoport konnyen elérheti, és napi szinten hasznalhatja.
A KRESZ PALYAHOZ sziikséges jarmiipark mar biztositva van a gyermekek szamara.
A fenntart6 ajanlaséra palyaztunk az EFOP 3.9.2-16 palyazatra a kornyezo térségekkel egyiitt.
A palyazat révén tobb pedagogus szamara lehetdség nyilt arra, hogy szakvizsgat vagy OKJ-s
képesitést szerezzen.
Ebben a nevelési évben a palyazat révén 9 f6 kezdte meg tanulmanyait a Debreceni Egyetem
Hajduboszorményi Foiskolai Karan, koztiik Gyeden tartézkodd kismamak is.
+ 4 10 differencialt fejleszt6 pedagogia szakon
+ 5 16 nyelv és beszédfejlesztd pedagogiai szakon
+ 1 f6 masodik félévi tanulmanyait is finanszirozza a palyazat a Budapesti Miiszaki és
Gazdasagtudomanyi Egyetem mentorképz0 szakan, végzdsként, decemberi
allamvizsgaval.
OKJ-s tanfolyamot fog végezni:
£ 1 f6 kisgyermekneveld, segitségével biztositva lesz tappénz idején a bolcsddés kort
gyermekek ellatasa, kisgyermeknevelok helyettesitése,
+ | 6 pedagdgiai asszisztens
+ | f6 diétas szakacs
+ 1 f6 szakdcs, igy biztositva a bolcsédei szakacs helyettesitését is
+ 2 {6 bolcsddei dajka.
A pélyazatnak koszonhetden az intézmény mindkét telephelye kapni fog 1 laptopot, projektort,
fényképezogepet.
Az intézménybe jard 300 gyermek 2 éven keresztiil részt vesz egy kiranduldson a Nyiregyhazi
Vadasparkba.
A palyazat révén pedagogusaink 2 éven keresztiil részt vesznek majd kiilonbozo
tovabbképzéseken.
Egyeztetés alatt all a gyermekek szasoktatasa is.
Az intézmény szintén palyazatot nyujtott be a fenntartd6 jovahagyasaval az EFOP-142
Esélyteremté palyazatra. Kevés anyagi tamogatassal jar, annal tobb papir munkaval, de a
kollégak rendiiletleniil eleget tesznek a kijelolt feladatoknak. (Hatranyos helyzetii gyermekek
felzarkoztatasa)
Az elmult nevelési évben és idén is palyaztunk a Létavértesi civil szervezetek részére
meghirdetett palyazatra. A tavalyi évben 60 000 Ft-ot nyertiink melyet az intézményben
miikodo tehetséggondozasra és logopédiara forditottunk. Idén pedig 97 500 Ft-ot nyertiink.
A Tagovoda a nevelési év végén palyazatott nyujtott be Létavértesért alapitvanyhoz, ahol
200 000 Ft-ot nyertek az 6voda fasitasara, flivesitésére, zold kornyezet kialakitasahoz.
A Kozponti 6voda és a Tagdvoda is palydzatot nyujtott be a ,,Gyurmavilag” kozétett
felhivasara 2018-ban.
A palyazat célja: Azon intézmények, szervezetek tamogatasa, amelyek a mindennapi
gyermekekkel valod foglalkozasok soran fontosnak tartjak a kreativ jatékok hasznalatat és aktiv
tevékenységet végeznek a kreativ gyermekek foglalkozasa terén is.
A palyazok maximum 3 Giga gyurmacsomagra (9 kg/ 10 szinil) gyurmat nyerhetnek.
A palyazat segitségével csak a gyurma 20%-at kellett kifizetnie az intézménynek, a 80%-at a
palyazaton nyertiik el.
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5. SZEMELYISEG ES KOZOSSEGFEJLESZTES

Az elmult nevelési évben, vagyis 2017/2018 az intézményben voltak hospitalasra kijelolt
napok, amikor az é6vodapedagdgusok egymast latogatva szereztek €s cseréltek tapasztalatokat,
ezzel is emelve munkajuk szinvonalat.

A hospitalasok képet adtak a pedagogus/(rél):

felkésziiltségérol,

a foglalkozasanak vezetésérol, felépitésérol,

a foglalkozasanak céljarol, szervezettségérol, a pedagogus idobeosztasarol,

a célkitiizéseirol,

a motivacids eszkdzok megvalasztasarol, elokészitésérdl, mennyiségérdl, mindségérol,
tudasarol, hogy életkori sajatossdgokhoz illeszkedett-e a valasztott téma, eszkoz, stb..,
problémamegoldésarol,

eléadasmodjarol, kérdéskultirajarol, hangnemérdl,

hogy épitett-e a gyermekek eldzetes ismereteire,

hogy kihasznalta-e az ad6d¢ lehetdségeket, ellendrzott, értékelt-e,

kialakitott szokasrendjérdl a csoportban,

a foglalkozas eredményességérol.

A 2017/2018-as nevelési év kiemelt feladata volt, hogy:

Tiszta kornyezetben, egészséges, ¢és biztonsagos Ovodai életben ¢éljék a gyermekek
mindennapjaikat.

fgy a nevelési évben az egészség és kornyezettudatos nevelés érdekében a kovetkezoket tettiik:

gyumolcs és zoldségnapokat tartottunk 6vodai szinten €s csoportokban is,
gylumolcshetet tartottunk Karacsonykor,

rendszeresen gondoskodtunk az 6voda udvaran talalhatdé madarakrol,

csaladi nap alkalméval a sziilokkel egyiitt tornaztunk egészségiink érdekében,

az 6voda eldtt eldobott szemetet az 6vodapedagogusokkal egyiitt dsszegytijtottek a
gyermekek és megbeszElték jelentdségét.

megszereztiik a ,,Biztonsagos 6voda cimet”, de sajnos a masodik kérben sem nyertiink
anyagi tdmogatast.

Megszereztiik a ,,Boldog Ovoda” cimet is, ami azzal jar, hogy a 2018/2019 es nevelési
évben boldog napokat tartunk, tele jatékkal, vidamsaggal és sok-sok mosollyal a
gyermekek egészséges személyiség fejlodése érdekeében.

A 2017/2018-es nevelési évben a kovetkezd programok, kozosségfejlesztd tevékenységek
valosultak meg:

,» 10k jO nap”(Léta)
Sziireti nap (Vértes)
Mikulés iinnepség
Karacsonyi iinnepség
Farsang

Anyak napja

Evzarok

Ballagok
Kirandulésok a tanyara
Csaladi nap Létan
Gyermeknap Vértesen
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Az dvoda tobb rendezvényen is részt vett a gyermekekkel az évzardkon, ballagdkon kiviil.

# Iskolasok Karacsonyi miisoran

+ Marcius 15-i miisoron

+ Iskolai rendezvényeken

+ Bolond ballagon

+ Iskolaval, tanitokkal valo ismerkedésen
Az dvodapedagogusaink is képviselték az intézményt kiillonbozo varosi rendezvényeken:
Mal¢ fesztivalon a feln6tt Bab csoport,
T. Cs. Eva- csuhébabok készitésével,
Arcfestok, aki segédkeztek a Malé fesztivalon: HZ, VA, AFV, CSMM,
Vérosnapon arcfestést vallaltak a Kézponti 6voda munkatarsai, 6vodapedagdgusok,
pedagdgiai asszisztensek egyarant VA, SGJ, TCSE, HZ, DNH, LJ, KM,
SZSZA, MV

+ Iskolai farsangon HZ, PGYT- meghivott zsiiritagként képviselte az intézményt, ahol

szinvonalas miisorokat tekinthettiink meg.

A Létavértesi Gyermeksziget Ovoda kozossége, fontosnak tartja, hogy részt vegyen a véaros
¢letében ¢és szivesen vallalnak olyan plusz feladatokat, mellyel emelhetik varosunk
rendezvényeinek szinvonalat.

-+

6. Kiilsé kapcsolatok

A fenntartoval valé kapcsolattartas
A Fenntartoval folyamatos kapcsolattartasra toreksziink és torekedtiink. Az intézményvezetd
rendszeres meghivottja volt az Onkormanyzat Képviselé-testiilet iilésein.
Meghivottként részt vett a fenntart6 altal szervezett rendezvényeken.
A fenntarto is részt vett az 6voda rendezvényein.
Az 6voda és a sziil6i haz kapcsolata
Eves nevelési és SZMK munkatervében rogzitettek alapjan zajlott. Tovabbra is az 6voda a
csaladi nevelés kiegészitdje. A koz6s munka eredménye a gyermek harmonikus fejlodése.
Miivelddési Kozponttal
A Miivelddési Haz altal szervezett szinhdzi eldadasokon és programokon vettiink részt. A
rendezvényeinkhez sziikség esetén a Miivelddési Haz segitségét, szinhdz termet biztositott.
Konyvtarral: rendszeres kapcsolatot alakitottunk ki, nagycsoportosaink minden évben
ellatogatnak a konyvtari foglalkozasokra, ahol megismerkedhetnek a konyvkdlcsonzés, és a
konyvtari viselkedés szabalyaival. A konyvtar altal meghirdetett, kiallitasokra 6vodasaink
lelkesen késziilnek.
Hajdu — Bihar Megyei Pedagégiai Szakszolgalat Derecskei Tagintézményével valo
kapcsolat:

e Szfirések alkamaval.
Iskolaérettségi vizsgalatok alkalmaval
Pszicholdgiai és fejlesztépedagogiai szolgaltatas alkalmaval.
Magatartasi, problémas gyerekek, sajatos nevelési igényti gyerekek iskolaérettségi
vizsgalata — szlirése, fejlesztése alkalmaval.
A szakszolgélat szakemberi segittették az dvodapedagodgusok munkdjat. Fejlesztopedagogus,
pszichologus az iskolaérettségi vizsgalatok alkalmaval.
Csaladsegito, gyermekjoléti szolgalattal valo kapcsolat
A hatranyos helyzetl és a veszélyeztetett gyerekek, csaladok figyelemmel kisérése, kdlcsonds
tdjékoztatas, egyiittes csaladlatogatds. Indokolt esetben jelzOrendszer miikodtetése,
esetmegbeszélések, gyermekvédelmi feladatok ellatasa, segitése.
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Megyei szintii Kozoktatas felsfoktatas:

Debreceni Egyetem Feln6ttképzési Kar: Ovodank folyamatosan fogadja a Debreceni Egyetem
Hajduboszorményi Pedagogiai Karanak Ovodapedagogus hallgatéit. Ovodank pedagdgusai, a
hallgatok nyari gyakorlatait, és 8 hetes zard gyakorlatit illetve gyakorlati zardvizsgara valo
felkésziilését segitette. (2 £0)

Mas telepiilések ovodai

Szoros kapcsolatot d4polunk a Penészleki, a Monostorpalyi, a Kokadi, A Debreceni és Bagaméri
ovodakkal.

% Szakmai partner kapcsolat megszilarditasa a Penészleki Micimacké Ovodaval.

% Ovodakozi vezetéi munkakozosség 1étrehozasa a Balkanyi Barackvirag Ovoda, a
Nyirmihélydi Eszterlanc Ovoda és Konyha, a Penészléki Micimacko Ovoda, a
Debreceni Szabadsagtelepi Ovoda, a Debreceni Mesekert Ovoda és Monostorpélyi
Ovoda vezetdivel.

Esélyteremto palyazat szakemberei
Megnyert palyazatok kapcsan.
Oktatasi Hivatal Debreceni Pedagogiai Oktatasi Kozpont
Kapcsolatunk folyamatos.
Mas telepiilés bolcsodéi
Monostorpalyi bolcsddével, Derecskei Mese- Var Ovoda bolcsédéjével és a Debreceni
Angyalfold téri bolcsddével, az induld bolesdédénk kapesan.
VYédono, orvos
Védondvel, havi rendszerességgel tartottuk a kapcsolatot, gyermekorvossal aktualisan
felmertiil6 problémak megoldasakor, id6szakos feliilvizsgalatok alkalmaval.
e Gyermekeink altalanos egészségiigyi feliilvizsgalata, sziirése
Gerinc- talp deformitasok kisztirése
Hallas- latasvizsgalat
Problémas esetekben egyeztetés
Sziikség szerinti tisztasaggal kapcsolatos vizsgalatok

Egyhaz
Heti rendszerességgel hittanok alkalmaval.
e ovodai hittan foglalkozasok tartasa
o koz0s linneplések
Fogorvos
Evente egyszer ellendrizte az 6vodas gyermekek fogazatat.
»BOZSIK” foci program
A foci szeretetre nevelés, mozgasigény kielégitése.
Egyéb sporttevékenységek szakembereivel
Rendszeres kapcsolatot apolunk a Létavértes SC %7 szakembereivel, koztiik:
Haja Janos — judo oktatd
Papp Zoltan — kézilabda
Arva Barna — foci
Well Done Kft.-vel
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7. OSSZEGZES

Minden 6vodas kora gyermek rendszeres jart 6vodaba.

Nott a gyermeklétszam, vele egyiitt n6tt a hatranyos helyzetli gyermekek 1étszama is.

Egyre nagyobb feladat nehezedik az 6vodapedagogusokra, az intézményre.

A Fejlodési napldé eredményei alapjan latszik, hogy az egyénre szabott képességfejlesztés
hatékony és korcsoportonként fejlddést mutat. Sajnos az SNI gyermekek 1étszama novekvo
tendenciat mutat mar egész kiskorban.

A munkacsoportok munkéjanak 6sszehangoldsa a munkatervek alapjan sikeres volt.
Megvalodsult a szabadjaték feltételeinek biztositasa, alkalmazasa.

Ovodai kérnyezetiink mindkét telephelyen megujult, még esztétikusabba valt.

Probaltunk 0j pénzforrasi lehetdségeket keresni palyazatok utjan, mely sikeres volt és tobb
mindent is meg tudtunk valésitani beldle a gyermekek érdekében.

A 2017-2018-as nevelési évben vezetdi, szaktandcsadodi, szakértdi latogatds, és mindsités
folyamatosan zajlott.

Gyakornoki vizsgat tett: 1 6,

Mindsitési eljarasban vett részt: 2 6, 3 f6 tevékenység latogatasan pedig szaktanacsado vett
részt.

A dokumentacié egységesitése megtortént az eldirdsoknak megfelelden készitették el az
ovodapedagdgusok.

Folyamatosan és tervszerlien tortént a gyermekek egyéni fejlesztése hatranyaik kompenzalasa
érdekében. Az elmult nevelési évben is biztositottuk a gyermekek érdeklddésének megfeleléen
a tehetséggondozast, tehetségmiihelyekben valo részvételt.

Lehetdséget biztositottunk az 6vodapedagogusok szamdéra a szakiranya tovabbképzésen valo
részvételre.

Rendszeresen t4jekoztattuk az aktualis hireinkrdl a Létavértesi tijsagot.

Megszerveztiik és lebonyolitottuk a nyari nagytakaritast.

Segitettiik az 01j dolgozdk beilleszkedését kdzosségiinkbe.

Az 6voda nyéri nyitva tartdst 2 csoportban 48 gyermeket fogadva lattuk el a Kdzponti
ovodaban.

A téli iigyeletet a Tagovodaban szerveztiik meg, melyre 8 {6 jelentkezett, 1 napig 4 {6 vette
1génybe, masnap csak 1 gyermek érkezett, akit €édesanyja hazavitt, mert nem hagyta ott egyediil
gyermektarsasag nélkiil.

A téli sziinet hatralévd ideje alatt gyermek hianya miatt a Kozponti 6voda irodajaban 1 f6
ovodapedagogus latta el az ligyeletet.

Létavértes, 2018. szeptember 20.

Harmati Zoltanné
intézményvezetd
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