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Helyi Esélyegyenéségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az EgyérBanasmaodrol és az Esélyegyisdg Eémozditasardl sz6lo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyefdégi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyeriségi mentorokrol szélé 321/2011. (XIl. 27.) Korm.ndelet és a helyi
esélyegyerdiségi program elkészitésének részletes szabalyaibd 2/2012. (VI. 5.) EMMI
rendelet rendelkezéseivel, Létavértes Onkormanyzata EsélyésggnProgramban rogziti az
esélyegyertiség érdekében sziikséges feladatokat.

Az O6nkormanyzat vallalija, hogy az elkésziilt és elfogadott Esélyémpégnl Programmal
dsszehangolja a telepiilés mas dokumentdmaitamint az 6nkormanyzat fenntartasabag lév
intézmények rikodtetését. Vallalja tovabba, hogy az Esélyedysdi Program elkészitése
soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, killonos tekintettel a kdznevelés allami és nem
allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés az Esélyeg§s@dii Program megalapozasat szolgalja.

A telepulés bemutatasa

Létavértes az Eszak-Alféldi régioban, Hajdu-Bihar megyében, a Derecske Jarasban talalhato
kisvaros.

Megkozelithett orszaguton Budapestil a 4-es 8§aton (Szolnokon at), illetve az M3-as
autopalydn majd a M 35-6s autopdélyan éshet Debrecen. Innen a 4814. szamu Debrecen-
Bank-Létaveértes utvonalon (24 km) megtételével érkeziink Létavértesre.

Létavértes 2004 juliusatdl kozatataratkeléhely Romania (Székelyhid) felé.

Létavértes mai formajaban 1970-ben jott Iétre Nagyléta és Vértes kozségek egyisitéséb
1950-ig mindkét falu Bihar megyéhez tartozott. A trianoni dontéssel Romaniahoz kerult
Székelyhid szerepét atvéve Nagyléta jarasi székhely (1920-1955). Létavértes 1996
szeptemberét varos. A kdrnyék orszagosan is nevezetes monatasltiormatermesztégér

Nagyléta 1291-ben jelentékeny egyhézas helyként bukkansttcelirdsos forrasban. 1552-

ben 88 telekkel Bathory Andras birtoka. A torok hddoltsag kordban a kétfelé ad6z6 savba esett,
s 1614-ben Soélyontk varahoz tartozott. Tudjuk, hogy 1613-ban Nagylétn éltek
hajdukatonék, de kivaltsagleveliket nem ismerjik. Igazi viszontagsagait Varad torok kézre
kerlilése utan élte meg: az 1692-es 6sszeiras mar harom éve néptelennek mondta - ekkor a
szentjobbi uradalom része, s erdélyi kincstari birtok. Hamar Gjrateleptilt, 1715-ben mar 69
csaldddal irtak 6ssze. A XVIIl. szazadban a Dietrichstein csalad tulajdona, nevikhd@s jelent
roman betelepitésizodik.

! Koltségvetési koncepcid, Gazdasagi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepulésfejlesztési stratégia,
Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztési koncepciod



A XIX. szdzadban uradalmi kdzpont, neves joszag igazgatdja Irinyi Janos (1787-1856), a hires
Irinyi-fitk apja. A dualizmus koraban létesilt itt takarékpénztar, két olvasbéegylet, harom
temetkezési egyesilet, dnkéntdzoltosag, s még tobb tarsadalmi egyesilet. A trianon
dontéssel a hatar jeldist része Romaniahoz kertlt.

Vértes csak 1435db adatolhatd, ekkor azonban egyhéazas hely. Az 1682szeiras
lakatlannak talalta. A lakossag azonban visszaszivargott, s tevekenyen vett részt a Rakoczi-
szabadsagharcban. Az 1713-as 0sszeirds mar 68 jobbagycsaladdal vette szamba. Birtokosai
varmegyei kdznemesek. A XIX. szazad derekdn a kbdzségben tobb salétfioiszéit,
ahol"astak”, illetve &zték a hadicélokat szolgalé salétromot, amit innendebreceni
salétromhivatalba szallitottak.

A ligetes létavértesi t4j természetes folytatdsa a debrecéisi podztaknak. A telepiilés északi
részén, Ujléta felé természetvédelmi teriiletet talalhatunk, ahol érdemes gyalogos, vagy akar
lovas tarédkat tenni. A varosban 6nall6 vadasztarsaségaik, a helyi horgaszegyesiilet sajat
halastoval is rendelkezik.

A telepilésiinkre vonatkoz6 demogréafiai adatok 2008-2012. évekre vetitve

1. szamu tablazat - LakOnépesség szama az év végeén

lakbnépesség
2007 (B) 7.193 B
2008 () 7.165 B
Lakdonépesség szamanak valtozasa (%) 99,61 %
2009 (B) 7.119 B
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 99,36 %
2010 (B) 7.058 f
Lakdonépesség szamanak valtozasa (%) 99,14 %
2011 (B) 7.090 B
Lakonépesség szamanak valtozasa (%) 100,45 %
2012 (B) 7.108 B
Lakdnépesség szamanak valtozdsa (%) 100,25 %

Forras: TelR, KSH-TSTAR



2. szamu tablazat - Allandé népesség

alland6 népesség szama 7.33|f
iy 3.742 B
© 51,03 %
tarfi 35918
48,97 %
i 232 %
0-2 évesek 316 %
, 691 16
0-14 éves 6k 9.42 %
. . 732 %
0-14 éves férfiak 9.98%
i 164 3
15-17 éves 6k 224%
. ... 164 B
15-17 éves férfiak 224%
i 1.768 B
18-54 éves ¢k 2411 %
, . 2.169 B
18-59 éves férfiak 29.58 %
, 204 16
60-64 éves bk 278%
. ... 1616
60-64 éves férfiak 220%
, . 715 16
65 év feletti wk 9.75 %
, s e 365H
65 év feletti férfiak 4.98%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti alland6 lakosc

0-14 éves koru allandé lakck

szama () szama () Oregedési index (%
2001 1414 1916 73,79
2008 1074 1519 70,70
2009 1088 1473 73,86
2010 1075 1422 75,60
2011 1080 1423 75,90
2012 1074 1404 76,50

Forras: TelR, KSH-TSTAR

N—r



4. szamu tablazatBelfdldi vandorlasok

allandé jelleg odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 160 157 +3
2009 106 166 -60
2010 110 144 -34
2011 140 123 +17
2012 na na na

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Elve sziiletések szama halalozasok szama természetes szapéyadas (f
2008 | 87 78 +9
2009 | 84 79 +5
2010 | 71 80 -9
2011 | 70 97 -27
2012 | na na na

Ertékeink, kildetésiink

A tarsadalmi egyefitlenségek megsziintetése minden orszag szaméaratélgleatsédi, igy
Magyarorszag szamara is az. Fontos, hogy egyre tobbé(eédent minden) allampolgar
szamara megtereddjon az esélyegyetdég az élet kilonbdz szinterein, teriletein: a
tanulasban, a szocidlis és egészségugyi ellatAsban, a munkahoz jutasban, a fizikai
kornyezetben, a kbzszolgéltatdsok elérésében.

Létavértes varos elkotelezett az esélyeditariségek csokkentésében, ezért élve a torvény
adta lehebséggel, a fenti elvek érvényesiilése érdekében nugalk telepllésre vonatkozé
helyi esélyegyeidkégi programjat.

A tervben elemezni sziikséges a hatrdnyos héljtaesadalmi csoportok oktatasi, lakhatasi,
foglalkoztatasi, egészségugyi €s szocialis helyzetét, illetve az esetlegesen feltart problémak
megoldasara megfetelintézkedéseket kell hozni. A fentiek szerint gorkdai kell a helyi
esélyegyerdiségi program és az dnkormanyzat altal terveédajliesztési tervek, koncepciok,

6s a kozoktatasi esélyegyéségi terv 0Osszhangjarél, vagyis az esélyedssui
programunkkal a mindennapi élet minden terén megval6sulé esélyéghgndbmozditasat

kell 6sztdndznink.

Az egyend banasmadd kdvetelménye megkivanja a tartozkodasdemimlyan magatartastol,
amely bizonyos tulajdonsagaik alapjan egyes személyek vagy személyek egyes csoportjaival
szemben kozvetlen vagy kodzvetett hatrdnyos megkilonbdztetést eredményez, illetve mindenki
igényt formalhat arra, hogy egyénhéltésagu személyként kezeljék.



Célok

A Hely

i Esélyeqgyeriségi Program atfogé célja

Létavé

rtes telepulés Onkormanyzata az Esélyegyégi Program elfogadasaval érvényesiteni

kivanja:

O O0OO0OO0Oo

A HEP

az egyeri banasmad, és az esélyegyeil biztositdsanak kovetelményét,
akodzszolgaltatasokhoz tori@megyend hozzaférés elvét,

adiszkriminacimentességet,

szegregacibmentességet,

a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatas és a lakhatas tertletén
a helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket. A kodznevelési intézményeket — az Ovoda kivételével -6 érint
intézkedések érdekében egylitkidik az intézményfenntartd kdzpont terdleti
szerveivel (tankertlettel).

g6 cél és a horizontalis célok

Atfogd cél:

,Elhetébb Létavértesért”

-Munkahelyteremtés Helyi munkaerd aktivitas erdsitése
Az inaktivak aranyanak csokkentés (akik szocialis segélyre, az allami ellatorendszerre, csaladi segitsegre szorulnak)

Horizontalis célok:
Biztonsagos, csaladkozpontu élet, fejlett lakossagi
szolgaltatasokkal, a tarsadalmi szegregacio visszaszoritasaval

Nyugodt kisvarosi élet Debrecen és Nagyvarad
szomszédsagaban, harméniaban a kérnyezettel.

A , létavértesi élelmiszer” a , biztonsagos, minéségi és
ellendrzott élelmiszer” szinonimaja legyen.

helyzetelem¥részének célja

Elssdle

ges célunk szamba veranB21/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében

nevesitett, esélyegyésieégi szempontbdl fékuszban déeélcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a telepulésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhéz tortén
hozzéaféréstik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a terileteken jefeptebiemakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyéepét éisegit) feladatokat, és azokat
atertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az edgyleahasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését az
HEP IT tartalmazza.



A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozduladsokat eredményeznek az esélye@gégl célcsoportokhoz tartozdk helyzetének
javitasa szempontjabal.

Tovéabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcsolodd kommunikaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyikibabési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotds és végrehajtds soran biztositia majd a megvaldsitds, nyomon kovetés,
ellendrzés-értékelés, kiigazitas tamogato strukturdlisisearét, vagyis a HEP Forumot és a
hozz4 kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.



A Helyi Esélyegyenéségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

‘ 1. Jogszabalyi hattér bemutatasa ‘

1.1A program készitését dird jogszabalyi kornyezet révid bemutatdsa

A helyi esélyegyebkégi program elkészitését az egyemhnasmaodrol és az esélyegység
elomozditdsardl sz6lo 2003. évi CXXV. torvény (tovalkban: Ebktv.) dirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozO részletszabalyokat a torvény végrehajtasi
rendeletei,
= ahelyi esélyegyebégi programok elkészitésének szabalyairdl és dyegye&nbségi
mentorokrol” szo6lé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyedisagi
program elkészitésének szempontjai” fejezete és
» a helyi esélyegyeikégi program elkészitésének részletes szabalyaiédd £/2012
(VI1.5.) EMMI rendelet
alapjan alkalmaztuk, kilonos figyelmet forditva a
= a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl szélé6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Motv.)
= a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrol szélo 1993. évi lll. tdrvény
(tovabbiakban: Szt.)
» a foglalkoztatas ékegitésdil és a munkanélkiliek ellatasarél szolé 1991. évi IV
torvény (tovabbiakban: Flt.)
» anemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveny)
»  az egészsegugirszold 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eijtv.
= agyermekek védelmér és a gyamigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXvény
(tovabbiakban: Gywvt.)
= anemzeti kbznevelésrszolo 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkhtv.
elbirasaira.

Az egyendb banasmaodrol és az esélyegymeély ebmozditasardl szold 2003. évi CXXV.
torvényben foglalt helyi esélyegyéskgi programok intézkedései kapcsolodnak a
kovetkedkben felsorolt, EU és nemzeti s#instratégidkhoz, agazati politikakhoz: EU 2020
stratégia, Nemzeti Reform Program, Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia, ,Legyen jobb
a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia, Roma Integraci6 Evtizede Program, Nemzeti Ifjiséagi
Stratégia.

1.2 Az esélyegyeliségi célcsoportokat érind helyi szabalyozas révid bemutatasa.

Létavértes jelenleg nem rendelkezik hatalyos esgmgségi programmal, de Onkormanyzata
az 6nkormanyzati rendeleteinek megalkotdsa soran mindig torekedett és torekszik a& egyenl
banasmad legteljesebb biztositasara.

Az dnkormanyzat a feladat- és hataskorébe tartozd 6nkormanyzati igyekben — térvény keretei
kozott — onallban mérlegelhet. Az allampolgari 6éngondoskodas, edkittiasi készség
er6sitését szolgélla az a felhatalmazas, amely szainképviseal-testilet — torvényi
felhatalmazas alapjan — egyes kozszolgaltatdsok igénybevételét rendeletében feltételekhez



kotheti. A képvisei-testilletliink altal alkotott - az esélyegysdgi célcsoportokat is érint
rendeletek aeljesség igénye nélkil

0 26/2004. (IV.29.) Or. rendelet Személyesgondoskodas-gyermekjoléti alapellatasokrol
31/2004. (IV.29.) Or. rendelet A gyermekvédeléhéis ellatasokrol.
20/2009. (1X.29.) Or. rendelet A szocialis igazgatasrél és a szocialis ellatasrol.
11/2011. (V.28.) Or. rendelet Jatszotér hasznalatarol.
13/2004. (IV.29.) Or. rendelet a Polgarok személyi adatainak hasznalatarol.
20/2004. (IV.29.) Or. rendelet A koztisztasag fenntartasarol.
23/2004. (IvV.29.) Or. rendelet A megbetegedést okoz6 gyomnovények
visszaszoritasarol.
9/2007. (IvV.03.) Or. rendelet Létavértes Helyi Epitési Szabalyzata

O O0OO0OO0OO0Oo

(@)

2. Stratégiai kérnyezet bemutatasa

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepllési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

Az aldbbiakban azon telepulési 6nkormanyzati dokumentumok kerlilnek felsorolasra, melyek
alkalmazasa folyamatosan szolgélja az esélyeggéglmegvalositasat.
0 145/2012. (X1.27.) OH. szdmU hatarozat - 2013. évi koltségvetési koncepcio
o 37/2011. (11.29.) OH. szamu hatérozat - Létavértes Varos Fejlesztési és Gazdasagi
Programja 2010/2013
= Létavértes Varos Onkormanyzat Képuselstilletének mint a
telepllést éririt dontések letéteményesének I¢lsége és kotelezettsége
a valasztasi cikluson ativel esetlegesen tulmutaté gazdasagi és
fejlesztési program elfogadasa. A programban szikséges és
elengedhetetlen a helyi sajatossagokat, lakossagi igényeket a
szolgéaltatadsokkal kapcsolatos elvarasokat figyelembe venni.
0 132/2012. (X.30.) OH. szdmu hatarozat - Kozoktatasi Esélyeipdil Intézkedési
Terv
» Az esélyegyekégi terv alapvét célia, hogy jaruljon hozza a
kozoktatasi / az 6vodai, iskolai/ ellatast kés@gészséglgyi, szocialis,
korosztalyi koznivelodési szolgaltatasok tudatos tervezésével és
kovetésével a szegregaciés és szelekcios hatasok kiiktatasahoz, ezaltal a
tarsadalmi kilonbségek mélytlésének megakadalyozasahoz.
o 151/2003. (I1X.01.) OH. szadml hatarozat — Létavértes Varos Hosszitavid
Telepuilésfejlesztési koncepcidja
= A fejlesztések 0Osszehangolt megvalosuldsat biztosité és a
telepllésrendezést is megalapozo, a telepilés kdzigazgatasi terlletére
kiterjedd Onkormanyzati telepilésfejlesztési dontéseket marbe
foglalo, dnkormanyzati hatarozattal elfogadott dokumentum, amely a
telepilés jovbeni kialakitasat tartalmazza.
0 9/2007. (V.29.) Or. szamu rendelet - Létavértes Varos Helyi Epitési Szabalyzata és
Szabalyozasi Terve
0 62/2007. (V.29.) OH. szamu hatarozat — Létavértes Varos Telepiilésszerkezeti terve
= A telepllésszerkezeti terv meghatarozza a telepllés alakitdsanak,
védelmének lehétégeit és fejlesztési iranyait, ennek megéeepl az
egyes terlletrészek felhasznalasi modjat, a telepulé&ddeéséhez

10



szilkséges fiszaki infrastruktira elemeinek a telepilés szerkezet
meghatérozé térbeli kialakitdsat és elrendezését, az orszdgos és térségi
érdek, a szomszédos vagy a mas maodon érdekelt tobbi telepllésdlapvet
jogainak és rendezési terveinek figyelembevételével a kornyezet
allapotanak javitasa vagy legalabb szinten tartasa mellett.

2.2 A helyi esélyegyeidségi program térségi, tarsulasi kapcsolddasainak bamatasa

A Csaladsegit és Gyermekjéléti Szolgalat, mint intézmény, tarsiutdegallapodas keretében
miikodik Létavértes, Kokad, Almosd, Bagamér telepiiléssintartasaban. Az intézmény két

jol elktiléonub szervezeti egysége a Csalad€eg§itolgalat és a Gyermekjéléti Szolgalat.

Az integrélt intézmeény kozel 12.500 {eblsl Létavertes 7.3796) lakost lat el szocialis
alapellatas szempontjdbdl. A szolgalat dolgoz6i a csaladgondozéi feladatokat a négy
telepllésen helyben latjak el, ellatasokat kozvetitenek, szolgéltato tevékenységet végeznek.

A Csaladsegit Szolgalat nikodését az 1993. évi lll. tv, mely a szocidlis igaagrol és
szocidlis ellatasrol szol, az 1/2000 (1.7.) SzCSM rendelet , valamint a helyi szocialis rendelet
szabalyozza.

A csalddgondozdék feladatait a munkakdri leirasok tartalmazzak.

A csaladgondozok a feladataikat az Etikai Kodexben foglaltak alapjan, valamint az adatvédelmi
torvény betartasaval végzik.

Csaladsegit szolgalat célja:Létavértes — Kokad — Almosd — Bagamér kozigazgatasi teriiletén
élo szocidlis és mentélhigiénés problémak miatt veszédyett, illetve krizishelyzetbe kerult
személyek, csalddok életvezetési képességénekormésg, valamint a krizishelyzet
megszintetésénekiskegitése.

2.3 A telepulési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegysdlg szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

Az 6nkormanyzat feladatellatasa révén szamos adatot dolgoz fel, és azokbdl tébb szerv
felé statisztikakat is készit. Azonban vannak olyan teriletelélyszegénységbersiél
szama, az emberek vagyoni helyzete, eladdsodott csalddok szama, foglalkoztatottsagi
mutatok, a telepllés egészséglgyi helyzetmmelyekré az 6nkormanyzat, illetve
intézményei sem vezetnek adatokat. Fontos tehat a helyi afi@ésgyhogy megfelél
pontossagu képet kapjunk a telepilés valos helyzetéré
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége

Az elmult évek felmérései szerint hazankban 1,2 millié felett van a szegény emberek
szadma. Mig korabban az 6regkori szegényseég volt a jell@mnapjainkban a gyermekeké valt
azz4a. A szegénységi kockazatok kulonodsen sujtjak a gyermekeket és a hatranyo§ helyzet
térségekben éket. A ciganyok/roméak nagy tdbbsége ehhez az utébtyporthoz tartozik.

Egyre tébben tartoznak a mélyszegények koz8ksazok, akik folyamatosan csusznak lefelé a
lejton, s nincs szamukra visszaut. A szegénységnek mmngenki szamara elfogadott,
orokérvény definicidja.

Altalaban azokat a teriileti egységeket tekintjiik mélyszegénység altal sujtott telepiiléseknek,
telepulésrészeknek, ahol ,a nagyon alacsony iskolazottsag és foglalkoztatasi data, er
telepilési, lakoovezeti térségi koncentracid és szegregacio, azdkezeékketkes sulyos
szocidlis deficit és a hatranyos tarsadalmi helyzet UjratédésEének nagyon nagy
valosziriisége jellemzi.” forras: TAMOP — pélyazati kiiras.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve héaztartds sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre &ll6 adatok alagjsorbels a
munkanélkiiliség, a szocialis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az
iskolai végzettségek figyelembe vételével készitink elemzésékdakossag jovedelmi
viszonyairél nincs megfeléladatunk.

Altalanosan, hogy mekkora jovedeleshiehet megéini egy-egy telepiilésen, ennek megéglés

mint ,kategoéria” behatarolasa orszagtdl fiigg mas és mas. Az ENSZ altal hasznalt abszolut
mélyszegénységi kiiszob szerint példaul ebbe a csoportba tartozék kevesebb, mint 1 dollarbél
élnek naponta. Ez a ni&zam elésorban a fefldé orszagokra jellentg a fejlett vilagban, mas
mutatokat hasznalnak. igy Eur6péban szegénynek szamitanak a median jovedelmek 60%-anal
kevesebbl él6k. Ez forintositva Magyarorszagon 46.000 forint hgiwedelmet jelent. A
fogalmak, mint lathatdé, nem azonos élethelyzetet fednek, altaldanosan elmondhatd, hogy a
szegényebb orszagok szegényei sokkal szegényebbek, mint a gazdagabb orssagban él
alacsony tarsadalmi statusztak. Masik hasznalt fogalom a Iétminimum, amely egy szerény, de
elfogadhatd életmifséget tesz leh&té. Ez jelenleg Magyarorszagon a 62.000 forintcagatl

havi jovedelem, ami az edid, a kétbs, 3, 4, vagy ennél nagyobb csaladok esetére is
vonatkoztatott atlagos mutat6. Az ennél kevesebb jovedelemmel reridkelkemrvezhetjik
szegénynek. Ez a réteg a népesség 30-35%-at teszi ki, kdztik 850.000 gyermek. Ekkora
tdmeget a szociélpolitika képtelen eltartani, igy a mélyszegénység hatarat a minimum nyugdij
28.000 forintos havi értéke alatti joveddieknél huzzak meg.

Az egy Bre jutd jovedelem Létavértesen az orszagos atlad@lem fele, és a kistérségi
atlaghoz képest is kevesebb.
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Az emberek vagyoni helyzete a telepulésiinkdn nagyban fligg az adott égamtesagi
teliesitményéddl, illetve sikerességét Elmondhatd viszont, hogy a megféleaermés elérése

sem garancia az egyenesen aranyos medfgebdelemre, mert a mégazdasagi termények
kifizetése is tobbszor honapokat (rosszabb esetben éveket) is késhet. Osszegezve és
leegyszeisitve elmondhatd, Létavértesen ha j0 évet produkak@gazdasag, akkor ,van’-,

ha nem akkor ,nincs” pénziik az embereknek.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeé-piaci integracio

A varos eltartd képessége a ¢tven elgdlegesen akkor fdjtine, ha mind szélesebb Kor
foglalkoztatasi lehéséget tudna az itt &tnek nydjtani, s ami még talan ennél is fontosabb,
hogy a joval az orszagos atlag alatt dékereseti viszonyok Létavértesen is jede®n
javulnanak.

Az aldbbi tablazatokba @jtott adatok, valamint a helyi dnkormanyzat a fdglatatas
elosegitésdil és a munkanélkiliek ellatasarol szol6 1991. évitbrfvény (tovabbiakban: Flt.)
és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan teleptiléstinkre jebidimglalkoztatottsagot, munkaer
piaci lehetségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozakailemutatasaval, a
killonb62 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartos munkanélkiliek szama, aranya
Mint a megye falusi térségeit altaldban, Létavértest is elkerllte az iparositds. A nyolcvanas
évek végén néhany ipari és szolgaltatd vallalat létesitett telephelyet, illetve kirendeltséget, ami
atmeneti javuldst hozott a foglalkoztatas terén. A kilencvenes évek elején kibontakozé
gazdasagi valsadg ugrasdmmm megnodvelte a munkanélkiliek szamat, az ipari
munkanélkilieket ugyanakkor a ntgmzdasdg nem tudta befogadni. A korabbi legnagyobb
munkaadok, a termé&zovetkezetek atalakuldsa, a karpotlas, valamintzévetkezetekre
hatrdnyos mdmyazdasagi agrarpolitika tovabb sulyosbitotta a letétz
A kistermebk uborka, paprika és torma termesztéssel intenziiegtalkoznak, de az
agrarvalsag elemi médon sujtfket is. A vebmagok, niitragyak és novényvédszerek ara
nyugat-eurépa szifit a medgazdasagi termékek ara viszont felét sem ériGlngar az is
gondot okoz sokszor azéstermebknek, hogy ,portékaikat” értékesiteni tudjak. A
mezbgazdasagi kistermelés ésorban sajat és csaladi munkara épil, kiagiinkasokat csak
alkalomszetien a csucsmunkak idejére vesznek igénybe, ami a améikiliség csdkkentésére
nem jelent megoldast.
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Az alabbi tablazatok szams#ien mutatjak be telepilésinkdén a munkanélkiilisé giéinkid 25
megvilagitasban:
3.2.1. szamu tdblazat - Nyilvantartott allaskékeszdma és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 év kozott

o -, nyilvantartott allaskerdék szama
lakdnépességdj

nd férfi 0sszese nd férfi 0sszese

fo % fo % fo %

200¢ | 232¢ | 246( 478¢ 25711105 |26%| 10,77 | 522 10,91

200¢ | 230¢€ | 2441 475(C 271)11,7¢ 361| 14,7¢ | 632 | 13,31

201C | 2314 | 2472 478¢ 293| 12,6€ |37S| 15,3t | 372 14,04

2011 | 233€ | 2494 483( 277| 11,8¢ |337| 13,51 | 614 12,71

201z | ne ne ne 29¢ ne 384| neg 683 ne
3.2.2. szamu tdblazat - Regisztralt munkanélkiliek szdma korcsoport szerint
200¢ 200¢ 201C 2011 201z
”Y"Vzgfrﬁgtg‘;‘!iz‘;fﬁ‘ f§ | 522 632 672 614 683
20 éves és fiatalabb ];2 74,1:3]6 64,136 5?5?( 4?792 5?5—,
0125 &y 5 83 103 117 114 11¢
% 15,9( 16,2¢ 17,41 18,57 17,3¢
26-30 ev ZZ 1f,O4£ 13?,7 7 13,2 71 12,30 13?,48(
31-35ev 22 13?,16( 12,256 12,9 7 127,405 13?,125
36-40 év 22 1121 127,605 1;74e 1;156 15,3 6¢
41-45 ev ZZ 1;3,049 13?,3 1t 12,5 1 12,7 1€ 13?,357
46-50 év ];2 126,30—, 172?5 13,795 127,635 1?,18(
51-55 év 22 9?717 85,5;14 13927 13209 1Z,725
56-60 év ZZ 2?;357 2?036 2?5& 2?1?4 3?55
61 evfelett 5% 0,119 0,116 0,115 g 0

3.2.3. szamu tabla - A munkanélkilliek és a 180 napndl régebben regisztralt munkanélkiliek szdma és aranya
nemenként

nyilvantartott/regisztral 180 napnél régebben regiszt
munkanélkiili 6sszesen munkanélkuli
fo f6 %
noé férfi 0sszese n6é | férfi | 6sszese | N6 | férfi 0sszese
200¢ | 257 26E 522 16€| 142 31C 65,37 | 53,5¢ 59,3¢
200¢ | 271 361 632 194| 22¢ 423 71,5¢| 63,45 66,92
201C | 293 37¢ 672 213| 25¢ 472 72,7(| 68,34 70,24
2011 | 277 337 614 171 163 334 61,17| 48,37 54,4(C
201z | 29¢ 384 683 197| 21C 407 65,8¢ | 54,6¢ 59,5¢
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3.2.4. szamu tablazat - Nyilvantartott palyakeatlaskere$k szama és a 18-29 éves népesség szama nemenként

év 18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezithskeredk szama

né férfi | 0sszesen no Férfi 0sszesen

fo fo fo fo % f6 % f6 %
2008 572 643 1215 33 5,77 24 3,78 57 4,69
2009 552 648 1200 34 6,16 43 6,64 77 6,42
2010 566 648 1214 40 7,07 51 7,87 9] 7,49
2011 562 672 1234 42 7,47 43 6,40 84 6,89
2012 na na na 46 na 57 na 103 na

Fenti adatok a munkanélkiliek (&llaskéids szamanak folyamatos emelkedését mutatjak,
ezért a helyi lehéiségekre épitve az allaskefksés inaktivak foglalkoztatasat atmenetileg
biztositd, tarsadalmi integracidjukat tamogaté szocidlis gazdasag tipusu programokat kell
inditani. A programokban résztvevbk szamara biztositani kell a mégfetalkismeretek
megszerzésére vonatkozo, valamint a foglalkoztathatosdgot javitd képzési programokhoz valo
hozzéaférést.

b) alacsony iskolai végzettsiggk foglalkoztatottsaga
A nyilvantartott allaskerés iskolai végzettség szerinti megoszldsa az alacsiskglai
végzettségek jelents talsulyat mutatia (lasd az alabbi tablazatokat). megfeled
szakképesités hidnya teljesen {ddti a munkaef piacon az elhelyezkedési esélyeit. A
telepulési dnkormanyzat az aktiv kora, a foglalkoztatasbol kikeszgmeélyek munkaémpiaci
helyzetének javitdsa érdekében kdzcélu foglalkoztatast szervez, melynek keretében kilondsen a
regisztralt munkanélkuli kérelméizgényjogosult személyek foglalkoztataséat biztositja
A mutatok javulasdnak érdekében programokat kell inditani, hogy az alacsony iskolai
végzettség, illetve szakképzetlen fedtitek, a kdzépfoklu végzettséggel vagy versenyképes
szakméaval nem rendelkézaz iskolarendszeéblemorzsolodott, tankdteles koron tuli fiatalok,
a szakképzésben valo részvétel feltételeként megszerezhessék az alapfoku végzettséget, illetve
a munkaef-piaci igényeknek megfel@kzakképzettséget szerezzenek.
3.2.5. szamu téblazat - Alacsonyan iskolazott népesség

. 15 eves ,é N ﬁﬂs}ebb 15,'X é,ves Iggalé}b\ altalanos iskolai végzettséggel nem
ev Iakc_)_ssag szama a[talanos |skglat rendelkedk 15-x évesek szama
0sszesen végzettek szama
Osszese| n6é | férfi | 6sszese | no | férfi | Osszese noé férfi
o o o o o o o % o % o %
2001| 5417 |286<|255%| 429z |212%|2167|1125|20,77|73¢<|25,8(|38€| 15,12
2011 591C |3051|285¢ ne ne ne ne Né | Né| Né | né | ne

3.2.6. szamu tdblazat - Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint

. A nyilvantartott allaskerék megoszlasa iskolai végzetts
nyilvantartott .
. s . szerint
Ev allaskereék szama TP -
0sszesen 8 altalanosnal alacsonya 8 altalanos végzettsé
végzettség g g
Fo fo fo
200¢ 522 45 31C
200¢ 632 60 35¢€
201C 672 59 361
2011 614 44 32¢€
201z 683 53 37¢
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c) kozfoglalkoztatas
A kozfoglalkoztatas tAmogatasi rendszere
A kozfoglalkoztatasnak a munkanélkiliség csokkentésére alkalmas egységes rendszerét a
kozfoglalkoztatashoz nyujthaté tamogatasokrél szolo 375/2010. (X11.31.) Korm. rendelet hozta
létre, mely alapjan a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap kozfoglalkoztatasi tamogatéséakyedatanak
terhére nyujthaté tamogatasok fajtai az alabbiak:
— rovid idétartamu kozfoglalkoztatas thmogatasa;

— hosszabb idétartamu kozfoglalkoztatas tamogatésa;
— orszagos kozfoglalkoztatasi program tamogatéasa;
— kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalé tamogatas;

— vallalkozas részére foglalkoztatast helyetbesdimogatasban (bérpétld juttatasban) rés#esil
szemely foglalkoztatdsahoz nyujthato tamogataivid id 6tartama kdzfoglalkoztatas esetében

a foglalkoztatast helyette§ittamogatasra jogosult személy, vagy a rehabilitacios ellatasban
részesitl szemeély maximum 4 honap idétartamra létesitett napi 4 O0rds munkaidében torténé
kozfoglalkoztatasa tamogathaté. A tamogatds mértéke a kozfoglalkoztatasi bér és az ahhoz
kapcsolodd szocialis hozzajarulasi add legfeliebb 95%-aig terjedhet, illetve a ténylegesen
foglalkoztatottak utan a kodzfoglalkoztatasi bérhez és jarulékaihoz nyujtott tamogatasi 6sszeg 5
szazaléka erejéig tovabbi tdmogatas adhatdé a foglalkoztatasbol eredé kozvetlen koltségek
fedezéséhez is.

Hosszabb iditartam0 kozfoglalkoztatas tAmogatasa esetében a foglalkoztatast helyéitesit
tamogatasra jogosult személy, a kirendeltség altal kikbzvetitett allaskexgg a rehabilitacios
eljarasban részegiibzemély maximum 12 honap idétartamra létesitett napi 6-8 6ras munkaidében
torténé kozfoglalkoztatasa tAmogathato.

A kozfoglalkoztatas mobilitasat szolgalé tamogatéda kdzhasznu kdlcsobl részére nydjthato

abban az esetben, ha a foglalkoztatas helyéttadinogatasra jogosult személyt, vagy a
rehabilitacios ellatasban részesidzemélyt legaldbb 60 napra kodzfoglalkoztatasi jogviszony
keretében alkalmazzak. A tAmogatas mértéke ebben az esetben a foglalkoztatott kozfoglalkoztatasi
bére és az ahhoz kapcsolodo szocialis hozzajarulasi ado mértékének 50-80 szazalékaig terjedhet. A
tamogatési idézak a kozfoglalkoztatasi jogviszony idétartama, de legfeljebb egy év lehet.

Az Orszagos kozfoglalkoztatasi programesetében a tAmogatasra jogosultsag egylttes feltétele,
hogy a kozfoglalkoztato:

— a munkavégzéeshez kapcsolédoan foglalkoztatést gt képzés lehéséget biztositsa,

— a kozfoglalkoztatottak szamaval a foglalkoztatas megkezdésétoatebali atlagos statisztikai
allomanyi létszama béviljon,

— és a képzés, a szocialis foldprogram, tovabba a megvéltozott munkakepezsdglyek
kozfoglalkoztatasa kivételével a kozfoglalkoztatasi jogviszony létesitéséhez mas kdzponti
koltségvetési éiranyzatbol tamogatasban — ide nem értve a kozfoglalkoztatdé alapfeladatainak
ellatasahoz nyujtott tamogatast — ne részesuljon.

A tamogatas mértéke a kozfoglalkoztatasi bér és az ahhoz kapcsoldédd szocialis hozzajarulasi ado
mertekének 100 szazalékaig, valamint a ténylegesen foglalkoztatottak utan a kozvetlen koltségek
tekintetében az &bbi tamogatas 20 szazalékaig, tovabbé legalabb szaz f6 foglalkoztatasa esetén a
szervezési koltségek 3 szazalékaig terjedhet. A tamogatés legfeljebb 12 honapra nyujthato.

A vallalkozas részére foglalkoztatast helyettesité tamogatasban vagy rehabilitacios ellatasban
részesié szemely foglalkoztatdsdhoz nyujthaté tamogatas kozfoglalkoztatastol fliggetlen
tamogatéasi forma. A maximum 8 havi tdmogatas abban az esetben nydjthaté a munkaadoé részeére,
ha a kirendeltség altal kikbzvetitett foglalkoztatast helyett¢dihogatasra jogosult személyt vagy
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rehabilithcios ellatdsban részdésibzemélyt telies munkaidében munkaviszony keretében
foglalkoztatja, és vallalja, hogy a munkavéllalét a tdmogatas regse utan is legalabb a
tamogatés folyositasi idétartama 50 szazalékanak megfielélartamra tovabbfoglalkoztatja. A
tamogatas mértéke a kotglelegkisebb munkabér, illetve garantalt bérminimum és az ahhoz
kapcsolodo szocialis hozzajarulasi adé munkaltato altal megfizetett 6sszegének 70%-aig terjedhet.
A tamogatasi kérelmeket a tervezett kozfoglalkoztatds helye szerint illetékes munkatgyi
kozponthoz kell benydjtani. Tébb munkatgyi kozpont illetékességi tertletén megvaldsulo
kozfoglalkoztatas, esetén pedig a kozfoglalkoztatd szerint illetékes munkatgyi kdzponthoz kell
benyujtani.

A vallalkozas részére foglalkoztatast helyettedhimogatasban vagy rehabilitacios ellatasban
részesil szemeély foglalkoztatasdhoz nyujthatd tamogatas esetében az illetékességet a
foglalkoztatas helye, illetve tobb munkalgyi kdzpont illetékességi teruletén megvalosulo
foglalkoztatas esetén a vallalkozas

A tamogatas odaitélésérsl a munkalgyi kirendeltség mérlegelési jogkérben dont, melynek soran
figyelembe veszi:

— a munkaeroé-kereslet és kinalat helyi jelléit)z

— a térseg foglalkoztatasi helyzetét és munkanélkuliségi mutatoit,

— a munkaugyi kbzpont és a munkaado kozotti egyikiahés tapasztalatait,

— a munkaado altal felajanlott (vallalt) foglalkoztatas (tovabbfoglalkoztatas) idétartamat,

— az allaskeré& munkéahoz jutasi esélyeit,

— a foglalkoztatni kivant személy allaskeile@nt eltoltott idejét,

— a foglalkoztatni kivant személy kdzfoglalkoztatasrol sz6l6 torvény szerinti prioritasi szintjét.

A kirendeltség pozitiv dontése alapjan a kirendeltség egysége8demag feltételrendszer szerint
hatésagi szerédéest kbt a tamogatottal, melyben részletesen rogzitésre keriilnek a tdmogatassal
kapcsolatos jogok és kotelezettségek, és a tamogatas elszamolasara vonatkozd szabalyok. Fontos
kiemelni, hogy a kozfoglalkoztatast csak a hatésagi &dész megkotését kovetn lehet
megkezdeni, illetve a foglalkoztaté koteles a kirendeltség altal kikozvetitett alldgkeres
foglalkoztatni, amennyiben az a munka elvégzésére a foglalkozas-egészségugyi vizsgalat szerint
alkalmas.

A kozfoglalkoztatas korében ellathaté munkak

A kozfoglalkoztatas korében ellathatd munkak kérébe tartoznakkiléndésen a Magyarorszag

helyi 6nkorméanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 2013. januar 1-jén hatalyba |éptetett
13. 8-4ban felsorolthelyi kozigyek, valamint helyben biztosithaté kodzfeladatokkdrében
ellatando helyi 6nkormanyzati feladatok, ugymint:

— teleplilésfejlesztés, telepulésrendezés;

— telepulésiuzemeltetés (kdztefilekialakitdsa és fenntartasa, a kdzvilagitasrol valé gondoskodas,
kéménysepré-ipari szolgaltatds biztositasa, a helyi kdzutak és tartozékainak kialakithsa és
fenntartasa, kdzparkok és egyéb kozteriletek kialakitasa és fenntartasa,iy&bjgrankolasanak
biztositasa);

— a kozteruletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdonaban allé kdzintézmeény elnevezése;

— egészségugyi alapellatas, az egészséges életmdd segitését célzo szolgaltatasok;

— kornyezet-egészségugy (kOztisztasag, telepulési kdrnyezet tisztasaganak biztositasa, rovar- €s
ragcsaloirtas);

— Ovodai ellatas;

— kulturdlis szolgaltatas, kulonésen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa; filmszidadn- el
miveszeti szervezet tamogatasa, a kulturalis 6rokség helyi védelme; a helyivkdintési
tevékenyseég tAmogatasa;

— szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok;

— lakas- és helyiséggazdalkodas;
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— a teruletén hajléktalannad valt személyek ellatdsanak és rehabilitaciojanak, valamint a
hajléktalanna valas megeksének biztositasa;

— helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas;

— honvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem, helyi kozfoglalkoztatés;

— helyi adéval, gazdasagszervezéssel é€s a turizmussal kapcsolatos feladatok;

— a kistermdik, ostermebk szamara — jogszabalyban meghatarozott termékeik — értékesitési
lehetiségeinek biztositasa, ideértve a hétvegi arusitassdugt is;

— sport, ifjusagi tgyek;

— nemzetiségi tgyek;

— kozrentikddés a telepullés kdzbiztonsaganak biztositasaban;

— helyi k6z0sségi kozlekedés biztositasa;

— hulladékgazdéalkodas;

— tAvhoészolgaltatas;

— vizikbzmi-szolgéltatas, amennyiben a vizikdesrolgaltatasrol szolo torvény rendelkezései
szerint a helyi 6nkormanyzat ellatasért fédalek minésul.

A helyi 6nkorméanyzat fenti feladat- és hataskoreinek ellatasa soran — torvényben meghatarozott
modon és mértékben — biztositja a kdzfoglalkoztatasi jogviszonyban lévé személy feladatellatasba
torténd bevonasat.

Kdzfoglalkoztato és kdzfoglalkoztatott
A kozfoglalkoztatdé fogalmat a Kftv. 1. 8§ (3) bekezdésében felsoroltak hataroljak be, igy
kozfoglalkoztaté lehet:
— a helyi és nemzetiségi 6nkormanyzat, valamint azok jogi személyiséggel reéidétkalAsa,
— koltségvetési szerv,
— —egyhaz, amennyiben a foglalkoztatas nem hitéleti tevékenység keretében torténik,
— nemzeti civil alapprogramrol szol6 térvényben meghatéarozott civil szervezet,
— kdzhasznu szervezet,
— az allami és 6nkormanyzati tulajdon kezelésével és fenntartasaval megbizott, vagy erre a célra az
allam, 6nkormanyzat altal Iétrehozott gazdalkodé szervezet,
— vizitarsulat (TIVIZIG 19 f6 kdzfoglalkoztatott)
— erdégazdalkodas,
— szocialis szbvetkezet kdzhasznu tevékenységek kdrében,
— vasuti palyahal6zatikodtett szervezet a vasuti palya és kornyezete tisztantartasaval, a
kapcsolodo teruletek novényzetének karbantartdsaval, vasuti tUzemi létesitmények fenntartoja az
tzemi létesitmény allagmegovéasaval kapcsolatos feladatai ellatasaban.

Kdzfoglalkoztatott az a szemeély lehet, aki a magyar munkajogi szabalyok szerint munkaviszonyt
létesithet és a 16. életévét mar betoltdtte, egyuttal regisztralt alldskeagg rehabilitacios
ellatasban reszesiil.

A foglalkoztatas dlsegitésérsl és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi IV. térvény (a
tovabbiakban: Flt.) 58. § d) pontja alapjan allaskéras a szemely, aki

— a munkaviszony létesitéséhez szikséges feltételekkel rendelkezik, és

— oktatasi intézmény nappali tagozatan nem folytat tanulmanyokat, és

— Oregseégi nyugdijra nem jogosult, valamint rehabilitaciés jaradékban nem részesiil, és

— az alkalmi foglalkoztatasnak miné8umunkaviszony kivételével munkaviszonyban nem All,
egyeb kerestevekenyseget sem folytat, és

— elhelyezkedése érdekében az allami foglalkoztatasi szervvel et illetve akit

— az allami foglalkoztatasi szerv allaskéiamt nyilvantart.

A megvaltozott munkaképessegzemeélyek ellatasairol és egyes torvények modositasarol szolo
2011. évi CXCI. térvény (a tovabbiakban: Mmtv.) deklaralja a megvaltozott munkaképesseg
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szemelyek ellatasaira valo jogosultsag feltételeit. Eszerint ellatasra az jogosult, akinek az egészsédgi
allapota a rehabilitacios hatdosag komplex mingsitése alapjan 60 szazalékos vagy kisebb mértéki, és
aki

— a kérelem benyujtasat megel 5 éven belll legalabb 1095 napon at a tarsadalombiztositasi
ellatasokrél és a maganynyugdijra jogosultakrol, valamint e szolgaltatasok fedezetérdl széld 1997.
évi LXXX. térvény (a tovabbiakban: Tbj.) 5. §-a szerinti biztositott volt,

— keres$tevékenységet nem végez és

— rendszeres pénzellatasban sem részesdl.

A rehabilitalnaté megvaltozott munkaképessérge mély rehabilitacids ellatasra jogosult.

Derecske-Létavertes Tobbcélu Kistréségi Tarsulasa éaltal palyazatott START munka keretében 22
f6 8padka takaritas, belvizelvegetrok)

Onkormanyzati: 15 f6 hosszutavi (2-10 honapig)

Onkormanyzat intézményei: atlagosan 10-12 fé

hénapos 6 6ras ) 6 f6 intézményeknél junius 30-ig

Az dnkormanyzat lehéséget biztosit 6nkéntes munka végzésére, melynekéken az aktiv
kortak szocidlis segélyében részékilszamara lehéséget biztosit, hogy a tovabb
folyésitashoz szikséges, az 1993. évi Illl. torvénybeafirteBO nap munkaviszonyt
megszerezhesse. Eves szinte 250-80@&6z részt az onkéntes munkavégzésben.

d) a foglalkoztatdshoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informacios és egyélbitényez
(pl. kozlekedés, potencialis munkalebsgigek, tervezett beruhazasok, lehetséges vallaikozas
terliletek, helyben/térségberiikids foglalkoztatasi programok stb.)

Lasd c) pontban.

A telepulésél eljar6 munkavallalok, a munkahelyeiket teleplldsth kdzuton autoval és
autobusszal érhetik el. A jelenlegi foglalkoztatast figyelembe véve a helykdzi kézlekedés
kielégitnek finik, de mivel erre vonatkozolag sem rendelkezink felekj adatokkal, egy
nagyobb munkaérfelvew gyar vagy lizem megjelenése esetén ennek tovalsgalata valik
szliikségessé.

e) fiatalok foglalkoztataséat €s az oktatasbdl a murdaacra vald atmenetet megkdnrdyit
programok a telepilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik

Alapképzésen tulméntovabbképzéseken Debrecenben vehetnek részt agémsetartok.

f) munkaed-piaci integracidét sedit szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése (pl.
felnéttképzéshez és egyéb munKkapiaci szolgaltatasokhoz valé hozzaférés, helyi
foglalkoztatasi programok)

Lasd c) pontban.

g) mélyszegénységben 6kl és romak telepllési ©6nkorményzati sajat fenntartas
intézmeényekben tortérfoglalkoztatasa
Erre vonatkozdlak kimutatassal nem rendelkeziink, de dnkormanyzati intézményben — hacsak
kozfoglalkoztatasi formaban is — mélyszegénységher£toma szarmazasu munkavallalot is
talalunk.

h) hatranyos megkulonboéztetés a foglalkoztatas teriletén
Nincs ilyen tapasztalat.

19



3.3 Pénzbeli és természetbeni szociadlis ellatasok, aktiv korlak ellatasa,
munkanélkiliséghez kapcsolédd tamogatasok

A szocidlis ellatds feltételeinek biztositasa az allam kozponti szerveinek és a helyi
onkorméanyzatoknak a feladata. (1993. évi lll. tv. A szociélis igazgatasrol és a szocialis
ellatasokrdl tovabbiakban: Szt). A szocialis ellatasok a raszorultsag mértékékatol
fuggen veheik igénybe. A juttatdsok azokat a héatranyokat igyeké&z kikiisz6bdlni,
kompenzalni, amelyek az adott személyt helyzdtaérdodoan sujtjdk. Telepllésiinkdon a

szami—rendelete—L étavértes Varos Onkormanyzat Képvisestiletének a pénzbeli és
természetbeni ellatasokrél és tdmogatasokrol, valamint a személyes gondoskodast nyujté
ellatasokrol szold 4/2015. (11.26) 6nkormanyzati rendeletstarozza med, étavértes Varos
kozigazgatasi hatarain beliilbészemélyek szamara, a Létavértes Varos Onkormanyitata
pénzbeli és természetben biztositott szocidlis ellatdsok formait, szervezetét, jogosultsag

feltételeit, igénybevételének modiat.

- Pénzbeli és természetbeni ellatasok*

Az Szt. 25.8 (1) bekezdése szerint:

A jogosult részére jovedelme kiegészitésére, poétlasara pénzbeli szocidlis ellatas
nyujthato.

(2)=2

(3)= Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara

a) a jarasi hivatal - az e torvényben meghatarozott feltételek szerint -

aa) iddskoruak jaradékat,

ab) foglalkoztatast helyetteditamogatast,

ac) egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti thamogatast,

ad) a 41. 8§ (1) bekezdése szerinti apolasi dijat, a 43. § szerinti apolasi dijat (a
tovabbiakban: kiemelt apolasi dij), a 43/A. 8 (1) bekezdése szerinti apolasi dijat (a
tovabbiakban: emelt 6sszegpolasi dij);

b) a képvisel-testilet - az e torvényben és a telepllési dnkoyrainrendeletében
meghatarozott feltételek szerint - telepllési tamogatast
allapit meg (a tovabbiakban egytt: szocialis raszorultsagtoldfipgmzbeli ellatasok).”

2015.03.01. napjan nagy valtozasok kovetkeztek be a szocidlis ellatasok rendszerében. A
valtozasok &t a pénzbeli és természetbeni ellatdsok biztositAgalen 6nkormanyzat
esetében egységes volt. A tdmogatasok egy része rendszeres, mas része pedig #eseti jelleg
tamogatasi formaként jelent meg. A segélyezés egy-egy korcsoport vagy népréteg, illetve
hatranyos helyzét csoport életmddjanak javitasat célozta meg, mivmogatasi formak
kiterjedtek a gyermekekre, azigkkre, a fogyatékosokra, a munkanélkiliekre, illetggeb
krizishelyzetben Iévemberekre. A torvények, illetve egyéb jogszabdjtak elsirt pénzbeli

és természetbeni ellatdsokat az ©onkormanyzat teljegekobiztositotta. A kordbban az
onkormanyzatok feladatkorébe tartozé ellatdsok egy része fnedgk rendszeres szocidlis
segély, lakasfenntartasi tamogatas), egy masik része atkertlt a jarasi hivatalok illetékességi
korébe (pl: foglalkoztatast helyettésthmogatas), illetve Uj tAmogatasi formak jelentedgm

(pl: telepulési thmogatas) Az Szt. modositasat Kéuweaz dnkormanyzatok telepulési illetve
rendkivili teleptlési tamogatas keretében tudnak segitséget nyujtani az arra raszoruléknak.
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AZ EGYES TAMOGATASOKRA VONATKOZO RENDELKEZESEK

Az Or. 9.8 (1) bekezdése szerint:

, A jogosult részére jovedelme kiegészitéseként, pétlasaként pénzbeli, illetve természetbeni
szocialis ellatas nyujthato.

(2) Szocialis raszorultsag esetén a jogosult szamara

a.) az Egészségugyi és Szocidlis Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) rendkivili telepulési
tamogatast

b.) a Polgarmester

ba.) lakhatasi tamogatast

bb.) rendkivili telepllési thmogatast

bc.) kbztemetést

allapit meg az Szt. 45.8-ban és a 48.8-ban foglaltak figyelembe vételével, valamint e
rendeletben meghatarozott feltételek szerint.”

A lakhatasi tdmogataa szocialisan radszoruld haztartdsok részére a haztartas tagjai atal
lakott lakas, vagy nem lakas céljara szolgal6é helyiség fenntartdsaval kapcsolatos rendszeres
kiadasaik viseléséhez nyujtott hozzajarulds. A Polgarmester a villanyaram-, a viz- és a
gazfogyasztas, a tAgszolgaltatas, a csatornahasznalat és a szemétszgadiijahoz, illetve a
tizebanyag koltségeihez, valamint oOnkorményzati tulajdooérlakas bérleti dijahoz
lakhatasi teleplilési tamogatast nyuljt az e rendeletben meghatarozott feltételek szerint
jogosultnak.

A létfenntartast veszélyezfetendkivili élethelyzetbe kerdllt, valamintésdakosan vagy
tartésan létfenntartasi gondokkal kisizdzemély részére az Or-ben meghatérozott rendkiviili
teleplilési tAmogatasyujthat6. A rendkivili teleplilési tAmogatas jogosultsagarél a Bizottsag,
valamint az dnkormanyzat mindenkori éves koltségvetésben onkormanyzati segély cimen
elkilonitett 6sszeg 25%-ig a Polgarmester dont.

Az Or. 14.8. (1) bekezdése szerint:

. A Polgarmesternek kell gondoskodni az elhunyt személyeknek kozkoltséged tortén
eltemettetéséll (tovabbiakban:_kdéztemetéa halalesetfl vald tudomasszerzést kowed?2
munkanapon belil — ha Létavértes kdzigazgatési tertletén hunyt el és nincs vagy ném lelhet
fel eltemettetésre koteles személy, illetve a temetésre koteles személy az élkamastiésr
gondoskodik.”
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o0 Személyes gondoskodast nyujt6 ellatasok

= Etkeztetés
» Az onkormanyzat a Szt. 62. 8. (1) bekezdésben meghatarozott

jogosultak részére napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit.
» Szocialisan raszorult az a személy aki:
- dallapotanal fogva gondozaséara szorult
- tartésan beteg.
» Az dnkormanyzat a Szt. 120. §-a alapjan a Nagylétai Reformatus
Egyhazkozséggel kotott ellatasi sdatés alapjan biztositja.
> Az étkezetés igénybe vehdtelyben fogyasztassal, az igényl
altal biztositott étel elvitelével valamint az étel hazhoz
szallitasaval, mely gondozé alkalmazasaval biztositott.

napi-egyszeri-meleg-étkezetést biztosit.
» Hazi segitségnyujtas

» Hazi segitségnyujtas keretében azokrél a szocidlisan raszorult
személyeksl kell gondoskodni, akik otthonukban 6nmaguk
elatasara sajat b6l nem képesek és réluk nem gondoskodik
senki

» Az onkormanyzat a hazi segitség nyujtast a Szt. 120. §-a alapjan
a Nagylétai Reformatus Egyhazkozséggel kotott ellatasi
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szerddés alapjan a Nagylétai Reformatus Egyhazkdzség
Szocidlis szolgaltatd Kdézpontja latja el.
= Csaladsegités

» A csaladsegités vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb
krizishelyzet miatt segitséget igéhylszemélyek, csaladok
szamara az ilyen helyzethez vezebkok megeaizése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség
megirzés céljabol nyujtott szolgaltatas.

» Az dnkormanyzat a csaladsegités korébe tartozo feladatit tarsulas
keretében latja el a Létavértes-Kokad Onkormanyzatok
Csaladsegit és Gyermekjoéléti Szolgalat keretein belll.

» A Csaladsegit- as Gyermekjoléti Szolgalat az egyén és csalad
szamara nyujtott szolgaltatas téritésmentes.

= Tamogatd Szolgaltatas

» A tamogato szolgaltatas olyan gondozéasi forma , amely biztositja
a fogyatékos személyek lakokdrnyezetében térié@fiatasat,
elsésorban a lakdson kivili kozszolgaltatdsok elérésének
segitségét, valamint életvitelik dnallosaganak drege mellett
alakason beliili specialis segitségnyujtast.

> A feladatot a Vértesi Reformatus Egyhazkdzség fenntartasaban
miikddé Reformatus Egyhaz Szeretethaza latja el.

= Nappali ellatasok

> A nappali elldtdst a Szt 65/F. §.-ban meghatarozott személye
szamara nyujtott szolgéltatas.

» A feladatot a Nagylétai Reformatus Egyhazkdzség és az
onkormanyzat k6zott az Szt. 120. §-a alapjan létrejott ellatasi
szerddés alapjan a Nagylétai Reformatus Egyhazkdzség
Szocidlis Szolgéaltatd Kdézpontja latja el.

= Apolast, gondozast nyujté intézmény

> A feladatot a Nagylétai Reformatus Egyhazkdzség fenntartasaban
miikods Nagylétai Reforméatus Egyhazkézség Szocialis
Szolgaltaté Kdzpontja latja el.

= Szocialpolitikai kerekasztal

> A Képvisebtestillet a telepulési 6nkormanyzat szocidlis
szolgaltatasi stratégidjanak, operativ tervezésének és az operativ
tervekldl szarmaztatott fejlesztési projektjei, a fejleszté@myok
kilonféle szintekre tortén lebontdsa révén a szocialis
szolgéltatdsok, illetve az azokat koruhewZikebb és tagabb
koérnyezet kilonféle viszonylataiban folyamatosan
miikodoképességének fenntartasa érdekében — tdrvényben
meghatarozott maddon és feltétellel - szolgaltatastervezési
koncepciot fogad el.

» A szolgaltatdstervezési koncepcioban meghatarozott feladatok
megvalosuldsanak végrehajtasanak folyamatos figyelemmel
kisérésére helyi szocialpolitikai kerekasztalt hoz Iétre
(tovabbiakban kerekasztal)

» A helyiszocialpolitikai kerekasztal tagja:

1. Nagylétai Reformatus Egyhéazkozség Szocialis
Szolgaltaté Kézpont képvisige
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2. Létavértes-Kokad Onkormanyzatok Csaladgegiés
Gyermekjoléti Szolgalat képvisge

3. Védsnoi Szolgalat képviséje

4. Vértesi Reformatus Szeretethaz képvigel

5. Képvisebtestiilet Egészséglgyi és
Bizottsaganak képvisgke

6. Roma Nemzetiségi Onkormanyzat Kép\ige!

7. Kozos Onkormanyzati Hivatal tigyinige

Szocidlis

A szervezetek képvisiél a szervezetek 5 évre delegéljak.

A szervezetek vez#@it a delegédlas évében december 15-ig
értesitik a polgarmestert a delegalt személy r@véss
elérhetiségéél.

A tagok sajat soraikbol — tdbbségi szavazattal - elnokot
valasztanak.

A Kkerekasztal évente legalabb egy alkalommal Ulést tart.
Osszehivasarol az elnok gondoskodik.

A kerekasztal feladat- és hataskore a telepilés szocialis
szolgaltatasait, stratégigjat étfish véleményalkotasra és
javaslattételre terjed Ki.

A kerekasztal rilkddésével kapcsolatban felmetitechnikai és
adminisztrativ feladatokat a Kozos Onkormanyzati Hivatal latja
el.

Osszességében megallapithato, hogy Létavértes a szocidlis ellatasok tekintetében atlagos képet
mutat, ellatorendszere kiépitett, elladtdshoz valdé hozzaésbegio.

Ugyanakkor az aldbbi tablazatok vizsgélatakor megallapithatdé, hogy a nyilvantartott
allaskereék és a segélyben illetve jaradékban réssdsimutatoi kozott aranytalanul nagy
eltérés lathatd, igy feltehin sokan vannak rendszeres jovedelem nélkil, amdidkelit
vizsgélni sziikséges, és intézkedést kell megfogalmazni az elhéritasara.

3.3.1. szamu tablazat - Allaskeresési segélyben réékesifima

élléNgliglraergl? ;t(z);tma segélyben részegil f6 | segélyben részesik %

200¢. 1. negyedé 521 56 10,7t
2008. 2. negyed: 52E 21 4,0C
2008. 3. negyed: 487 13 2,67
2008. 4. negyew 507 42 8,2¢

2008. atlac 51C 33 6,47
2009. 1. negyed: 5741 34 5,92
2009. 2. negyed: 611 22 3,6C
2009. 3. negyed: 62¢ 25 3,97
2009. 4. negyed: 603 41 6,8C

2009. atlac 604,2¢ 30,5 5,04¢
2010. 1. negyed: 73C 60 8,2z
2010. 2. negyed: 644 21 3,2€
2010. 3. negyed: 65€ 33 5,0¢
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2010. 4. negyed 635 35 5,51
2010. atlac 666,2¢ 37,2% 5,5¢
2011. 1. negyed 707 67 9,4¢
2011. 2. negyed: 61€ 30 4,87
2011. 3. negyed: 59t 46 7,75
2011. 4. negyed: 58C 5 0,8¢
2011. atlac 624.F 37 5,92
2012. 1. ngyedé 744 ] ]
2012. 2. negyed: 66¢ ] %)
2012. 3. negyed: 67€ %] %]
2012. 4. negyed: 67€ %] %]
2012. atlac 691,7¢ %) ]

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosult regisztralt munkanélkiiliek szama

nyilvantartott allaskeré& szama allask_erese5| jaradek
jogosultak

fo fo %
200¢ 522 40 7,6€
200¢ 632 76 12,0:
201(C 672 52 7,74
2011 614 61 10,07
201z 67¢& 27 3,9¢

Forréas: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascéld ingatlanokat, feltarva a
teleptlésen fellelhételégtelen lakhatasi koriilményeket, veszélyeztéagtiatasi helyzeteket

és hajléktalansagot, illetve a lakhatast $edimogatasokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkoz6 egyéb jellendket, el$sorban a szolgaltatasokhoz valé hozzaférést.

a) bérlakas-alloméany
Onkormanyzatunk bérlakas- és szocidlis lakasallomanyat az alabbi tablazat mutatja.
Visszatekintve az elmult évekre is elmondhatd, hogy az ezzel 6sszefliggésben
keletkezett igényeket Onkormanyzatunk folyamatos ki tudja elégiteni.

3.4.1. szamu tablazat akas alloméany

0sszes szocialis egyeb lakascelr
db | |akasallomany | bérlakas allomany|  lakasallomany | Nasznaltnem lakascell
ingatlanok
ebl ebll eblsl
elégtelen elégtelen elégtelen eblvl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
kortlmény kortlmény kortlmény kortlményeket
eket eket eket biztosité
biztosité biztositd biztositd lakdsok szama
lakdsok lakdsok lakdsok
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szami szami szami
200¢ | 272¢ ne 7 1) 5 1) 1) 1)
200¢ | 273t ne 7 ) 5 1) 0] (0]
201C | 2742 ne 6 1) 5 1) 1) 1)
2011 | 273¢ ne 6 1) 5 1) 1) 1)
201z | 273¢ ne 6 1) 5 1) 1) 1)

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

b) szocidlis lakhatas
Lsd. a) pontban.
c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok
Onkormanyzatunk, a tulajdonaban all6 egyéb rendelteégsgileteit lakascélra nem

hasznalja fel.
d) elégtelen lakhatasi koriilmények, veszélyeztetett lakhatasi helyzetek, hajléktalansag
Lsd 3.5. pont

e) lakhatast segittdamogatasok
Lsd 3.3. pont, illetve az hogy mennyien részesilnek ilyenfajta juttatasban, azt az alabbi
tablazat mutatja.

3.4.3. szamu tdblazat - Lakasfenntartasi és adossagcsokkentési tamogatasbatkrészesiil

lakdsfenntartasi thamogatasban részesit adéssagcsokkentési tamogatas
szama részesilk szama
200¢ 580 %]
200¢ 543 %]
201C 48¢ 0]
2011 714 %)
2012 72t 0]

Forras: TelR, KSH Tstar

f) eladdsodottsag
Komoly probléma az eladésodas, kulondsen a hatranyos helymetkdjukat elveszit
vagy alacsony jovedelin idés, vagy tobb gyermekes csaladoknak, az ilyen hdigzet
juték szaméarol nem rendelkeziink adatokkal, de mivel ez a réteg veszitheti el a lakasat,
valhat hajléktalannd leginkdbb, vagy naluk kapcsoljdk ki fizetés hianydban a
kdzszolgaltatasokat, igy felmérésik rendkivil fontos feladat.

g) lakhatas egyéb jellendz kultertleteken és nem lakdbvezetben elhelyeékidasok,
minéségi kozszolgaltatdsokhoz, ko#szolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

Kilteriileten és nem lakéovezetbenddakoéplletek szama eleny8geleplilésiinkdn,
ezzel kapcsolatosan szamadat nem all rendelkezéstinkre.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Létavértesen a legnagyobb kihivast ma a tarsadalmi szegregacio, és hatdsainak kiveédése jelenti.
Ezek mellett, illetve ennek részeként szilkség van a kozlekedést és a szolgaltatasfejlesztést
célzd rovid tavu tervek megvaldsitasara, és a kistérségi szolgaltatd kdzpont szerepkor

erositésére. A szegregacios folyamatok megfékezésdelegtiség szerinti megallitasaval

egyltt jarul hozza a rendelkezésre all®ferrasok hatékony felhasznélasa ,A természeti
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kdrnyezeti allapot javitdsa, a kdrnyezeti artalmak csokkentése” és a ,Létavértes versenyképes
turisztikai célteriletté tétele” tematikus célok megvalésuldsahoz is.

a) a telep/szegregatum mint lakokornyezet jelléimkiterjedtsége, tertleti elhelyezkedése,
megkozelitheisége, lakasallomanyanak allapota, kéefdtottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzéaférés lehéségei, egyéb kdrnyezet-egészségiigyi jeltgrsib.)

Létavértes szocialis tipusu varosrehabilithci6janak alapeélia a szegregalodd altalanos
varosi kortlmények javitdsa. Ezen belil éget sziikkséges a Létai varosrész déli részén
talalhatd leromlott és leszakadd szegregalédd és szegregacidval veszélyeztetett terlletének
leromlasat okozo folyamatok megdllitasa és megforditdsa. A tarsadalmi-fizikai- gazdaségi
szempontbdl is leszakadd, és leszakadassal fenyegetett telepulésrészek fizikai aflapota er
leromlott, a lakossdg tarsadalmi helyzete, foglalkoztatasi szinvonala, életkdriiményei
szegényesek, a telepulésrész varosi és kozosségi funkcidkkal vald ellatottsaga alacd€pny szint
a varosrész nem képes bekapcsolodni a varos gazdasagi-tarsadalmi vérkeringésébe. Az alabbi
térképeken a segélyezési mutatdk térbeli eloszlasat szemléltetjuk, és bemutatjuk az elmult évek
sajnalatos tendencidjat, a szegregatumok ndvekedését.

A térképeken a kulonbdzjellegi szocialis segélyezési adatokat a lakbhazak heltérd e

szinnel szerepeltettiik. Barna vonallal kontaroztuk az Integralt Telepilésfejlesztési stratégia
altal jelolt akciotertleti hatarokat.
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Aszegregacio kialakulasanak folyamata az dnkormanyzati segélyezési adatok tikrében 2007-2012
Térkép: eKodzig ZRT (Pazmanyi Sandor) adatok: Létavértes Varos Onkormanyzati nyilvantartasok

A kérdést illeben természetesen a halmozottan hatranyos helyzsédtéireit is vizsgaltuk,
azonban a segélyezési adatok vizsgélatabol az is kideril, hogy a szegregéciés problémak nem
csak a romak lakta tertleteket érintik, hanem szinte a varos egész teriletét.

Egyes tertleteken koncentréltan jelentkezik a muékétiség, melyet tovabb sulyosbitanak a
hatranyos helyzétcsoportok jelenlétéhd, és a kozbiztonsag romlasabol szarmazé problémak.
2008. oOta U0 lakéhaz gyakorlatiilag nem is épllt a szegregalodott terileteken, a
népességnovekedést a korabbi lakasszam mellett viseli a terlilet. A nem hivatalos lakdsszam
valtozas legjellemibben a tertletil elvandorld lakossag Uresen hagyott épuleteinek
széthordasabdl, nevezzik igy: spontan bontasabdl adodik.

A varosrész olyan, ésen szegregalt terlilet, ahol a gazdasagi és tamsigotablémak egymast
erssits komplex rendszere hatdrozza meg a telefiddenyezetben 8k kilatasait.

Létavértesen a szegregalt terlilet egyik sajatossadga, hogy a roma lakossageellemz
elszegényedett, elvandorlo lakossag helyére koltozott, masodik sajdtossdga, hogy a szocialis
ciganylakas-épitési programok egy adott tertiletre koncentralodtak.

A telepilésrész szervesen illeszkedik a varoshoz. Az érintett terlilet épuletallomanya vegyes
egyik része éisen elhanyagolt, mésik részik a szociélis helyzekégest rendezett. Tobb
helyen az épuletek kdzott a haztaji gazdalkodas jeleit lehet felfedezni, ezek biztatdak és arra
utalnak, hogy az elkezdett programok sikerrel jarnak, hiszen vannak a kézdsségnek olyan
szorgalmas tagjai, akik huzéeé, pozitiv példava valhatnak.

A problémak hatterében tobb tén§edl, egyik legfontosabb az alacsony iskolai vé gaegt
Jelenbs mérték a munkanélkiliség, és jelen van az underclass situbk altal meghatarozott
munkanélkiiliség is, valamint a munkakeresés feladasabdl adddé inaktivitas.

A rossz foglalkoztathatésag a megélhetést biztositd rendszeres munkajovedelem hidnyat
okozza, igy az érintettek kiszolgaltatott helyzetben, rossz anyagi kortilmények kozott élnek. A
jovedelemhidny tébb problémat is okozhat (depresszid, Onpusztitd magatartasformak,
agresszio, tndzés), kozulik talan legkomolyabb a gyerekszeg@éngséa szegényseg ezen
keresztul tortéé Ujratermabdése, illetve az underclass modell kialakulasa.

b) a telepen/szegregatumokbarbkélszama, tarsadalmi problémak szempontjakidib f
jellemzi (pl. életkori megoszlas, foglalkoztatottsagi helyz segélyezettek, héatranyos,
halmozottan hatranyos hely#iefyermekek aranya, stb.)

Lsd. az a) pontban.
C) szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti atidédének folyamatai
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Lsd. az a) pontban.
3.6 Egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz Jadazaférés

A helyi dnkormanyzatokrdl szo6lé 1990. évi LXV. tonyg 8. 8§ (4) bekezdése az
onkormanyzatok szaméra kotelen ellatando feladatként irja 6elaz egészséglgyi
alapellatasrol valé gondoskodéast. Az egészsédilignold 1997. évi CLIV. torvény 152. §-a
értelmében a teleplilési 6nkormanyzat az egészségugyi alapellatas kérében gondoskodik:

a) a haziorvosi, hazi gyermekorvosi ellatasrol,

b) a fogorvosi alapellatasral,

c) az alapellatashoz kapcsolédo tgyeleti ellatasrol,

d) a védnéi ellatasrol,

€) az iskola-egészséguigyi ellatasrol.
E fejezetben vizsgaljuk a teleplilés lakossaganak egészségugyi helyzetét, az ellatdshoz vald
hozzaférést.

a) az egészségugyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz valdé hozzaférés
A fenti jogszabaly élirasaiban meghatarozott egészséguigyi alapellatde@itésen helyben
telieskdtien megoldott. 3 haziorvosi szolgélat, 1 hazi gyewnassi szolgélat, 2 fogorvosi
praxis, 3 korzeti végho, 1 iskolai védno, kdzponti orvosi tigyelet.
Telepulésinkodn térségi méatlomas niikodik, tovabba 2011. szeptemberében nyitotta meg
kapuit Létavértesen az Ermellék Egészségcentrum. A Centrum 8 telepiilés — Aimosd, Bagamér,
Esztar, Hajdubagos, Kokad, Létavértes, Monostorpalyi, Pocsaj — tarsulasaval jott létre, akik a
megvaldsitasra és az lizemeltetésre 2009. julius 2-an alapitottak meg a LET.A.MED Nonprofit
Zrt-t. Az intézmény — mely Kdzép-Eurdpa egyik legkor8bérjarobeteg-szakellaté kézpontja
— igényes kornyezetben, a mai legmodernebb technikai felszereltség mellett helybe hozza a
térség legmagasabb szinvonall egészségugyi ellatasat.
A kezdeti idbszakban heti 200 Ora szakorvosi és 120 éra nem mzekooraszammal
biztositjak a betegek ellatasat a kovetkszakterlleteken: altalanos belgydgyaszat, altalanos
sebészet, Aaltalanos szllészégyogyaszat, altalanos csecgemées gyermekgydgyaszat,
dtalanos fil-orr-gégegyogyaszat, altalanos szemészet, altalémod nemibeteg-ellatas,
dtalanos neuroldgia,ortopédia, urolégia, reumatoldgia, pszichiatriégyodyaszat, altalanos
kardiologia, altalanos laboratériumi diagnosztika, altalanos rontgendiagnosztika, ultrahang-
diagnosztika, altalanos fizioterapia-gyogytorna, gyégytorna, gydgymasszazs. Tovabba az
orszagban egyedulalld médon az intézményben nappali kérhaz is megkékduéassgt, ahol
karaszei jarobeteg ellatas keretében infuzids terapiakralefaatség.
Az Ermellék Egészségcentrum 2011. szeptember 5. 6ta fogadja a kedves gyogyulni vagyokat!

b) prevenciés és $iroprogramokhoz (pl. népegészségigyi, koragyermekkaoitieléz)
sziirésekhez) valé hozzéaférés
Az egészséqgugyi sesekhez vald hozzaférés a lakossdg szamara hottoait egészséguigyi
ellatérendszeren keresztiul mindenki igénybe veheti. A jarébeteg szakrandgépitése és
beinditasa Ota a 8@sek az egészséglgy szinte minden tertletéreedtesk.
Az Ovodaban és iskolaban is fogaszatiiréz torténik, melyeken minden gyerekiig€sét
elvégzik. A gyermekorvos a korosztalyi sajatossagokhoz alkalmazkodva rendszeresen végez az
életkorhoz kotott dmoévizsgalatokat. A véshok aktivan részt vesznek az dvodai, iskolai
egészséglgyi feladatok ellatasdban. Az iskolaiéwédelbkésziti a srovizsgalatokat, az
iskolaskoruaknal az érzékszervi méréseket végzi, az oktatasi intézmenyekben az egészségugyi
ismeretterjesztés szinte teljeserbdeladata.
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c) fejleszt) és rehabilitaciés ellatashoz valé hozzaférés
Az orvos - egészséglgyi rehabilithcids elladtdsokhoz a varos lakossaganak az egészseégugyi
ellatorendszeren keresztil biztositott a hozzéaférés.

d) kbzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése
Az Onkormanyzat altal biztositott kozétkeztetés, amely gyakran a helyi szegény csaladbol
szarmazd gyerekek taplalkozasanalédilsges forrasa. Fontos, hogy megfeleljen az érintett
korosztaly egészséges étrendjére vonatkozo elvarasoknak. Onkormanyzatunk nagy figyelmet
fordit a megfeldl nyersanyagok kivalasztdsara, és a hazias izek raegésére az iskolakban
€s ovodakban.

e) sportprogramokhoz val6 hozzéaférés
Az egészségmagatartast tamogatportolasra lehetiséget biztositd infrastruktira (uszoda,
sportcsarnok, tébb palyas sporttelep, fitness terem) kédeezarosunkban. Egyesuleti —
Létavértes SC '97 - szinten jelen van varosunkban a labdarugas, kézilabda, cselgancs és az
Uszds. A tbmegsport szervezésében a Létavertesi Fitness- és SgimatidEgyesulet
jeleskedik telepuléstinkdn. Szervezésikben részt vehetink vizi vandor taborban,
teliesitménytarakon és bajnoki rendszerben szervezett téli teremlabdarigd bajnoksagon. Az
ovodakban és iskolakban is nagy hangsulyt fektetnek (a szébadidralt, hasznos elt6ltése
érdekében is) a szabad®lprogramok, tomegsportrendezvények szervezéséemadszésére.

f) személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés
Biztositott. Lsd 3.3 pont

g) hatranyos megkulonboztetés, az egyebndsmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor
Nincs adat.

h) pozitiv diszkriminacié (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészséqugyi ellatérendszer keretein belll
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3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendidlszAama

kdzgyogyellatasi igazolvanny
rendelkedk szama
200¢ 611
200¢ 28¢
201C 262
2011 38C
201z 25€

Forras: TelR, KSH Tstar

3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

apolasi dijban részesitettek szi
200¢ 29
200¢ 32
201C 33
2011 34
2012 35

Forras: TelR, KSH Tstar

3.7 Kozbsségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa
a) kbzosségi élet szinterei, forumai

A kozosségi élet szinterei sokiék, ilyenek a lakokdzosségek, a munkahelyek, aztadita
szocialis intézmények, a templomok, a civil szervezetek, a sportegyesiletek, az azonos

érdekekre, érde&tiésre létrejott szervédések és folytathatnank a sort.

2013-(2014.) évi létavértesi varosi rendezvények
Létavértes Varosi Onkorméanyzat:
- Maléfesztival: 2013. méjus 25.
- Muazeumok Ejszakaja: 2013. junius 15.
- XVII. Varosnap: 2013. jalius 6.
- Autds Ugyességi Verseny & Rally Show: 2013.08.17.
- Xll. Képzémivészeti Alkototabor: 2013.08.11-18.

- Ermelléki Szureti Sokadalom: 2013.szeptember 14.

- Autds Ugyességi Verseny & Rally Show: 2013.10.12.
- Varosi Advent: 2013.12.20.

Arany Janos Altalanos Iskola:
- Gyereknap: 2013. jUnius 7.
- Egészségnap: 2013. junius 14.
- Farsangi mulatsdg: 2014. marcius 7.

Irinyi Janos Altalanos Iskola és Varosi Konyvtar:
- Csaladi-és Gyereknap: 2013.05.31.
- Farsangi mulatsdg: 2014.februér 21.

Létavértesi Gyermeksziget Ovoda:
- Gyereknap (Vértes): 2013. majus 31.
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- Csaladi Nap (Léta): 2013. janius 7.

- Tok jo nap (Léta): 2013. oktober 4.

- Szlreti Mulatsag (Vértes): 2013. oktéber 3.

- Farsangi mulatsag (Vértes): 2014. februér utolsé hete
- Farsangi mulatsag (Léta):  2014. marcius diste

L étavértesi Roma Nemzetiségi Onkorméanyzat:
- Majalis: 2013. méjus 4.
- Gyereknap: 2013. julius 13.
- Romanap: 2014. oktéber 9.

Létavértesi Roman nemzetiségi Onkormanyzat:
- Irinyi-Vulcan Nap: 2013. november 9.

S#lésgazdak Egyesilete:
- Bihardiészegi Zichy Gazdakor vendégul latasaél(szemle): 2013.
augusztusa

Létavértesi Fitness és Szabadigport Eqyesilet:
- Tavaszi gyalogtura: 2013. majus 11.
- Vizitara: 2013. jalius 24.-augusztus 2.
- Téli gyalogtura: 2013. december 7.
- Teremfoci bajnoksag: 2013. november véfét2014. marcius elejéig

L étavértes SC'97:
- Sakk és ping-pong verseny: 2013. marcius 23.

Nagyléta és Kornyéke Foldtulajdonosi K6z0sséq:
- Vadaszbal: 2014. mércius 29.

Létavértesi Gorog Katolikus Eqyhaz:

- Kobzo6sségi Nap: 2013. junius 9.
- Bentlakdsos nyari hittan tdbor:2013. julius 22-28.
- Templombducsu: 2013. szeptember 22.

Vértesi Gorog Katolikus Egyhaz:
- Templombducsu: 2013. oktéber kbzepe

Rozsnyai Istvan Muzedlis Gyjtemeény:
- Husvéti hangolédas: 2013. marcius 30.
- ,Tavassal a kihajtaskor...” — Szent Gyorgy-napi Nemezes Nap és |. Ermelléki
jasztalalkozo:
2013. 4prilis 27.
- Egyhaztorténeti kidllitas megnyité: 2013. majus 15.

-, Piros PlUnkésd napjan...” 2013. méjus 20.

-, Tuzit megrakatja Viragos Szent Janos”.  2013. junius 15.

- Sarlés Boldogasszony Napjan: 2013. julius 6.

-, O Szent Istvan, dicsértessék!”: 2013. augusztus 19.
-, 0Osz az id, Szent Mihaly nap kozeledik...”: 2013. szeptember 28.
- ,Foszto-képé”: 2013. oktober 19.
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,Borbiré Szent Marton”: 2013. november 9.
»Csendes éj..." 2013. december 7.

Létavértesi Reformatus Egyhaz:
- Csaladi tabor: 2013. jalius 18-22.
, 200 éves jubileumi Gnnepség sorozat”: 2013. szeptember vége

Rozsnyai Muzeum:
- Vértesi Reforméatus Egyhazkdzség hittantabora: 2013. janius 24-30.

b) k6zOsségi egyuttélés jelledizpl. etnikai konfliktusok és kezelésik)

Altalanossagban elmondhat6, hogy az emberek tarsadalmi egyiittélése azért lehetséges, mert
nagy tobbségik alkalmazkodik az adott tarsadalomban elfogadott normakhoz, viselkedési
szabalyokhoz. Sokféle normarendszer él egymas mellett a tarsadalomban, igy Létavértesen is.
Vannak jogi normék, amelyeknek megtartasarol az allam o6végsetben kényszerrel
gondoskodik, illetve amelyeknek megszegését kényszereszkdzokkel torolla meg. Vannak
erkdlcsi, vallasi szabalyok, higiénias normak, stb., amelyeknek megszegését a tarsadalom tagjai
tobbé-kevésbé egyontetés ebés rosszallassal, megvetéssel bintetik. Vannak sakkas
illemszabalyok, divatszabalyok, amelyeknek bintetése a tarsadalom tobbi tagjabl részér
megnyilvanulé efsebb-enyhébb helytelenités. Beszélhetlink egy-egyzetenkisebbség,
vallasi csoport, tarsadalmi réteg szubkultargjardl. Ha a szubkultGraban ézeismpkedési
norma ellentétben all a helyi tarsadalomban uralkodd, elfogadott normaktél, akkor az egyén
dilemma ebtt all: mely normékat kbvesse és melydkérjen el, hogyan viselkedjen a szamara
elfogadhatatlan viselkedési normakat képwvig&kel szemben? A deviancidhoz - az adott
tarsadalomban elfogadott normaktél ditéviselkedésekhez - pl. aiboz, alkoholizalo,
kabitdészer-fogyasztd, lelki beteg, stb polgartarsainkhoz - totisaonyulas komoly éproba
aszikebb és tagabb k6zdsségek egyuttélésben.

Az utdbbi idben, a lakossag megvaltozott anyagi helyzete, avetkézett gazdasagi valsag,

az elszegényedés hozzgjarult a tulajdon elléncbelekmények terjedéséhez. Ezért sziilkséges

e jogsértések visszaszoritasa, hiszen a lakossag szubjektiv biztonsagérzetét ezek az aprobbnak
tiné, de mégis nagy szambanéferduld cselekmények nagymértékben negativ irdnyba
befolyasoljak, emiatt szikséges az elkdkkel szembeni gyorsabb eljaras lefolytatasa,
gyorsabb szankcionalas, mely mind visszataré&éat szolgalhat. A jogszabaly szigorodasa, a
szabalysértésirizet, az elzaras lehitége eltéritheti az esetleges elkétezandékatol.

c) helyi k6z6sségi szolidaritds megnyilvanulasai (adomanyozas, 6nkéntes munka stb.)
A Gyermekjoléti Szolgalat minden évben nagy szerepet vallal a segélyek és adomanyok
elosztasaban. Szolgalatunk csaladdgondozéi, tobb alkalommal osztottak ruhaadomanyt,
butorokat. Az adomanyokat a Magyar Vordskereszt, illetve a lakossag ajanlotta fel.
2012. évben a Magyar Voroskereszt felajanlasa révén vorés bab konzervet is osztottak.
Eurépai Uniés élelmiszeradoményok kiosztdsara két alkalommal volt 6¢sget a
Szolgalatnak. Egy-egy alkalommal k6zel ezer csalad részesult élelmiszer csomagban.

3.8 A roma nemzetiségi dnkormanyzat célcsoportokkakapcsolatos esélyegyeéségi
tevékenysége, partnersége a telepilési dnkormanyzattal
Az Onkormanyzati térvény szétvalasztja a telepiilési és kisebbségi 6nkormanyzat feladat- és
hataskorét. A helyi kdzugyek ellatdsa a telepllési 6nkorményzat hataskorébe tartozik. A
Kisebbségi torvény biztositja a kisebbségi dnkormanyzatoknak azon jogait, ametywvdehet
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teszi a kisebbséget érintbarmely kérdésben egyetértést, véleményezést, kerdezést,

onallé dontést és felterjesztést

A kisebbségi dnkormanyzat ezek ismeretében késziti el éves munkatervét és hatarozza meg
feladatait: rendezvények, munkahelyteremtés, pdrlagf gyomirtas, tanulmanyi palyazatok,
mindennapi problémak megoldasa, egyiittidés a helyi intézményekkel és egyéb
szervekkel.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 2012-es évben iéseitette munkatervét, ebben 5
rendezvény volt tervezve.

Februér: Farsangi Unnepség

M4jus: Majalissal egybekotott sportnap

Julius: Gyermeknapi rendezvény

Oktéber: Roma Nap megrendezése

December: Mikulds Ginnepség.

A rendezvényekre a Létavértesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat 288.000.- Ft-ot biztositott.

A Létavértesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a rendezvényeken Kkiviil k@it

abban, hogy a cigany emberek munkahoz jussanak a Beretty6 Vizgazdalkodasi Tarsulatnal 13
f6, a TIKOVIZIG-nél 12 & dolgozik 2012. februar 1-jét 2012. december 31-ig. Tobb olyan
mezdgazdasagi vallalkozoval tartia az RNO a kapcsolatiol idbszakos munkara
akalmaznak cigany embereket. A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat részt vesz a Kbzérdek
munka megszervezésében és lebonyolitasaban a telepilési Onkormanyzattal kozdsen.

A Létavértesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat a részére atadott foldteriileten kb. 1 hektaron
torma termesztést végzett. A Létavértesi RNO minden évben, igy a 2012-es évben is a
ciganyok lakta részen igyekszik a parlagés a gyom irtasat elvégezni, amire az RNO 50.000.-
Ft-ot biztosit.

A Létavértesi RNO a 2012-es évben 35 cigany iskolas gyereket segitett abban tamogatd
nyilatkozattal, hogy megnyerje a MACIKA-Utravalo palyazatot.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat kezdeményezte még 2011. év végén a telepulési
Onkormanyzat Polgarmesterénél, hogy kérjiink éleimiszer csomagot a raszoruldk részére, ami
sikerult is a Polgarmester Ur segitségével, mely 2012. november elején szétosztasra kerilt a
Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsainak kofilgidésével, ahol a Roma
Nemzetiségi Onkormanyzat is jelen volt.

A Létavértesi Roma Nemzetiségi Onkormanyzat olyan feladatokat is igyekszik megoldani,
amivel megkeresik a cigany emberek, ahol a mindennapi megélhetés, felvilagositas, lakhatas és
egyéb problémaék felmeriinek.

A Roma Nemzetiségi Onkormanyzat tovabbra is egyliktdik minden intézménnyel,
szervezettel, akik segitik és javitjdk a hatranyos helyestberek mindennapi kdrtilményeit.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejieési leheéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységbensélés a roméak helyzete, esélyegymsége vizsgélata sori
telepilésinkon
beazonositott problém fejlesztési lehéiségel
Mélyszegénységbendrsl nincs a@l Adatgytijtés-feldolgozéa
Jovedelmi helyzedi nincs adat (rendszer Adatgytijtés-feldolgozéa
jovedelem, eladdsodas stb.)
Romak szamar, lakhatasi korulményeit Adatgyiijtés-feldolgoza
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nincs ade

Végzettségre vonatkoz6 adatok hiany«

Adatgyijtés-feldolgoza:

Egészségi allapotra vonatkozéan nincs

Adatgyijtés-feldolgoza

A pélyakezéd fiatalok elhelyezkedés
elsbsorban a munkalehitégek szama, a ne

nmunkaeépiacra valdo atmenetet megkdonidyjt

A fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbc

megfeleb szakmavélasztds, a szakmarogramok Bvitése a civil szervezet

tapasztalat hianya és az iskolai végzettdégvonasaval.

befolyasolja. A munkaépiac elvarasai ma

mar nemcsak a Vvégzettségre és | Aafiatalok képzéshez, tovabbképzéshez vald

szakképzettségre, hanem a klloribprozzaférésik nagyobb ardnyban todtén

személyes kompetencidkra, szakmai | éitositasa.

gyakorlati tudasra vonatkoznak. Ezeket| W3 szakmak elsajatitasa

kompetencidkat a fiatalok csaladi [ESzemélyes kompetenciak fejlesztése

szociokulturalis héttere jeledd mértékber

meghatarozza, amit az oktatasi rendszer ¢sak

részben képes ellensulyozni.

Foglalkoztatasukra a munké-piacon Kdzbsségi szocidlis munka szervez

minimalis az esély, csak kdzfoglalkoztatasban

€s a me#gazdasagi idénymunkaban van

lehetséglk megjelenni.

A szegregatumokban & felzarkdztatasal A Csaladsegét Szolgalat mentoralasaval, ci

izol4cidjuk oldasét célzé programok hianya| szervezetek  bevonaséval  szocializagios
programok bevezetése(6nségitcsoportok
miikddtetése, képzések beinditasa,
munkanélkili tanacsadasok, specialis
adbssagcsokkefit programok — szervezésg,

fiatalok hétvégi elfoglaltsaganak — spart,
életmdd-tanacsadas — megszervezése, stb))

A szegregélt, leromlott terlleten o6&l
hozzaférésének tamogatadsa az egészség
és szocidlis ellatérendszerhez

Célzott beavatkozasok az egészségulgy

igynpcialis  feltételek javitdsa  érdekében;
ellatasfejlesztés (szocialis munkaspk,
csaladsegdt, gyermekjoléti szolgéalat,

)

védbnok, orvosi ellatas) kiemelt figyelemm
a telepszdi, leromlott allapotu lakéhelyekre
lak6bvezetekre.
Kiegészit  egészségugyi és  szocidlis
beavatkozasok tervezése atrgs és koraj
fejlesztés érdekében az érintett gyermekek
korében

174

A lakossag egészségi dllapota romlik.

prevencios és froprogramokban a lakossagreventiv modszerek elterjesztése.

részt vétele nem teljes Kor

Az egészségugyi ellatorendszer fejlesztés

O~

Egészségre nevel és szemléletformal

programok lévitése

Szilkség van az etnikai konfliktusok

jogsértések megétését tamogatd programokcélzd konfliktus kezél - érzékenyii

A gyermek és ifjuségi korosztalyt kiilon
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hianye. programolkidolgozase

4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegénység

Létavértes Esélyegydidégi Programjanak alapwetélja, hogyminden gyermekszamara
biztositsa a telepllésensaegregaciomentesség és az egyebénasmaodelvének teljes kdr
érvényesuilését. Az oktatasi szolgaltatasokhoz kakzaférés egyeségéenekbiztositasan tul
célul fizzik ki az esélyteremtést, tamogato lépések, stalgabk megvaldsitdsat a kozségben
él6 hatrAdnyos helyzét gyerekek hatranyainak kompenzaladsa és az esélyegyeriség
elémozditdsaérdekében:

- abeiratkozasndl, felvételinél,

- tanitadsban, ismeretkdzvetitésben,

- agyerekek egyénifejlesztésében,

- az eértékelés gyakorlatdban,

- tanuldi ebmenetelben,

- afegyelmezés, buntetés gyakorlatdban,

- atananyag kivalasztdsaban, alkalmazasaban és fejlesztésében,

- atovabbtanulasban, palyaorientacidban,

- a humaneiforras-fejlesztésben, pedagdgusok szakmai tovabkbképezn,

- a partnerség-épitéshen és kapcsolattartasban éklsdiilsegibkkel, a szakmai és

tarsadalmi kérnyezettel.
Az ENSZ gyermekek jogairdlszol6 egyezményének figyelembe vételével biztositjuk a
fogyatékos gyermekeknek:

* az emberi méltoséagat,

» akilénleges gondozashoz valo jogat,

» személyisége lehétlegteljesebb kibontakoztatasat kulturalis és saxelléeriileten

egyarant.
Célunk az, hogy varosunkban érvényesuljon a:
— diszkriminacibmentesség,
— szegregaciomentesség,
— halmozottan héatranyos hely#ietanulok oktatasi €s tarsadalmi integraciojanak
tamogatasa,
— mindségi oktatashoz tortéregyend hozzaférés biztositasa.

4.1. A gyermekek helyzetének altalanos jellendz(pl. gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek stb.)

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos hélydkttve halmozottan hatranyos
helyzeti gyermekek, valamint fogyatékossaggdl @yermekek szama és aranya, egészségugyi,
szocialis, lakhatési helyzete
A Gyermekjoéléti Szolgalatnél 2012. évben gondozésba kerilt gyermekek szama
Alapellatasba51 gyermek (26 csalad)

Veszélyeztdt okok magatartaszavar, iskolai hianyzas, zélhanyagolas, szabalysértés —
lopas, gyermeknevelési.

Védelembe véteR8 gyermek ( 14 csalad)

Veszélyeztdt okok: csaladi konfliktus, szl elhanyagolas, szék vagy csalad életvitele,
gyermeknevelési, iskolai hianyzadirtselekmény elkbvetése miatt- betorés.
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2012. évben gondozasbdl kikertlt gyermekek szama

Alapellatasbal 14 gyermek esetében eredményes csalddgondozas, 6 gyermek esetében
védelembe vételre kertlt sor, 2 gyermek esetében ideiglenes hatalya elhelyezésre kertilt sor.
Védelembe véteth 5 gyermek esetében eredményes csaladgondozas kovetkeztében, 6

gyermek esetében pedig nagykoruva valas miatt..
Az Irinyi Janos Altalanos Iskola altal hatranyosnak itélt tanulok szamas1@pibl hatranyos
helyzeti 58 16, veszélyeztetett 14 f
Az Arany Janos Altalanos Iskola 361 gyermeket itél hatranyos hiehgtet248 halmozottan
hatranyos helyzétdiak tanul, veszélyeztetett hely@zefyermek 394.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbl o Ebbol tartésan -
gyermekvédelmij tartdsan beteg Klegesz,ms . beteg Rendkn{uh .
. . gyermekvedelmi A gyermekvédelmi
kedvezményben fogyatékos . . fogyatékos . .
. . tamogatasban tamogatasban
részesitettek | gyermekek . . . gyermekek . . .
; . részesitettek szama . részesitettek szama
szama szama szama
2008 720 %] /] 18 25
2009 730 %) ) 16 31
2010 753 %] /] 15 35
2011 834 %) ) 17 36
2012 897 %) ) 12 34

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

c) gyermek jogan jaré helyi juttatasokban részédlsgkama, aranya
Lasd b) pont.
d) kedvezményes iskolai étkeztetésben réséksiama, aranya
A gyermekétkeztetést az Onkormanyzat sajat konyha fenntartasaval oldja meg.

4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban réssedita, aranya

Ingyenes ,Itrllgye'nis 50 sz4zalékos mérték tlngl;()_/_ene? Ovodaztatasi Nyari
Irinyi J. étkezésben elezesben kedvezményes étkezésre an<onyv ovodaztalasl étkeztetésben
Alt.Isk résztvevk részvedk jogosultak szama 1-13| ellatasban tamogatasban részesigk
T s7ama 6voda szén]a iskola 1- évfolyam [ részgs[(ﬂk részesidk szama szama
8. évfolyam szama
2008 20€ 59 76 151 132 ]
2009 19¢€ 66 50 13¢ 11G %]
2010 19¢ 80 35 13¢ 11¢€ ]
2011 191 91 32 15C 14¢ ]
2012 19¢€ 101 29 13€ 13C %)
Ingyenes £ 1A - Ingyenes L.
. Ingye;nes étkezésben 50 szaza}lekos [nerté’k tankonyv- Ovodaztatasi . Nyar!
Arany J. étkezésben . 4K kedvezményes étkezésre l4tasb ! 4sb étkeztetésben
Alt.Isk. résztvevk r,eszt\_/evi jogosultak szama 1-13. c atas_'an ,tamog'atas an részesigk
. . szédma iskola 1- . részesigk részesilk szama .
szama 6voda . évfolyam . szama
8. évfolyam szama
2008 20€ 221 98 422 132 )
2009 19¢ 282 87 42¢ 113 ]
2010 19¢ 27¢ 72 432 11¢€ ]
2011 191 334 41 44¢ 146 ]
2012 19¢€ 347 37 44C 13C %]




e) magyar allampolgarsaggal nem rendetkggermekek szama, aranya
Nincs adat.

4.2 Szegregalt, telepszérlakdkdrnyezetben éb gyermekek helyzete, esélyegydidége

A varosrészben nagy aranyban élnek iskolaskoru és fiatalabb gyerekek, dldiésigiez
elengedhetetlenilil sziikséges anyagi feltételek a legtébb csaladban nem allnak rendelkezésre.
Kiskoruak esetében komoly lépéseket szilkséges ezért tenni az egészséges fidkahég!
szilkséges alapuet feltételek (€lelmiszer, Gtés, egészségugyi ellatds és gydgyszerek)
biztositasa érdekében.

A telepszei kbrnyezet és a rossz szociokulturalis hattér aldgiskben komoly lemaradast és
szocializaciés problémakat okozhat a gyerekek kozoktatasi rendszerbe vald beilleszkedése
soran, alapvéen befolyadsolhatja kébbi teljesitményiket, ezért elengedhetetlen a
szociokulturalis hatranyok leklizdésére iranyuld korai fejlesztés és a jis@din a gyerekek
problémait kompenzalni tudé Ovodai és altaldnos iskolai ellatas biztositasa. A kdzoktatas
rendszerében nydjtott j6 teliesitmény alapeet meghatarozza a kdébi magasabb oktatasi
szintekbe valb bejutast, ezaltal a varhatd munkgéaci statuszt és az elértigbvedelmet.

A szegénység Ujraterndelésének megakadalyozasahoz az oktatason kereszttilazelt.

Tobb kilfoldi és hazai példa is igazolja, hogy az integralt oktatds pozitivan hat a
szociokulturalisan hatranyos helyizaskolas gyerekek teljesitményére és szocializaeoja
varosrészben medsrt a szegregalt oktatast nyujtd altalanos iskoly, & iskolaskoru
gyerekek integralt oktatdsban vesznek részt.

Elengedhetetlen a teléfrszdrmazé gyerekek iskolai é@henetelének kiemelt figyelemmel
kisérése és tamogatasa, @et integraltan oktatdé intézmények és az oktatasdsmérek
folyamatos fejlesztése. Programgmar kell kutatni és gondozni a tehetséges gyerekakiy,
elomeneteliikkel, sikereikkel és hosszabb tavon sik&legtjukkal mintaként szolgalhatnak az
itt él6k szamara a tanulas és a kitartd6 munka garantideegitestkdzelive tételében.

A gyerekek oktatdsban medgfigyelt teljesitményét, sikerét nagyban meghatarozza a tdmogaté
csalddi héattér és a tanulashoz szukséges feltételek megléte, illetve azok hianya. A
Gyermekjoléti Szolgalatnak és a gyerekeket rievahtatasi intézményeknek egyutt kell
mikodnilk, hogy a tanulok szamara megiélkdrilmények legyenek biztositva a tanulashoz
(nyugodt kdrnyezet, motivald és a tanulas fontossagat eliskieeg), ezért a Csaladségés

a Gyermekjoléti Szolgalatra komoly szerep harul a tAmogaté csaladi kdzeg kialakitasaban vald
egyuttmikddésre. Amennyiben a tanulast, ddgst biztositd csaladi kdrnyezet kialakitasa nem
lehetséges, alternativ megoldasokat kell biztositani (pl. napkozi-ellatas, tanodak, mentorok).

Cél, hogy az altalanos iskolat elvégzminél nagyobb aranyban tanulhassanak tovabb,
lehebleg érettségit, vagy piacképes szakmat ado intézekdey. A tovabbtanulds gyakran
véllalhatatlan anyagi terheket jelent a csalddoknak, ezért egyszerre kell a tovabbtanulast
tamogaté csaladi hattér megteremtésén, a gyerekekben a tovabbtanulds iranti motivacio
kialakitasan és fenntartdsan dolgozni — pedagégusoknak és tamogat6 szolgalatoknak egyarant —
, valamint megteremteni a tovabbtanulas anyagi feltételeit tamogatasokkal, 6sztondijakkal vagy
akar tanuldi hitelprogramokkal.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helatii, valamint fogyatékossaggal él
gyermekek szolgaltatasokhoz valé hozzaférése

a) védnoi ellatés jelleméi (pl. a vednoé altal ellatott telepllések szama, egy &dite jutott
ellatott, betoltetlen statuszok)

38



Telepllésinkdn 3 terileti- és egy iskolai &8dl lat el feladatot. A véshék aktivan részt
vesznek az évodai, iskolai egészséglgyi feladatok ellatasalbasatik a sirovizsgalatokat,
az iskolaskortaknal az érzékszervi méréseket veégzik, az oktatadsi intézményekben az

egészséqgugyi ismeretterjesztés szinte teljesérfedadatuk.
4.3.1. szamu tablazat — (i allashelyek szama

védonai alldshelyek szan Egy védnére jutd gyermekek szar
terilet iskolai l.Lkorzel |Il.Lkorzet|lll.kbrzet| Arany J.| IrinyiJ.
Alt.Isk. | Alt.Isk.
200¢ 3 1 18C 19¢€ 31 652 20¢€
200¢ 3 1 181 20¢€ 23 633 18¢
201C 3 1 18¢ 21C 15 624 187
2011 3 1 18C 19¢ 22 60¢€ 194
201z 3 1 17¢ 19C 19 584 18¢

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adéjtps1

b) gyermekorvosi ellatas jelleriz(pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosiédfoz
valo hozzaférés, betoltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)
4.3.2. szamu tdblazat — Gyermekorvosi ellatas jellemz

Betoltetlen felidbtt Felnstt hazi orvos

- i : Haziorvos altal | Gyermekorvos altal .
haziorvosi praxis/ok ellatott esetek szameellatott esetek szani aaltal ellatott esetek

szama szama
200¢ (7] 51 537 6 76 44 77¢
200¢ (0] 51 39( 6 601 44 78¢
201C 0] 58 328 11 28¢ 47 04:
2011 0] 57 63¢ 5 65¢ 51 98:
2012 1) ne ne ne

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adéjtds

c) 0-7 éves koruak specialis (egészséglgyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok
A 22 f6 SNI éltalanos iskolai tanuldé helyben tanul. A télésen & altaldnos iskolakoru
tanulok szamahoz viszonyitva az SNI tanulék aranya%,&zakvélemény alapjan a tobbi
gyerekkel, tanuléval mind a 22 gyerek részt vehet az iskolai oktatasban, igy 100%-ban integralt
oktatasban vesznek részt.

d) gyermekjoléti alapellatas
A telepllésen gyermekjéléti alapellatas keretein bellil a Gyermekjoléti Szolgékaitdik
Lasd 2.2 fejezet.

e) gyermekvédelem
A gyermek védelmét a telepiilésen az Onkormanyzat pénzbeli ellatas biztositasaval (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, rendkivili gyermekvédelmi tamogatas). A Gyermekjoléti
Szolgalatnak kiemelkédszerepe van a gyermekvédelmi feladatok ellatdsabaely nem
csupan szolgaltaté funkcid, hanem szorosan kapcsolddik a hatdsagi munkakhdkpdésm
nem hatoségi jelldg hanem segittevékenység.

f) krizishelyzetben igénybe velbetzolgaltatasok

A telepilésen nincsen krizishelyzetben igénybe vebmblgaltatast nyujtd intézmény, de a
Gyermekjoléti Szolgalat segitséget nyujt a csalddoknak ezen szolgaltatasok igénybevételéhez
mas telepuléseken.
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0) egészségfejlesztési, sport-, szabésliéls szlinidls programokhoz valé hozzaférés
Az iskoladk tdbb szakkorrel, tAborokkal, szabédidorogramokkal biztositia a gyermekek
szamara a szabadidhasznos eltdltését és seqitik érddiki korik kialakulasat.
Az év befejezése @t 2-3 napos osztalykiranduldsokon ismerkednek nzeglsd - és fels
tagozatos didkok Magyarorszdg nevezetességeivel. Az Ovodabldivetked szabadids
programok vannak: Tok j6 nap, szireti mulatsdg, bérletes szinh#mildsbk, Mikulas,
Karacsonyi innepség, Farsangi napok, Csaladi nap, Mazeumi nap, kirandulasok.

h) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlinidei) ingyenes tankdnyv
A telepilésen az Arany Janos Altalanos Iskolaban tankdnyvtamogatast 446 diak, étkeztetési
tamogatast 384 diak kapott. Az Irinyi Janos Altalanos Iskolaban étkeztetési tamogatasban
részesil 1496f ebldl 50%-ot fizet 25 &, 100%-ot fizet 204, ingyen étkezik 10456f Ingyen
tankényvben részesul 138 f

i) hatranyos megkulonboztetés, az egyeblanasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor jarasi, 6nkormanyzati adat, civil érdekkéflvisstrevételei

Nincs adat.

) pozitiv diszkriminacio (hatrdnykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok) az ellatérendszerek
keretein bell
Lasd h) pont.
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4.4 A kiemelt figyelmet igénybé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékosséaggal él
gyerekek kdzoktatasi lehebségei és esélyegydisiége
Kozszolgaltatdsok elérftetege

. L Helyben, mas teleplilérél .
i N Mas telepilésen, g A szolgaltatas
Kozszolgaltatasok Helyben . . kijaro szakember(ek). !
éspedig... A ellatatlan
Havonta hany alkalom?
KOZOKTATASI INTEZMENYI FELADATOK
Ovodai nevelés X
Altalanos iskolai oktatas 1-4. X
Altalanos iskolai oktatas 5-8. X
Alapfokd miivészetoktatas X
KOZOKTATASI SZAKSZOLGALATI FELADATOK

Korai fejlesztés, tanacsadas
gondozas X
Fejleszé felkészités X
Nevelésitanacsadas X
Logopédiai ellatas X

. g ; ; X
Tovabbtan., palyavalaszt. tandcsadas
GyOgytestnevelés X

GYERMEKJOLETI ALAPELLATASOK
Gyermekjoléti szolgaltatas X
Bolcssde X
Csaladi napkozi X
Iskolai napkozi X
Hazi gyermekfeliigyelet X
GYERMEKVEDELMI SZAKELLATASOK

Csaladok atmeneti otthona | | ‘ X

A szolgéltatasok elérnétégének elemzése:

- akodzoktatasi alapfeladatellatadsa helyben teljes koi;

- a szakszolgalat ellatas feladatai koziul a korai fejlesztés helyben nem megoldhatd. A
raszorulé gyermekek ezt a fejlesztést Debrecenben érhetik el legkdzelebb. A kozlekedisidehet

megfeleb. Helyben a megfelélszakember nem all rendelkezésre.

- Agyermekjoéléti alapellatas teriiletén az iskolai napkozi elérbanindkét iskolaban. Az
als6 tagozaton iskolaotthonos oktatas is valaszthato.
A gyermekjoléti szolgaltatds minden érintett szamara elgrfdtszervezett.

- Bdlcsode jelenleg még nincs a varosban, de a 2 és fél évesek Ovodai felvételére var

lehettség, mivel ilyen csoportok inditasara az 6voda rikedié engedéllyel.
- Csaladi napkozre és hazi gyermekfeliigyeletre nem jelentkezett vallalkozo6 eddig.
- Csaladok atmeneti otthona jelenleg nincs.
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A szolgaltatasnyujtas fenntartéi/szervezeti hattere

Kodzszolgaltatasol

A feladatellatas fenntart6i hattere

Onkormanyzat
sajat
fenntartasu
intézménye
vagy gazdasag
tarsasadga

Kiszervezett
forméaban non
profit, civil,
egyhazi
szervezet, vagy
gazdasagi
tarsasag

Intézmény
- fenntart6
tarsulas

Tobbcélu
Tarsulas

Megyei
onkor -
manyzat

Egyéb

Ovodai nevelés

Altalanos iskolai oktatas

Alapfokd mivészetoktatas

Gybgypedagdgiali
tanacsadas, korai
fejlesztéssel egyutt

Fejleszb felkészités

Nevelési tanacsadas

Logopédiai ellatas

Tovabbtanulasi-,
palyavélasztasi tanacsadas

x| x| x| x

Gyobgytestnevelés

x

Gyermekjéléti szolgaltatas

Bolcside

Csaladi napkozi

Iskolai napkdzi

Hazi gyermekfeltgyelet

Csaladok atmeneti otthona

Gyermekek atmeneti

otthona

"Helyettes szi" ellatasi

forma

A szolgaltatdi hattér elemzése:
- a kiszervezett szolgaltatdsok aranya nem j&detz alapellatdsok szolgaltatoi hattere
elegend éraszamban, megfeteszakemberekkel ellatott.
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Ovodaztatas az énkormanyzat intézményét@amt

Ovodai intézmények szdma

1
Ovodai feladat-ellatdsi  helyek széa
(gyogypedagobgiai neveléssel egyutt) 2
Ovodai férdelyek szdma (gyogypedagdg
neveléssel egyltt) 380
Ovodaba  beiratott gyermekek  sz§ Ovodaba beiratott  gyermek - aran 85%
(gyogypedagodgiai neveléssel egyitt) 392 (gyogypedagodgiai neveléssel egyutt
Ovodaba beiratott héatranyos helyz
gyermekek szama 199
Ovodaba beiratott halmozottan hatran
helyzeti gyermekek szdma 134
Az Ovodaba be nem iratott 3. életévi
betoltdtt gyermekek szdma 0
Az 6voddba be nem iratott 3 életévil
betoltdétt halmozottan hatranyos helyz
gyermekek szama 0
Gydgypedagdgiai  neveléshen  részéq
ovodads gyermekek szadma (integral
neveltek nélkul) 0
Az Ovodai gyermekcsoportok  szai
(gyogypedagdgiai neveléssel egyutt) 15

A telepulésen megvalésulé évodaztatas elemzése:

- 6vodai fééhely minden évodas kort szamara biztositott;
- a feltételek adottak a 2 és fél évesek bedvodazaséra,

- 6vodasok kdzotti aranyokH 61,8 %, HHH 41,6%;
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Altalanos iskola (minden énkorméanyzati intézményegység vonatkozasaban)

Altalanos iskolai intézmények szama:

Altalanos iskolai feladat-ellatasi helyek szama (gyogypedag

oktatassal egylitt) 9
Altalanos iskolai osztalytermek szama (gyogypedagogiai oktatassal 6 59
Az altalanos iskolai osztalyok szama (gyogypedagogiai oktatassal eg 32
Altalanos iskolai féhelyek szama (gy6gypedagogiai neveléssel egyil 1056
Aoz . . . . . L . Altaldnos iskolai tanuldk arany
ﬁql;z;lgg?asnmglk(l(zﬁle g;?]rt]tl;k)k szama (gyogypedagdgiai oktatassa 769 (gyégype dagégiai ok_t_atéssal 73%
magantanulékkal egyitt)
Altalanos iskolai magantanulok szama 4
Sajatos nevelési igétiyaltaldnos iskolai tanulok szama 22
Gyég,ypedggégigi ok’tatésban-nevelésben rég'zesillta!énos iskola 0
tanulok szama (integraltan oktatott SNI gyermekek nélkiil)
Héatranyos helyzétaltalanos iskolai tanulok szama 463
Halmozottan hatranyos hely#diitalanos iskolai tanulok szama 309
Altalé,nos iskolé'ban" te,mu,lc') élséyfolyamosgk szémz} (gyogypedagb 68
oktatasra-nevelésret&Bszi§ osztalyok tanuldival egyutt)
8. é,vfolyamosolf szénja a napp__ali oktatasban (gyogypeday 74
oktatdsban-nevelésben részékkidl egydtt)
Als6 tagozat
gnggpkiglzresg;str:)ulok szama az altalanos iskolakban (iskolaottf ;o4 >>5> ebl| Fe|3'35?asgozat
108
Atmeneti és tartos allami nevelésbe 39
Jegyd altal védelembe vettek szama 32

Iskolaztatasi mutatok elemzése:

- osztalyok szadma és az dsszes tanuldlétszam aranya:  24f6

- magantanuldk aranya :

- SNI tanul6k aranya:

- integraltan oktatott: 22f

- szegregaltan oktatott: © f
-HH tanul6: 4634

-HHH tanuldi arany: 30%f

0,05%.
2,8 %,
2,8%
0,0 %
60,2 %
40,1%

- elss és nyolcadik évfolyam kozotti arany valtozasa-J+csokkenés 8,1 %.

- a napkozis tanuldk /kiulon also és éslsaranya az dsszes tanuldlétszamhoz viszonyitva;
felsds: 108 16,

napkdzis tanulékzama also (isk. otth.B75f6,
aranya: 100 %,
- atmeneti és tartos allami nevelésbe vettelk39 f6
- jegy® altal védelembe vettek: 32 fo,

27,4%
5,1%,
4,1%,

44




A teleplilésen élovodas gyermekek, altalanos iskolas tanuldk széhdok szama

céltelepiilés neve:

Ateleplilesen €I 6vodas €s | psszesen: HH HH % HHH HHH % SNI SNI %
altalanos iskolas gyermekek,
tanulok szama 1091 662 | 60,68% 443 40,60% 25| 2,29%
Ovodéba jar 322 199 | 61,80% 134 | 4L61% 3| 093%
helyben 322 199 | 61,80% 134 [ 4L.61% 3| 0,93%
_ mas telepulésre eljaro
§
e A harom
leggyakrabban vélasztott
céltelepiilés neve:
Als6 tagozatos (1-4.) 375 243 | 64,80% 166 | 44.27% 10| 2.67%
helyben 375 243 64,80% 166 44,27% 10 2,67%
_ mas telepulésre eljaro
ebbdl | 9
3 A harom
leggyakrabban vélasztott
céltelepiilés neve:
Felsé tagozatos (5-8.) 394 220 | 55,84% 143 36,29% 12| 3,05%
helyben 304 2201 55,84% 143 36,29% 12| 3,05%
mas telepulésre
) eljaro
) A harom
leggyakrabban
valasztott

A telepulésél eljar6 gyermekek mutatdinak elemzése:

- minden évodas koru helyben jar 6vodaba;
- eljar6 tanulék szama
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Ovodas gyermekek és altalanos iskolas tanulok szama a telepiilésen, bejarok, utazasi feltételek
HH HH % HHH | HHH% | SNI | SNI%

662 | 60,68% 4431 40,60% | 25| 2,29%

| 0sszesen

1091

A gyermekek, tanulok létszama a telepiilés 6vodaiban
és altalanos iskolaiban

Ovodaba jar 322 199 | 61,80% 134 | 41,61% 3| 0,93%

mas telepulésrdl bejaro 5)
A harom

leggyakoribb
telepulés

Kokad

ebbdl

neve
ahonnan
bejarnak:

ebbdl

Almosd

ebbdl

tomegkoz!. érkezik

iskolabusszal szallitjak

falugondnoki szolg.

egyeéni
val)

(szulék szgk.-

Also tagozatos (1-4.)

375

243

64,80%

166 | 44,27%

10

2,67%

mas telepulésrdl bejaro

14

57,14%

4| 28,57%

A harom
leggyakoribb
telepulés
neve
ahonnan
bejarnak:

ebbdl

Kokad

Almosd

ebbdl

tomegkoz!. érkezik

iskolabusszal szallitjak

falugondnoki szolg.

egyeéni
val)

(szulék szgk.-

Fels6 tagozatos (5-8.)

394

220

55,84%

1431 36,29%

12

3,05%

mas telepulésrdl bejaro

16,67%

A harom
leggyakoribb
telepulés
neve
ahonnan
bejarnak:

ebbdl

Kokad

ebbdl

tomegkoz!. érkezik

16,67%

iskolabusszal szallitjak

falugondnoki szolg.

egyéni (szulék hozzak
szgk.-val)

A telepuilésre bejaré tanuldk adatainak elemzése:

- a bejéro altaldnos iskolai tanuldk aranya:
- 20 1% bejaro kozott a HH arany:

- 20 1% bejaro kozott a HHH arany:
- a HHH bejard SNI iskolai tanuldok aranya:

2,6 %
65,00 %
20,00 %
0 %
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Sajatos nevelési igéiytanulok szama a teleplilésen

helyben jar mas telepulésre | mas telep'uIésreag?;rﬁ'?g“'gféioeslgilzo enyhe

X en | jar altalanos jaré alt. isk. . ogyal . i
iskolaba iskolaba aranva % céltelepiiléseinek felsorolasa/ g8 3

y leggyakoribb /

a telepulésen élaltalanos

; . g . . 759 0

iskolaskoru tanulék szama

Ebkdl sajatos nevelési igéfiy 22 0

Ebksl enyhe értelmi fogyatéko 15 0

A 22 SNI altalanos iskolai tanulé helyben tanul.

A telepllésen éISNI tanuldk iskolaztatasanak elemzése:
Az SNI tanulok aranya,8 %. Integraltan oktatott SNI tanuldk ardnya 100 %

Az orszagos atlag (7%)

i . Ebbél gyogypedagogiai
Ovoda osszesen: ke csoportban, tagozaton tanul:
SNI gyermekek, tanu 16k létszdma 6sszesen: 3 0,93%
Enyhe fokban értelmi sérilt 2
Kozépsulyos értelmi sérilt
Diszlexia( egyéb részképesség zavar)
ebbél Sulyos magatartasi, tanulasi zavar
Egyéb 1
A szakvélemény alapjan a tobbi gyermekkel, tanuloval kdzésen is 3
részt vehet az 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben, oktatdsban
N . Ebbél gyogypedagogiai
Altalanos iskola osszesen: % csoportban, tagozaton tanul:
SNI gyermekek, tanuldk létszama 6sszesen: 22 2,34% 0
Enyhe fokban értelmi sérilt 15 1,95% 0
Kozépsulyos értelmi sérilt 1 0,13%
Diszlexia( egyéb részképesség zavar) 3 0,39%
ebbél Sulyos magatartasi, tanulasi zavar
Egyéb 3 0,39%
A szakvélemény alapjan a tobbi gyermekkel, tanuléval kdzdsen is részt Orlszag;?ys
vehet az 6vodai nevelésben, iskolai nevelésben, oktatasban 29 atlag: 7%
Gyermekek, tanulok szama a telepuilés intézményeiben
Gyermekek gyermek-, tanuldlétszam az intézményben
OM | intézmény szama az Assz: -
hZ0NoStd neve intézmény - | korzeten SNI
Kérzetében belilr 6l | HH |HH % | HHH |HHH % | SNI %
ossz: 0
030959 8zg[jrgeksz'get 322 317! 199 61,80% 134 | 41,61% 3| 0,93%
Fo6allasu pedagdgusok szama: 32
Az intézménybe jaré 6vodas 322
gyermekek szama
§ajato§ nevelésiigeny U (SNI) 3 | SNI ovodas gyermekek aranya 0.93%
ovodas gyermekek
ebbél ‘ Integraltan 3 | Integréltan oktatott SNI 6vodas 0,93%

47




gyermekek aranya

gyogypedagogiai gyogypedagodgiai csoportban oktatott

csoportban SNI 6vodas gyermekek aranya
Héatranyos helyzeti (HH)* 6vodas 199 | HH 6vodas gyermekek aranya 0
gyermekek szdma: 61,80%
Halmozottan hatranyos helyzeti 134 | HHH 6vodéas gyermekek aranya 0
(HHH)* 6vodas gyermekek szama: 41,61%
Mas telepulésr 6l bejard évodasok 5 | Mas telepulésrél bejard évodasok 1.55%
szama: aranya '

Gyermekek szdma a székhely és tagintézményekben
Feladatellatasi hely| dallasu Gyermekek | HH HH % HHH | HHH % SNI | SNI%
pedagbégusok sz| szadma

Székhely 24 241 153 | 63,49% 108 | 44,81% 2 0,83%
1.sz. tagintézmény 8 81 46 | 56,79% 26| 32,10% 1 1,23%

Az intézmények kdzott a HHH gyermekek aranya medfelélz arany kulonbsége 25% alatt./

Beavatkozast nem igényel.
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tanuldlétszam az ISKOLABAN az osztalyszervezés

Tanulok _ L/ ¢
szama az gyermek-, tanullétszam az intézményben modja szerint
oM!| . . . intéz- N Normal (altalanos) tanterv
L 70n0sit6 intézmény neve mény Ossz: Korzeten i}
korzeté- belair 81 | HH | HH % | #HH | THE 1 s ToNi96 19552 | wl | HH % | vea | AP D s T s os
ben ossz: % sen %
031156 f;ﬁf‘g‘g"énos’*“a'énos 584 574 | 361 |61,82% | 251 |42,98% | 18 |3.08% | 584 | 361 |61,82%| 251 |42,98% | 18 |3,08%
Irinyi Janos Altalanos
031157 |Iskola és Varosi 185 175 | 102 |55,14% | 58 |[31,35%| 4 | 2,16% | 185 | 102 |55,14%| 58 [31,35%| 4 | 2,16%
Koényvtar
OSSZESEN: 769 749 | 463 |60,21% | 309 |40,18% | 22 | 2,86% | 769 | 463 |60,21%| 309 |40,18% | 22 | 2,86%

Az altalanos iskolak tanuléi normal tanterv szerint tanulnak. Az iskolak az IPR programot folyamaik&etetik
Az intézmények kozotti HH arany megfélelogszabaly szerint az ardnykulonbséget 25% adittaktani. /20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet 1728./

Az egy telephelyen tanulé parhuzamos osztalyok kdzott a HHH tanulok osztalyba sorolasa aranyos.

Beavatkozast nem igényel.
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C")nkorményza,ti fenntartasu kdzoktatasi intézmények
Arany Janos Altalanos Iskola

Fo6allasu pedagdgusok szama: 55
Tanulok szdma az iskola beiskoladzasi
korzetében
HH Tanuldk aranya az iskola
beiskoldzasi korzetében
ebbél ~ - s
HHH Tanulok aranya az iskola
beiskoldzasi korzetében
Az intézménybe jaré tanulék szama: 584
0dsszesen 574 | A korzetbdl az intézménybe jaré 5
tanulok aranya 98,29%
HHH 249 | A korzetbél az inté zménybe jaré6 HHH 5
. tanulok aranya 42,64%
ebbdl 0dsszesen 10| A kdrzeten kivulrél az intézménybe 0
jaré tanulék aranya 1,71%
HHH 2 | A korzeten kivilrél az intézménybe
oy oty Y 0,34%
jaré HHH tanuldk aranya
Magéantanul6k szama: 4 | Magéntanulok aranya 0,68%
Sajatos nevelésiigény (i (SNI) tanulék szama : 18| SNI tanuldk aranya 3,08%
18| Integraltan okt. SNI tanulok ardnya 3,08%
0 | gyogyped. Tagozaton okt. SNI tanulok 0
ebbdl aranya
15| HH SNI tanul6k aranya 2,57%
12 | HHH SNI tanuldk aranya 2,05%
Mas telepulés(ek)r 6l bejaro altal &nos iskolas / 10| Mas telepulésekrdl bejard tanulok 1.71%
kozépiskolai tanuldk szama: aranya J 0
8 | Méas telepulésekrél bejaré HH tanulok 0
ebbd| aranya LT
2 | Mas telepulésekrél bejaré HHH 0.34%
tanulok aranya J 0
Irinyi Janos Altalanos Iskola
Fo6allasu pedagd gusok szama: 19
Tanulok szdma az iskola beiskol&zasi 175
korzetében
HH Tanuldk aranya az iskola 7
cbbs! el beiskoldzasi korzetében 55,43%
55 | HHH Tanulék aranya az iskola 31.43%
beiskolazasi korzetében 970
Az intézménybe jaré tanulék szama: 185
0dsszesen 175| A korzetbél az intézménybe jaro 0
tanuldk aranya 94,59%
HHH 55| A korzetbél az intézménybe jaré6 HHH 0
. tanuldk aranya 29,73%
ebbdl 0dsszesen 10| A kdrzeten kivulrél az intézménybe 0
jaré tanulék aranya 5,41%
HHH 3| A kdrzeten kivilrél az intézménybe 1.62%
jaré HHH tanulék aranya 10£70
Magantanulok szama: 0| Magantanuldk aranya
Sajatos nevelésiigény (i (SNI) tanulék szama : 4| SNI tanuldk aranya 2,16%
4| Integraltan okt. SNI tanul6k ardnya 2,16%
ebbsl 0 gypgyped. Tagozaton okt. SNI tanulok 0
aranya
1| HH SNI tanulék aranya 0,54%
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| 1 | HHH SNI tanulok aranya 0,54%
Mas telepulés(ek)r 6l bejaro altalanos iskolas / Mas telepulésekrdl bejard tanulok
kozépiskolai tanuldk szama: aranya
. HH Mas telepilésekrdl bejaré HH tanuldk aranya
ebbdl HHH Méas telepilésekrél bejar6 HHH tanulék aranya
Feladatellatas | Pedagoéguso | Gyermekek | HH | HH% |HHH | HHH % | SNI | SNI %
hely szadma szadma
Arany Janos Isk. 42 449 271 | 60,36% | 180 | 40,09% | 18 | 4,01%
székhely
Arany Janos Isk. 7 67 44 | 6567% | 35 52,24% 0 0,00%
Kossuth u.
Arany Janos Isk. 6 68 46 | 67,65% | 36 52,94% 0 0,00%
Arpad tér 7.
::2)3:: uJa”OS Isk. 10 116 70 | 60,34% | 41 35,34% 4 3,45%
Irinyi Janos Isk. 9 69 32 | 46,38% | 17 24.,64% 0 0,00%
Kassai u.
Osszesen: 73 769 463 | 6021% | 309 | 40.18% | 22 | 2.86%

HHH aranyok megfelékek.

Beavatkozast nem igényel.

A telepuilés szakember-ellatottsaga

Feladatok

Az elbirt képesités feltételeket

személyzet hianytalanul

Teljesiti

Nem teljesiti

Ovodai nevelés

Altalanos iskolai oktatas

Gybgypedagodgiai nevelés-oktatas

Pedagdgiai szakszolgalat

Egészségugyi alapellatas

Szocidlis alapellatas

Szocidlis intézményi ellatas

Gyermekjéléti alapellatas

Gyermekjoéléti szakellatas

XIX|IX|IX|X|X|X] X | X

Beavatkozast nem igényel.

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatrdnyos heilyzetlamint sajatos nevelési igéhyés
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggebkiymrmekek/tanulék 6vodai, iskolai ellatasa

Lasd 4.4.pont
b) a kdzneveléshez

Lasd 4.4.pont

kapcsolod6 kiegésziszolgaltatasok (pl.
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

iskolara/évodara
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c) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriletén, az
intézmeények kozott és az egyes intézményeken beliili szegregacios

Lasd 4.4.pont

d) az intézmények kozoétt a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagéban
mutatkozo eltérések

Lasd 4.4.pont

e) pozitiv diszkrimin4cié (hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok)

Lasd 4.1.3. tablazat
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4.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejiési leheéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyésdge vizsgalata soran teleputlésir

beazonositott problém fejlesztési lehéiségel

A hétranyos, illetve halmozottan hatran| Tovabbtanula-, palyavalas:dsi tanacsad:
helyzeti, valamint fogyatékossaggal 6€lbiztositasa a varosban.

gyermekeknek a varoson kivul elérhet
tovabbtanulasi-, pélyavalasztasi tanacsadashoz
torténs hozzaférésik problémas lehet, mert| az
utazds koltségeinek megtéritése gondot akoz

csaladjuknak.
Tehetséggondozas hiar Tehetségkutatas és gondozasdtlikorig.
(szallitojarmii-busz beszerzése stb.)
Adathidnyok (a HH és HHH tanuldk isko Mutatdk feltarasa és azt ko elemzése

mutatdi nem ismertek teljes Kiaan)

Egészségugyi sizésektelijekdriiségének hiany | Egészséquigyi $izések kiterjesztése Ovc- és
iskolaskoru gyerekek részére

A tovabbi fejlesztési lehéségeket teljes kdien a Létavértes Varos Kozoktatasi Esélyegysédi
Intézkedési Tervének 2012 évi felllvizsgéalata foglalja magabal

5. A ndk helyzete, esélyegyenlGsége

A gender mainstreaming azt jelenti, hogy
« a nok és férfiak kozotti kulonbségek soha nem képezaditranyos megkulonbdztetés
(diszkriminacio) alapjat;
- alapjaiban Gjra kell gondolni a munkagpiac mikodését és annak ask és a férfiak
foglalkoztatasara gyakorolt hatasat;

+ tartés valtozdsokra van sziikség a tarsadalomban: at kell alakitani éi szérepeket, a
csaladszerkezetet, a munka- ésbiebsztast;

- nem a dket kell, valahol a lehéségek peremén hozzaigazitani a fennallé viszonypkhoz
hanem magukat a tarsadalmi viszonyokat kell atformalni;

« olyan egyuttmikodeést kell kialakitani dk és férfiak kozott, amely leldge teszi, hogy
mindkét nem egyarant részt vehessen a tarsadalofdésgben, és egyarant részesedhessen
e fejlédés eredményeaih

- fel kell tarni az egyedtlenség valddi okait, és ezekre haté célzott beavadokat kell
alkalmazni;

« gondoskodni kell arrél, hogy intézkedéseink ne csupan érzékenyek legyenek a nemek kozotti
kulonbségekre, de hozzajaruljanak az egit@riségek csokkentéséhez is;

+ vilagossé kell tenni, hogy mire kell forditani a korlatozottan rendelkezésre allé forrasokat;

A "gender mainstreaming” kifejezés olyan, @knés férfiak tarsadalmi egyeisEgének
megvaldsitasat szolgalé atfogd politika, mely arra iranyul, hogy a nemek kézti egyenjogusag
kérdése bekerlljon az altalanos politikdba, a programtervezésbe, valamint a szektoridlis politikaba
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és tevékenységekbe. A "gender mainstreaming” elve azt célozza, hogy ez a szemlélet minden egye
politikai, igazgatasi Iépés és intézkedés soran érvényre jusson.

Telepllésiinkdn eddig a gender mainstreaming szemlélet nemaotétbel helyezve. Nincs ezen a

téren szakember és képzés, illetve ilyen tipusu adjdgy sem végeztink eddig.

Bolcséde, csaladi napkdzi, hazi gyermekfeliigyelet nincs taleplilésen, igy a munkadi-piacra
visszaté6 noknek nincsen lehebségik harom év alatti gyermekik helyben torté
elhelyezése.Vizsgdalatot igényel, hogy a munkéquiacra visszatérni szandékozéknszaméara
milyen lehetségek adottak gyermekiik napkdzbeni elhelyezésérkséges-e a beavatkozas.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyimdge

a) foglalkoztatds és munkanélkiliség@&krkorében
A néi elhelyezkedéséket tekintve valtozé az esély. Aafien egyefi) azonban idrél-idére
valtozik, ahogy a munkaletietégek jellege is valtozik. Van amikor éknkertilnek ednybe.
A nék atlagos iskolai végzettsége magasabb, minek kéxetken nagyobb aranyban
foglalkoztatjdkoket a szellemi, fetfoka végzettséget igéntyimunkakordkben, mint a férfiakat. A
férfiak korében magasabb a munkanélkiliség,6lk wiszont hatranyos helyzetben vannak a
munkaebépiacon, és hatranyaikatésitheti egy esetleges gyermekvallalas.
A noék foglalkoztatdsat (foglalkoztathatésagéat) gabl akadalyok k6zt meghatarozd szerepet
jatszik a munkaérpiaci kereslet — kinélat alakulasa, de szamos &k#etézik még, melyet nem a
munkaeé-piac determinal. Ezek helyi szinten toréfeltardsa Ohatatlanul sziikséges, hiszen az
akadalyok egy részének elharitAisa az O6nkormanyzat, a helyi tarsadalom irtéagvel
megoldhato.
A veszélyeztetett korcsoportba tartozikrioglalkoztatasa kiillénds figyelmet és tamogatastygl,
anyagi kiszolgaltatottsagukat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
sziikséges ledolgozott munkéid
Az esélyegyeikég ebsegitése szempontjabdl fontos tdmogatni és foglakmiza gyedd,
gyesbl, csaladtag apolasardl visszéidat.
Munkae6-piaci szempontbol kedvétden helyzeieknek mondhaték a gyermekek gondozésérol
visszatétk, ezért a - palyaked#thdoz hasonlé mddon - a& foglalkoztatdsuk tdmogatasa is
indokolt.
Az alabbi tablazat szerinti kimutatdsban megallapithatd, hogy telepllésinkdn a férfiak kérében
nagyobb a munkanélkiliség, melyet az okozhat, hogy az egyik — hanem a legnagyobb - munkaltaté
az Onkormanyzat és intézményei. Ezekben a szervezeti egységekben Blegesen 90%-ban
nok vannak foglalkoztatva.

5.1.1. szamu tdblazat - Foglalkoztatds és munkanélkilisggl@drében

Mun,kavalla}la3| Foglalkoztatottak Munkanélkiliek
kortak szadma
0sszesen férfiak Gk férfiak n 6k

2008 4463 na na 257 265
2009 4563 na na 361 271
2010 4600 na na 379 293
2011 4576 na na 337 277
2012 4883 na na 384 299

Forras: TelR és helyi adatigj{és

b) nok részvétele foglalkoztatast ségés képzési programokban
Ebben a témaban nem rendelkeziink adatokkal.
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c) alacsony iskolai végzettsgégok elhelyezkedési lehéségei
Az elhelyezkedésnél az adott munkakdr betbltésére legalkalmasabbakat veszik fel. A épiedaeraz
alacsony végzettségk nem kapnak munkat, esélyik a kdzfoglalkoztatasban realizalodhat.

d) hatranyos megkilonbdztetés a foglalkoztatas tertletén (pl. bérkilonbség)
Nehéz egyértelfien és hitelt érderién a hatranyos megkllonboztetést szignifikAnsan thitniua
bérezésben, mert tisztdn értékethtetitételek, teljesitmények nem igazan allnak reketsdsre az
0sszehasonlitdshoz és ez, mint masitééthez kapcsolédd megitélésben, itt is olyannyira
szubjektivvé valhat, hogy eltorzithatja a valosagot

Az elldtdsban részsik kozott a férfiak és adk megebzo atlagos keresete kdzel megegyezik.
Nyilvanvaléan ez a képzettséptes a betoltdtt allasoktdl nagymértékben fligg, deethogy a
minimalbérre vannak leszoritva altalaban a dolgozok, igy a kulonbség nem alakulhat ki. A
kozfoglalkoztatasban és a kozszféraban a bérek nem specifikusak. Ugyanakkor a
kozfoglalkoztatasban kevesebdit mlkalmaznak. A szellemi munkak teriletén viszonblavannak
tulsulyban, a fizikai munkak pedig a férfiak sajatja.

5.2 A munkaefs-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését sigizolgaltatasok (pl.
bdlcsodei, csaladi napkdzi, évodai féshelyek, féréhelyhiany; kézintézményekben rugalmas
munkaidé, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.

Jelen informacioink szerint rugalmas munkaidét nem tudnak sehol biztositani a gyermek&mntikvel
szamara. A gyermekellatasi intézmények azonban elegendé férdhellyel rendelkeznek. Csaladbarat
munkahelyi megoldasok terén nincs informacionk. Csaladi napkidkiditetésérsl nincs tudomasunk.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terélet
Véarosunkban biztositott a csalad éwddelmi gondozas: csaladtervezés, fogamzits gbndozas,
genetikai tanacsadas, varandds szoptatds anya gondozasa.
A csalad- és évédelmi gondozas célja, hogy a gyermekvallalas ddiinbioldgiai és pszichés
korilményeit edsegitése a fogamzaséel gondozas és a genetikai tanacsadas, valamint a
termékenységi ciklus alatti gondozas alapjan (a varandés anya gondozasa, a magzat éttiiletés el
gondozasa, a gyermekagyas és szoptatd anya gondozasa). A telepllésiinkdon dolgu#d véd
segitik ezt a fajta a gondozast.

5.3. szdmu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

Terulztzlévn(i(;onok 0-3 év kozotti gyermekek szama atlagos gyermekszagnigakiént
2008 3 189 63
2009 3 192 64
2010 3 186 62
2011 3 171 57
2012 3 165 55

Forras: TelR és helyi adatigj{és
5.4 A noket éré erészak, csaladon beliili efszak

Nokkel kapcsolatos északos cselekedétr nem tud az dnkormanyzat a vizsgalivsdakban.
Csaladon bellli diszakrdl nincs tudomasunk. Nagyon nehéz sok esetdemni az ilyen jelleq
problémaékat, akar csalad, akar parkapcsolat esetében. Ef azok, akik a lehét legtovabb
probalnak Ggy tenni, mintha mi sem térténne, ezzel nehezitve a probléma megoldasat.

A 2012. évi Létavertes Varos kodzbiztonsadganak helydetartett rendri intézkedésekil és az
azzal kapcsolatos feladatokrdl sz6l6 réregi beszamoléban sem talalunk konkrétékeh ért
biincselekményekit, de 3 esetben zaklatas vétsége lgyében eljatgsitfak le, amely tobbnyire
megromlott parkapcsolatok, baratsagok, véget ért hazassagok kdvetkezményeképpen torténtek.
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5.5 Krizishelyzetben igénybe vehét szolgaltatdsok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

Nem talalhatd sem anyaotthon, sem csaladok atmeneti otthona telepulésiunkon.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Teleptilésinkon a helyi kozéletben a nék igen aktiv szerepet véallalnak. Ott vannak a telepithésién m

legtdbb civil szervezetben, a ségihunkak nagy részét is nok vallaljgk. Szamitani lehet rajuk a politikai
és civil életben, az ©Onkéntességben, valamint a tarsadalmi munkavégzés teriletén is (pl.:
képvisebtestiletben is tdbb né van, az intézményeink i@ zelies egészeben nok).

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint tarsadalmi problémék és felszdmolasukra
iranyul6 kezdeményezések

Orszagos és helyi szinten is egyre tobb a véalas: a jelenlegi statisztikai adatokbol &zkiveiedy
minden masodik hdzassag valassal gdiliz amibd kifolyélag nagyon sok a csonka csalad.dstsban
a nék nevelik tovabb egyedil a gyermekeket, egyre nehezebb kérilmények kozott.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési ldisgtgek meghatarozasa.

A nok helyzete, esélyegyedidége vizsgalata soran telepilésir

beazonositott problém fejlesztési lehéiségel

Adathiany: Keves a konkrét informécio, toval| Civil szervezetek bevonasaval informacic
informéciogyijtés szikséges adatgyijtés a ket helyi szinten fokozottan
érint6 tarsadalmi problémakrél és a
felszamolasukra irdnyulé kezdeményezéasekr

Adathiany:A ok foglalkoztatasé A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélk
(foglalkoztathatosagét) gatléldb akadalyok néi népességibb meghataroz6 adatainak
nem ismertek helyi szinten teljes kén. atekintése (gyermekszam, képzettség, életkor,

-

csaladi allapot, demografiai adatok), teljesiko,
vagy reprezentativ vizsgélat elvégeztetése
korikben a munkavallalast akadalyozo6 vagy
nehezib tényeskrol

A nék anyagi kiszolgéaltatottsagat fokozza, hc| Munkacsoport feléllitasa (jeg§ztb-tigyintéd
sokan nem tudjak felmutatni a bevonaséaval) a kézépkordknyugdij-
nyugdijjogosultsdghoz sziikséges ledolgozott jogosultsaganak felbecslésére.

munkaidbt
A Munkaebpiaci intézményekkel egyutt
atképzés, tovabbképzés, foglalkoztatas
biztositasa, alternativ foglalkoztatasi formak
szervezése — akar rotacidval is — kifejezetten|a
veszélyeztetett korcsoportba tartoiin
szamara

Nincsenek csaladbarat munkahely Szocialis gazdasagban a civil szerveze
egyhazak, alapitvanyok kozrékodésével

56



csaladbarat mulahelyek létrehozas

Kodzintézményekben a csaladbarat munkahel
lehetségeinek feltarasa

A gyermekiket egyedil nevehdk
gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak
szolgaltatva

Az dnkormanyzati intézmeények civil vagy m
szervezetekkel egyutiikodve dnsegft csoport
szervezese sajat@orrasok, sziukseégletek,
kdlcsbnds segitségek, tamogatasok
feltérképezésére, mozgositasara

Szilkséges a szexuali$szak elleni hatarozo
fellépés

Az 6nkormanyzat attekinti, hogy megféleh
biztonsagosak-e kozteriletei (vilagitas,
kozlekedés).

A renddrség és az egészségugyi, pedagogiai
pszicholdgiai szakemberek bevonaséaval
koztudatformald rendezvényeket szervez a
felelos szexél, a bk jogairdl stb
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége

6.1 Az idéskoru népességdbb jellemzéi (pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete, demografia
trendek stb.)

2. szamu tablazat - Allandé népesség

{{o] %
nék férfiak osszesen nék férfiak
né 3742 3591 7333 51% 49%
0-2 évesek 232
0-14 éves 691 732 1423 49% 51%
15-17 éves 164 164 328 50% 50%
18-59 éves 1768 2169 3937 45% 55%
60-64 éves 204 161 365 56% 44%
65 év feletti 715 365 1080 66% 34%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - n6k
65 év felett 0-14 éves
20% 20%
] 15-17 éves
60-64 éves 5%
6%
18-59 éves
49%
Alland 6 népesség - férfiak
65 e\g;elettl 0-14 éves
60—6]21 &Ves 20%
4%
15-17 éves
5%
18-59 éves
61%
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6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijsadidtasban részesik szama nemek szerint

nyugdijban, nyugdijszérellatdsban| nyugdijban, nyugdijszérellatdsban .. .
részes[ﬂyfégrfiejlk szama Y Jrészesé 2(')1(J szama osszes nyugdijas
2008 844 1270 2114
2009 825 1241 2066
2010 802 1185 1987
2011 774 1148 1922
2012 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.1. szamu tablazat - 64 évndisdbb népesség és nappali ellatasban réézeggkorliak szama

64 év feletti lakossag szdma | nappali ellatasban részesil6 id6skordak szama
6 fé %
2008 1074 55 5,12
2009 1088 44 4,96
2010 1075 47 4,37
2011 1080 50 4,62
2012 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar

Létavértesen a 64 év feletti allando6 lakosok szard@08-2012. kozotti években gyakorlatilag alig
valtozott, mindvégig 1070-10964 tartomanyban mozgott.
A nok talsulyban vannak e korcsoporton belul, &tlagdsdaszer annyian vannak, mint férfitarsaik.

6.2 Idések munkaeié-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga

Létavértesen az ddek, nyugdijasok foglalkoztatottsagara vonatkozéfeem rendelkeziink
felmérésen alapuld adatokkal. Az ¢é&kk, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az
egészségesek szivesen végeznének jovedelemkiégésziékenységet. Erre esély, batran
kijelenthetjik, hogy a munkagpiacon nincs, hacsak nem rendelkezik olyan spectaliassal,
amiben hiany van.
A telepulésen él id6s emberek helyben, a haz koruli rigazdasagi termelééb6nmaguk és
sziikebb csaladjuk szamara zoldséget termesztenek/akidadt tenyésztenek, igy biztositva az
aktiv idéskort.

b) tevékeny idskor (pl. élethosszig tartdé tanulas,6sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetségei a kbzintézményekben, foglakoztatasukat tardagptéb programok a telepilésen)
Nem rendelkeziink erre vonatkozélag adattal.

c) hatranyos megkulonbodztetés a foglalkoztatas tertiletén
Hatranyos megkulonboztetésrdl nincs tudomasunk.

6.3 A koOzszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzbsségi élet
gyakorlasahoz valé hozzéaférés

59



6.3.1. szamu tablazat - 64 évndisdbb népesség €s nappali ellatasban réézeggkorliak szama

64 év feletti lakossag szama nappali ellatdsban részesidiskoriak szama
f6 foé %
2008 1074 55 5,12
2009 1088 44 4,96
2010 1075 47 4,37
2011 1080 50 4,62
2012 na na na

Forras: TelR, KSH Tstar

6.3.2. szamu tablazat -dskortak jaradékaban részeégdszama

idéskoruak jaradékaban részeégdszama
2008 13
2009 11
2010 10
2011 10
2012 na

Forras: TelR, KSH Tstar

a) az isek egészséqligyi és szocialis szolgaltatasokhohealaférése
Az idésekegészségugyi ellatasokhoz valé hozzaféagsegészségugyi ellatérendszeren (3.6a, pont)
belll biztositott.
A szocidlis szolgéltatdsok a 3.3 pontban foglaltapjan vannak ellatva a telepulésiinkon. Asid
koruak szocidlis ellatdsaban a Nagylétai Reformatus Egyhaz, a Nagylétai Gorogkatolikus Egyhéaz és
a Vértesi Reformatus Egyhaz vesz részt legaktivabban, melyek a kéketkez

» Szocialis étkeztetés:
Azoknak a szocialisan raszorult személyeknek a legalabb napi egyszeri meleg étkrésdr
gondoskodas, akik azt 6nmaguknak, illetve 6nmaguknak és eltartottjaik részére tartésan, vagy
atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Telepuléstiinkdn kbo 368zestil ezen ellatasban.

» Hazi segitségnyujtas
A hazi segitségnyljtas soran az igénybesvénalld életvitelének fenntartasat sziikségleteinek
megfeleben lakdsan, lakokdrnyezetében biztositjuk.
Az intézmény Aaltal biztositott ellatas célja, hogy a kora-, mentalis-, egészségugyi — vagy fogyatékos
allapota életvezetési nehézségek vagy egyéb szocialis ok miatt problémas helyzétbeentélyt
nem intézmeényi keretek kdzott, hanem sajat otthondban vagy lakokdrnyezetében hagyva, segiteni
onallg, vagy onrendelkézletvitele megtartasaban.
A sajat lakdkornyezetikbersérgyének, csalddok a szocialis munka eszkoztadnéht segitése,
annak érdekében, hogy 0nélldé, dnrendekedetvitelt folytassanak, érdekeiket képviselni és
érvényesiteni tudjak, valamint tarsadalmi beilleszkedésiik megvalosuljon, melynek kdvetkeztében:
- csbkken az elszigetalés, kirekes#idés
- Harmonikus 6regkor megteremtése.
- Kényszeti kdrnyezetvaltozas elkertlése, illetve minéldt#ds kerlljon ra sor. (Szocidlis otthonba
kerilés, korhaz)
Jelenleg Létavértesen mintegy 460dészesil ilyen formaju ellatasban.

> |dések nappali ellatas

Az id6sek klubjaban a szocialis és mentalis tamogataeraléz 5nmaguk ellatasara részben képes
idéskortiak napkdzbeni gondozasat biztositjak.
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Az idéskoriak mellett a 18. életévét betoltdtt személyeketkik egészségi allapotuk miatt
tamogatasra szorulnak, szintén a klub tagja lehet. Az ellatottak korében éallapotuknak énegfelel
életritmust, biztosité szolgaltatasra kertil sor.

Hianyz6 csaladi gondoskodas pétlasékénht az ids szocidlis helyzetének javitdsa, kulturalt
korilmények kozé juttatasa, egyeduillétének megsziintetése, a tétlenséggel jaré karos Oregség
hatasok megérése, valamint egészségi és higiénés viszonyainékga az etdleges feladata a
szolgaltatasnak. Varosunkban, e fajta ellatasban tdbb mirt @3 zesul.

> ldések bentlakasos otthona
A Nagylétai Reformatus Egyhazkozség Szocidlis Szolgaltatd Kozpontja (az Onkormanyzattal
kotott megallapodas alapjan) és a Vértesi Reformatus Szeretetotthon nyujt bennlakds@giehet
mely 6sszesen kb. 120d¢skorut érint Létavértes vonatkozasaban.

» Tamogato szolgalat
Az egészséglgyi szolgaltatasok igénybevételét segiti utaztatassal.

A Nagylétai Reformatus Egyhaz 20B#-sajat rendszerén belll #kROds, jelzsrendszeres hazi
segitségnyujtas beinditasat tervezi 4D dgondozott tekintetében (gombnyomasrdkdas hivo
rendszer, 20 percen belil egy gonda@dzinregjelenik).

b) kulturalis, kdzniivelodési szolgaltatdsokhoz valé hozzéaférés
Az idéskordak a kulturalis szolgaltatasok irant aktivamle&bdnek, a Varosi Konyvtar és
Mivelodési Haz altal szervezett programokon és rendeziényeagy gyakorisdggal részt is
vesznek. Problémaként jelentkezik, hogy jelenleg még a konyvtar égedodesi haz szinhazterme
nem akadalymentesitett, igy a mozgasukban korlatozottak csak segitéség igénybevételével juthatnak
be a rendezvényekre. A fenti intézmények részleges akadalymentesitését az Onkormanyzat 2014-re
elkivanja végezni.

c) idések informatikai jartassaga
Jelenleg teleplilésiinkdn nincs ra szervezett program, de a Nagylétai Reformatus Egyhazkdzség
Szocialis Szolgaltatdé Kdzpontja 201#-tervezi az internetes ismeretek oktatisat, &zakl
részére.

6.4 Az idéseket, az életkorral jard sajatos igények kielégités célzé programok a telepiilésen

Az idéseknek az dnkorméanyzati szocialis intézményrendszeedill lehefiségik van napkbdzben
szervezett programokon részt venni.

Az idések nappali klubja keretében: szellemi képességelkomnese, motorikus funkcidk
megtartasa, kézligyesség rdemgse stb.

Az ldések Klubja Egyesilet (mely 6nszerddé) kiranduldsokat-, k6zds ajdndék készitéseket stb.
szervez.

Az évente megrendezett Varosnapon egészseégugyi sator kertl felallitdsra, ahol mindenki ingyenes
cukor és vérnyomasmérésen vehet részt.
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6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fggeidehaiségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyérége vizsgalata soran telepulésir

beazonositott problém

fejlesztési lehéiségel

elmaganyosod.

hsg, nappali klub, 6nszendt korok,
kozbsségi programok szervezése

elszegényedé- egyedi nem képes fenntarta
otthonat

szocialis thmogatas (lakasfenntarta tam.stt)
igénybevételéil tajékoztatas

nem akadalymentes kdzintézmén

Kbdzintézményelakadalymentesite

Nincsenek konkrét adatok azigkk
életkorilményeire, megélhetésére, egészségig
szocidlis helyzetére vonatkoz6an

Kérdoives adatgljtéssel tajékozddas
Yigénykesl, majd ennek ismeretében
tennivalok meghatarozésa

(intézményi étkeztetés, hazi segitségnyujtas,
lehetiségeire figyelemfelhivas, ddek otthona)
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlGsége

A telepulésen fogyatékossaggailelétszamara, a fogyatékossag forméajara és mértékére pontos adat nem all
rendelkezésre.

A varosban @ fogyatékos személyekre jellethzhogy néhanyan velesziletetten fogyatékosok,
azonban jelerits azok szama is, akik betegség kovetkeztében vidgatékossa. A betegség
kovetkeztében kialakult fogyatékossag jelléfpzaz agyi katasztr6fdk utani mozgasrendszeri-, a
cukorbetegség szédmeényeként kialakulo latas fogyatékosség, illetve é@abetegség miatt
kialakulé mozgéskorlatozottsag.

A fogyatékkal é emberek rokkant nyugdijbdl, jaradékbdl élnek éasytoimd részben megélhetési
problémaik vannak.

7.1 A telepllésen fogyatékossaggalédzemélyek bb jellemzéi, sajatos problémai

a) fogyatékkal @k foglalkoztatasanak lehitégei, foglalkoztatottsaga (pl. védett foglalkozata
kozfoglalkoztatas)
Teleptlésinkdn a PIREHAB Nonprofit Kft. az orszag egyik legnagyobb, rehabilitacios célokat
megvaldsitdé munkaltatdja van jelen egy lzemegységével. A PIREHAB megalakulasakor azt a célt
tizte ki maga elé, hogy a megvaltozott munkaképdésseégnkavallaldkat foglalkoztatds atjan
kapcsolja be a tarsadalomba, névelve ezzel esélyépggilket és hitiiket 6nmagukban, illetve
jovojukben.
Jelenleg a Létevértesi egységikben ®@dlgozik, ebBl 75 6 megvaltozott munkaképessez
dlatott munkakordk szerint, asztalosipari dolgozdk, vegyes termék feldolgozok, ékargm
betanitott dolgozdk alkotjdk az alkalmazotti létszamot.

b) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertiletén
Nincs ilyenl tudomas.

c) 6nallé életvitelt tAmogatd helyi intézmények, szolgéltatdsok, programok

Az oOnkorméanyzat és az egyhdzak az intézményeiken keresztil segitséget nyujtanak a
lakékornyezetiikben &lfogyatékos személyek részére 6nallé életvitelilntanasaban, valamint
egészségi allapotukbdl, mentdlis allapotukbdl vagy mas okbol szarmazd problémaik megoldasaban.
Az alapszolgaltatdsok telies Kormegvaldsitdsaval, az ellatasokikidtetésével jelefisen
hozzajarulnak ahhoz, hogy a raszoruld6 személyek, illetve csalddtagjaik mindennapi életviteliikh6z
segitséget kapjanak.

7.2 Fogyatékkal éb szemeélyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedwvenyei
Kizarolag fogyatékkal ékre vonatkozéan nincs nyilvantartas a Polgarmebiigatalban.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kdzosségi kodzlekedésha@xformaciohoz és a kdzosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzaférés lehégégei, akadalymentesités

a) telepulési 6nkorméanyzati tulajdonbandébzépliletek akadalymentesitettsége

Kbzhasznuak azok az éplletek, melyek hasznalata senki szamara sem korlatozott. Ebbe a korbe
tartoznak az oktatas barmely szintjét befogado6 éplletek vagy épuletrészek, az egészség-, szocialis,
kulturdlis, mivelodés, sport célu épitmények. llyenek és tevékenkséglya miatt kiemelten

fontosak az 6nkormanyzati, a hatésagi, a kdzigazgatasi, az igazsagszolgaltatdi célokra fenntartott
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épuletek vagy éplletrészek. A mozgasukban akadalyozottak$sekiddk- és gyermekek a

fizikai akadalymentességet igéenylik, a tobbi fogyatékos csoport szamara az infokommunikacios
akadalymentesség a jogos igény. llyenek a kontrasztos szinekkel készllt tablak, tapinthato
informéciok, hallhatd segitség, jelnyelvi segitség, adbigisnyezetben vald tajékozodasisdgit
piktogramok, feliratok.

7.3.1. tAblazat — Akadalymentesités 1.

Igen/nem
Mozgas- .
Vak- korlato- , Hangos | Induk Tapin | Jel-
. . Ram- | ... - t-haté | nyelvi .
Lift vezebd zottak tajékoz- | -cios | . - | Egyéb
sav részére pa tatds | hurok infor- | segit-
A macio Seg
mosdod
alapfok igen | igen igen igen igen nem nem ném nem
oktata
Si kozépfok nem| nem nem nem nem nem nem nem nem
intézm
ények felsofok nem | nem nem nem nem nem nem nem nem
fekvobet
L e,czbeeg nem | nem nem nem nem nem nem nem nem
Egész-| ellatas
segug | jar6  betec igen | igen igen igen| nem igen igen nem nem
yi szakellatas | ' 9 9 9 9 9
intézm " , :
ények alapellatas nem nem igen igen  nem néem nem mnem nem
kulturalis,
mivelddési nem | nem nem igen igen igen nem nem nem
intézmények
onkormanyzati
kdzigazgatasi igen | igen igen igen| nem igen igen nem nem
intézmény
igazsaszolgaltatasi
9a s:as,oqaa}as, nem | nem nem nem nem nem nem nem nem
rendrség, Ugyeszseqy
szocialis ellatas igen | igen igen igen| nem igen igen nem nem
nyujté intézmeények 9 9 9 9 9 9

Forrds: helyi adatgyiijtés, személyes tapasztalat, fogyatékos Ugyi referens informéacidi, fogyatékosok civil
szervezetei

b) kézszolgaltatasokhoz, kulturalis és sportprogramokhoz valé hozzaféré§séedt fizikali,
informéaciés és kommunikaciés akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgaltatdé éplletek
akadalymentesitettsége
Lasd a) pont.

c) munkahelyek akadalymentesitettsége
Ma mar kotelegen, jogszabalyban @it az akadalymentesitettség, amelynek betarttaiébéz
feladat a hatésagok@t, azon véallalkozasok, amelyek EU forrasra paly&zreanyertes projekt
keretében az akadalymentesitést kotetexékenységként elvégzik. Ez a tény azt vetdtieglhogy
az ebttink all6 évtizedben a vallalkozasok fokozatosae, eleget fognak tudni tenni e
kotelezettséguknek.
Jelenlegi allapotukrél nem rendelkeziink adatokkal, de elmondhatd, hogy az elmalt 10 évben
munkavégzésre éplilt éplletek - legalabb részbeni - akadalymentesitése biztositott.
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d) kbzOsségi kbzlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége
7.3.3. tdblazat - Fizikai és infokommunikacidés akadalymentesitettség a kozlekedésben

lgen/nem
Mozgas- .
Vak- korlato- , Hangos | Induk Tapin | Jel-
. ) Ram- | ... . t-haté | nyelvi .
Lift vezed zottak tajékoz- | -cios | . - | Egyéb
. P pa . infor- | segit-
sav részere tatas | hurok L iz >
. macio seg
mosdo
KozterL,JIet (utcaljarda, Nem | Nem Nem igen| Nem Nem Nem Nem Nem
park, tér)
Helyi és tavolsag .
t6megkdzlekedés Nem | Nem Nem Nem igen Nem Nem Nem Nem
BUSZP?IYaUdvar’ Nem | Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem
buszvarok
Vasutallomas Nem | Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem Nem

Forras: helyi adatdiyjtés, a vizsgalt terlileten az 6nkormanyzat szocialis tgyekkel foglalkoz6 munkatarsatol és az

érdekvédelmi szervezetek vazebl.

e) fogyatékos személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatdsok (pl. specidlis kozlekedési
megoldasok, fogyatékosok nappali intézménye, stb.)
Fogyatékosok nappali intézményével nem rendelkeziink, de a Tamogatd Szolgalat betegszallitd
auté segitségével megkdnnyiti a kbzlekedést.

f) pozitiv diszkriminacio (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatdsok)

Nincs adat.

7.4 Kbvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési ledsgigek meghatarozasa

A fogyatékkalélok helyzete, esélyegyeidége vizsgalata soran telepulésir

beazonositott problém

fejlesztési lehéiségel

A kulonb6s  fogyatékossaggal
szamarol nincs adat

G

Adatgyijtés, szukségleteik felmérése, m
ezt koveben a megfelél intézkedésekke
életfeltételeik  javithsa  (érdekvédelr
szervezetekkel kapcsolat felvétel)

=l

lgényfelmérés szikséges
akadalymentesitésre vonatkozéan

Akadalymentesités, infokommunik&ci
jelek hasznalata, stb.

A kbzintézményekhez vezekozati

kozlekedésben az utak, jardak, kdzterek
alkalmassa tétele a fogyatékos emberek

szamara.

Kozterek, jardék, utak akadalymentesit
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8. Helyi partnerség, lakossagi oOnszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepldk
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szeréplterlleteket éririt civil, egyhézi szolgéltatd és érdekveédelmi
szervezetek, oOnszervédések feltérképezése (pl. kozfeladatot ellatd szete& szama
kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama stb.)

A varos tarsadalmi életében jelémtszerepet kapnak, és vallalnak a civil szervezédskpbségi
onkormanyzatok, alapitvanyok, egyhazak.

A rdmai katolikus egyhéaz Debrecen-Nyiregyhazi Egyhazmegye (Debrecen-Nyiregyhazi Plispokséqg)
BerettyOujfalui Esperesi Kerlletéhez tartozik. Nem rendelkezik 6nall6 plébénidval, Hosszupalyi
romai katolikus plébania filigja.

A varos gorog katolikus vallasu lakosai harom paréchiahoz tartoznak. Ezek a kéketkez
Létavértes |., Létavértes Il. és Létavértes-Vértes. Mindharom paréchia a magyar gorog katolikus
egyhaz Hajdudorogi Egyhazmegyéjébe (Hajdudorogi Bizanci Katolikus Plspokség) tartozik.

A telepulésen két reformétus anyaegyhazkozsédildik: a nagylétai és a vértesi. Mindket
Tiszantuli Reformatus Egyhazkerllet (pluspokség) Debreceni Reformatus Egyhazmegyéjébe
(esperesség) tartozik. Az Eszaki Evangélikus Egyhéazkeriilet (pispokség) Hajdu-Szabolcsi
Egyhazmegyéjébe (esperesség) tartozik. Nem dnallé egyhazkdzség, az evangélikus vallasu lakosok
a Debreceni Evangélikus Egyhazkézséghez tartoznak.
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SZERVEZET NEVE:

A, Korszeru [skolaert” Alapitvany — Kassai U. 16. —(1996)- 0630 336 7179

Alapitvany Letavertesert — Kossuth u. 4. (1994)

Arany Janos Altalanos Iskola Tanuloiert Alapitvany — Arpad ter 10.(1993)

Alapitvany a Nagyletal Retormatus egynazkozsegert (2Z008)

Barta Gyula es Felesege a Nagyletal G. Kat. Egyhazert Alapitvany — Batthyany U. 53. (1997)

Barta Gyula es Felesege a Nagyletal Retormatus Egynazert Alapitvany (199/7)-

Bocskal Vadasztarsasag — Arpad ter 29. (1946- 196Y) — 36 108

ERMELLEKI ISKOLASZOVE I SEG (Kistérsegi) — Arpad ter 10. (2004.) 18 intezmeny

Familia Csaladsegito Alapitvany — Irinyi u. 0. (1997)

Hajdu-Bihar Megyel Ciganyok Koordinacios Szervezet 80 10s (1993)

rinyl Janos Horgasz Egyesulet (1989)

Konnyezo Focsi Szuzanya Idosek Otthona Alapitvany (2009)

Letavertesi Rally Auto- es Itfjusagi sportegyesulet

Letavertes! Fitness es Szabadidosport Egyesulet Baross u. 15.(1999) -

Letavertesl Keresztyen Itfjusagi Egyesulet (2004)

Letavertes! Nyugdijas Kozhasznu Klub — Rozsa u. 1. (2004) -2/ 10S

Letavertesi Ovodak Gyermekelert Alapitvany-Arpad ter 19. (2003)

Letavertesi Onkentes Iuzolio Egyesulet — Kossuth u. 4. (1894) —o4 108

Letavertesi Polgaror Egyesulet)

Letavertesi Roman Kulturalis Egyesulet Kossuth u. 4. 30 10S (1992)

Letavertes SC "9/ — Kossuth u. 4. 250 10s (1997)

[etavertesi Szolosgazdak Egyesulete —Kossuth u. 4. (1997)- 44 16s

oziklavar Szenvedelybeteg-segito Regionalis Kozhasznu Egyesulet

lorekvo Ciganyok Szervezete — lancsics u. 19 (2001) 24 t6s

Vertesi Gorog Katolikus Egyhazert Alapitvany (2070) — UJ szervezet!
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b) 6nkorméanyzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi és civil szektor kodzotti partnerség
bemutatasa
A véarosunkban szamos civil szervezetikidik, amelyek munkdjukkal nagymértékben
hozzajarulnak a kozosseg Osszetartozasanégitéséhez, a hagyomanyok, a malt értékeinek
megrzéséhez, az egészségimegshez, a szabadithasznos eltdltéséhez.
Az egyhazi és civil szektor részvével az Onkormanyzat kapcsolata j0, az egymas steaivezett
programokon mind részvételukkel mind segitséguikkel tamogatjak annak sikeres lebonyolitasét.

c) onkormanyzatok kozaotti, illetve térségi, terileti tArsulasokkal valo partnerség
A térség onkormanyzatai kozo6tt nagyon jol funkcionald partnerségdik.

d) a nemzetiségi 6nkorméanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyespmnévekenysége
A helyi nemzetiségi onkormanyzat, az Onkormanyzat tamogatasaval, kulturdiNgszeti
hagyomangrzé rendezvények lebonyolitAsaval, a nemzetiség szellepitett és targyi
orokségének védelmével foglalkozik.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyégi tevékenysége
A civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélye§yégi tevékenysége lefedi a hatranyos
helyzeti gyermekek oktatdsanak, tehetségfejlesztésénelyilidzojanak tamogataséatédl kezdve az
id6koruak kulturalédasaig, a hagyomémgésen at a lakossag egészségi allapotanak feflésztéz
alapvet kozszolgaltatasok (oktatds, egészségugy, szodabtdgaltatasok, kultira, imelodés,
kdzrend, kdzbiztonsag) agazataiban lehetséges esélyésggetl tamogatd szolgaltatasok korét.

f) for-profit szerepik részvétele a helyi esélyegyéstgi feladatok ellatasaban.
A maganvallalkozék segitészsége és lelisttge azoéket is egyre nagyobb mértékben sujto
nehézségek miatt csokk&rtendenciat mutat. Ennek ellenére - erejikhtz mértefgsorban a
varosi rendezvények kdrnyékén jarulnak hozza az adomanyok gyarapitasahoz.
Itt emlitjuk meg, hogy az ©Onkormanyzat igyekszik viszonozni —a dsbgeihez meérten- a
segivkész vallalkozasok éfeszitéseit.
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‘ 9. A helyi esélyegyenl6ségi program nyilvanossaga ‘

a) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyégil problémak kapcsan érintett nemzetiségi
onkorményzatok, egyéb partnerek (allami vagy oOnkormanyzati intézmények, egyhézak, civil
szervezetek, stb.) bevonasdnak eszkbzei és eljarasai a helyi esélgfgienprogram
elkészitésének folyamataba
Az esélyegyeriiségi program ékészitésének folyamataban nagy hangsuly hét@t a minél
szélesebb kdr adatgyijtés megszervezésére.
partner. Hozzaférést biztositottak azokhoz a szikséges dokumentumokhoz, amelyek
elengedhetetlentil szikségesek voltak a jelen terv elkészitéséhez. Informaciét szolgaltattak:
személyesen, telefonon, illetve e-mail-en keresztll tortént egyeztetések soran pontositottuk a
felmerult és még tisztazatlan kérdéseket.

A Telepllési Esélyegyetdégi Program elfogadasat mdégéen a konzultaci6 és
véleményformalas leh&tégét minden, a megvaldsitasba bevont szakmai gad&émi partner
szamara biztositja.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszk6zok bemutatasa.

Nagyon fontos feladat annak segitése, hogy egyre tobb ember szamara nyiljon mégé&glehet,

hogy csak a sajat egyéni érdekeit és boldogulasat szintatd fogyasztobdl a dontéseiért, a
kornyezetéert, és a kozosségert tedeéget vallald tudatos allampolgéarra valjon.

Létavértes Varos Esélyegyéségi Intézkedési Tervének megvaldsulasaérnt az eb&dy
tarsadalom felésségét, kontroll szerepének tudatositasat kiems#igkséges kezelni.
A személyes kozretikddeést igényd kontrollmechanizmus mellet, a HEP a Létavértes ¥Waro
Onkormanyzatanak honlapjan, illetve a helyben szokasos modon kozzétételre keriil, igy a varos
telies lakossaganak hozzaférése biztositottd valik a tervezett esélysggerfblyamatok,
tevékenységek megismerésére és a megvaldsitas folyamatos o6rzéliéne.
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IA Helyi Esélyegyenéségi Program Intézkedési Terve (HEP IT))

1. AHEPIT részletei

A helyzetelemzés megallapitdsainak 6sszegzése

Kovetkeztetések
Ceélcsoport — "y TSP - -
problémak beazonositasa fejlesztési lehebségek meghatarozasa
révid megnevezéssel rovid cimmel
Mélyszegénységbendrdl nincs ade Adatgytijtés-feldolgozéa
Jovedelmi helyzedt nincs ada Adatgytijtés-feldolgozéa
(rendszeres jovedelem, elad6sodas stb.)
Romak szamar, lakhatas Adatgyijtés-feldolgoza
kortlményeiél nincs adat
Végzettségre vonatkozo adaf Adatgyijtés-feldolgoza
hianyosak
Egészségi allapotra vonatkoz6an ni Adatgyijtés-feldolgoza
adat
A palyakezd fiatalok elhelyezkedés(| A fiatalok foglalkoztatasat és
elsssorban a munkalehiégek szama,oktatasbél a munka@piacra valo
] a nem megfelél szakmavélasztds, |[@&tmenetet megkonnyit programok
Romak szakmai tapasztalat hianya és az iskobdvitése a civil szervezet bevonasaval.
esivagy | végzettség befolyasolja. A
m,elyszegeny- munkaebépiac  elvardsai ma marA fiatalok képzéshez, tovabbképzés
ségben dlk | nemcsak a végzettségre és |\mlé hozzaférésiik nagyobb aranyh

szakképzettségre, hanem a kulorth
személyes kompetenciakra, szakmai
gyakorlati tudasra vonatkoznak. Eze
a kompetenciakat a fiatalok csaladi
szociokulturalis hattere jeletd
mértékben meghatarozza, amit

oktatasi rendszer csak részben ké
ellensulyozni.

ortérd biztositasa.

€4 szakmak elsajatitasa

k&zemélyes kompetenciak fejlesztése
es

az
pes

Nez
pan

Foglakoztatasukra a munkak-piacon
minimalis az esély, csak
kozfoglalkoztatdsban és a
mezdgazdasagi idénymunkaban van
lehetségik megjelenni.

Kdzbsségi szocidlis munka szervez
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&
oldas

A szegregatumokban
felzarkdztatasat, izolaciojuk
célz6 programok hianya

A Csaladsegt

anentorélasaval, civil
bevonaséval szocializaciéos progran
bevezetése(Onsegit csoportok
miikbdtetése, képzések beindita
munkanélkili tanacsadasok,
adossagcsokkeit programok
szervezeése, fiatalok hétvé
elfoglaltsaganak sport, életmag
tanacsadas — megszervezeése, stb.)

Szolgalat

A szegregalt, leromlott tertleten 6&l

Célzott beavatkozasok az egészséqi

szervezetek

ok

Sa,

specialis

gi
d_

Gyermekek

hozzéaférésének tamogatasa &8 szocidlis feltételek  javitasa
egészséqgugyi-, és szocidlisrdekében; ellatasfejlesztés (szocialis
ellatérendszerhez munkasok, csaladsegjt gyermekjoléti
szolgalat, védnok, orvosi ellatas
kiemelt figyelemmel a telepsZer
leromlott allapotu lakbhelyekre,
lak6bvezetekre.
Kiegészit egészséglgyi és szocialis
beavatkozasok tervezése airgs €S
korai fejlesztés érdekében az érintett
gyermekek kdrében
A lakossag egészségi allapota romlik| Az egészségugyi ellatérends:
prevencios és $réprogramokban afejlesztése, a preventiv. modszerek
lakossag részt vétele nem teljesikor | elterjesztése.
Egészségre nevielés szemléletformalp
programok lévitése
Sziikség van az etnikai konfliktusok | A gyermek és ifjisagi korosztalyt kil
jogsértések megétését tamogato is célzo konfliktus kezél- érzékenyii
programok hidnya. programok kidolgozasa.
A hatranyos, illetve halmozotti Tovabbtanula-, palyavalasztas
hatranyos helyzét valamint| tandcsadas biztositdsa a varosban.
fogyatékossaggal &l gyermekeknek a
varoson kivil elérhét tovabbtanulasi-}
palyavalasztasi tanacsadashoz taftgn
hozzaférésiik problémas lehet, mert|az
utazds koltségeinek megtéritése gondot
okoz csaladjuknak.
Tehetséggondozas hiar Tehetségkutatas és gondozasdt!
korig.
Adathidnyok (a HH és HHH tanul¢ Mutatdk feltarasa és azt kouve
iskolai mutatéi nem ismertek teljes elemzése.
korien)
Egészséglgyi sizések teliekdiségénel| Egészségugyi $rések kiterjesztés
hianya Ovoda- és iskolaskoru gyerekek részére

71



Nok

Adathiany: Keveés a konkrét informéc
tovabbi informaciogijjtés sziikséges

Civil szervezetek bevonasay
informacié és adatdijtés a ket helyi
szinten fokozottan érigttarsadalmi
problémakroél és a felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezésékr

Adathiany:A rok foglalkoztatasé
(foglalkoztathatésagat) gatlédb
akadalyok nem ismertek helyi szinten
teljes kofien.

A foglalkoztatott, az inaktiv és
munkanélkili i népességibb
meghatarozo6 adatainak attekintése
(gyermekszam, képzettség, életkor,
csaladi allapot, demografiai adatok),
telies kofi vagy reprezentativ vizsgalat
elvégeztetése korikben a
munkavallalast akadalyoz6 vagy
nehezib tényeskrol

A nék anyagi kiszolgéaltatottsag
fokozza, hogy sokan nem tudjak
felmutatni a nyugdijjogosultsaghoz
szilkséges ledolgozott munkéid

Munkacsoport felallitasa (jez6, tb-
Ugyinté®d bevonaséaval) a kozépkoru
nék nyugdij-jogosultsaganak
felbecslésére.

A Munkaebpiaci intézményekkel
egytt atképzés, tovabbképzés,
foglalkoztatas biztositasa, alternativ

foglalkoztatasi formék szervezése — akar

rotacidval is — kifejezetten a
veszeélyeztetett korcsoportba tartozin
szamara

Nincsenek csaladbarat munkahely

Szocialis gazdasagban a ci
szervezetek, egyhazak, alapitvanyok
kozremikddésével csaladbarat
munkahelyek létrehozasa

Kbdzintézményekben a csaladbarat
munkahelyek lehéségeinek feltarasa

A gyermekiket egyedll nevehdk
gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak
szolgaltatva

Az dnkormanyzati intézmeények ciy
vagy mas szervezetekkel
egyuttmikddve 6nsegt csoport
szervezése sajat@orrasok,
sziikségletek, kdlcstnds segitségek,
tamogatasok feltérképezéseére,
mozgositasara

Szilkséges a szexuali$szak ellen
hatarozott fellépés

Az dnkormanyzat attekinti, hog
megfeleben biztonsagosak-e
kozterlletei (vilagitas, kozlekedés).

A rendrség és az egészsegugyi,
pedagdgiai, pszichologiai szakembere
bevonaséaval koztudatformalo

72



rendezvényeket szervez a féke
szexbl, a bk jogairdl stb

elmaganyosod.

hsg, nappali klub, 6nszendt korok,
kozbsségi programok szervezése

elszegényedé egyedil nem kpes
fenntartani otthonat

szocialis thmogatéas (lakasfenntartas
stb.) igénybevétel8i tajékoztatas

nem akadalymentes kdzintézmén

Kbdzintézményelakadalymentesite

Iddsek Nincsenek konkrét adatok azdgek Kérdsoives adatgljtéssel tdjekozodas
életkdrulményeire, megélhetésére, | jgényketl, majd ennek ismeretében| a
egeszsegligyi, szocialis helyzetére | tennivalok meghatarozasa

vonatkozoan (intézményi étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, stb. leliségeire
figyelemfelhivas, ilsek otthona)
A kilonb6a fogyatékossaggal @&t Adatgyijtés, szikségletei
sz&dmarol nincs adat felmérése, majd ezt kdéen a
megfeleb intézkedésekkel
életfeltételeik javitdsa (érdekvédelmi
szervezetekkel kapcsolat felvétel)
Fogyatékkal lgényfelmérés szikséges Akadalymentesité:
élok akadalymentesitésre vonatkozo6an infokommunik&cios jelek

hasznalata, stb.

A kbzintézményekhez vezekozati
kozlekedésben az utak, jardak, kdzter
alkalmassa tétele a fogyatékos ember
szamara.

Kozterek, jardak, uta
plkadalymentesitése
ek

A beavatkozdsok megvaldsitoi

Kovetkeztetésben megjelolt

Az intézkedésbe bevont

Célcsoport beavatkozasi terulet, mint aktorok és partnerek
intézkedés cime, megnevezése — kiemelve a feledst
Adatgyijtés-feldolgozéa - Csaladseght  és Gyermekjolét
Szolgalat
- RNO
- Kulsé szakérbk
Romak
és/vagy Felebs: Szatmari Imre
mélyszegény- Adatgytijtés-feldolgozéa - Csaladsegt és Gyermekjolét
ségben ék Szolgalat
- RNO

- Kiuls6 szakértk

FeleBs: Szatmari Imre
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Adatgyijtés-feldolgoza

- Csaladdsegit és
Szolgalat
RNO

Kilsé szakértk

Gyermekjolét

FeleBs: Szatmari Imre

Adatgyijtés-feldolgoza

Csaladsegt
Szolgalat

RNO

Kilsé szakérdk

Gyermekjolét

FeleBs: Szatmari Imre

Adatgyijtés-feldolgoza

- Csaladdsegit és
Szolgalat

RNO

Kilsé szakérdk
Védonsi Szolgéalat
Héaziorvosi Szolgélat

Gyermekjolét

FeleBs: Szatmari Imre

A fiatalok foglalkoztatdsat és
oktatasb6l a munka@&piacra valo
amenetet megkdnngit programok

bdvitése a civil szervezet bevonasava

A fiatalok képzéshez, tovabbképzési
valé hozzaférésik nagyobb aranyl
tortérs biztositasa.

Uj szakmak elsajatitasa

Személyes kompetenciak fejlesztése

Nyiri  Alapfokd  Miivészetoktatas
Intézmeény és Szakképiskola

‘Felebs: Valyiné Papai Viola igazgato (Irinyi
1@‘2“' Isk.)

pan

Onkormanyzat (palyazat figyelés)

Felebs: palyazati referens

Kdzbsségi szocialis munka szervez

Onkormanyzat (palyazat figyelés)
Kuls6 szakérh bevonasa

Felebs: palyazati referens

A Csaladsegt Szolgalat
mentoralasaval, civil szervezet
bevonaséval szocializaciés program
bevezetése(Onsegit csoportok
miikodtetése, képzések beinditd
munkanélkili tanacsadasok, specis
adossagcsokkeit programok
szervezeése, fiatalok hétvé
elfoglaltsdganak sport, életmg
tanadcsadas — megszervezése, stb.)

bk - Csaladdsegit és Gyermekjolét
ok Szolgalat
- RNO
sa. - Mﬁvelédé§i Héz,
1Iis’ Kg]lsi)'. tanacsadok
- Létafit se
. - Létavértes SC 97
%‘ - Kulsé szakéé

Felebs: Csaladdseditszolgalat vezéje

Célzott beavatkozasok az egeszség

és szocialis feltételek javitasa Védsnsi Szolgalat

érdekében; ellatasfejlesztés (szocialis - LET.A.MED ZRT

munkasok, csaladsegjt gyermekjoléti - Csaladsegit és Gyermekjolét
szolgélat, védnok, orvosi ellatas Szolgéalat

kiemelt figyelemmel a teleps#er] - RNO

leromlott  &llapoti  lakéhelyekre, - Kulso tanacsadok

lak6bvezetekre.

Onkormanyzat

Kiegészi6 egészséglgyi €s szocig

“Eeleﬁs: Polgarmester

=]
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beavatkozasok tervezése airgs és

korai fejlesztés érdekében az érintett

gyermekek kérében

Az egészséglgyi ellatérends: - Onkorményzat
fejlesztése, a preventiv moddszerek - LET.AMED ZRT
elterjesztése. - Vedsnéi szolgalat
Egészségre nevelés szemléletformalp - Haziorvosi szolgalat

programok lévitése

- Védoéndi Szolgalat

Felebs: Jegyé

A gyermek és ifjuségi korosztélyt kili
is célzé konfliktus kezél- érzékenyii
programok kidolgozasa.

- Arany J. Alt.Isk.
- lrinyi J. Alt. Isk.
- Iskolarendrok

Felebs: Nagy J6zsefné igazgatd

Tovébbtanula-, palyavélasztas
tanacsadas biztositasa a varosban

- Arany J. Alt.Isk.

- lrinyi J. Alt. Isk.

- Kulsé tanacsado

- Pedagogiai Szakszolgélat

Felebs: Oktatasi Bizottsag elntke

Tehetségkutatas és gondozasdtl
korig.

- Mivelodési Haz
Arany J. Alt.Isk.

(szallitéjarmi-busz beszerzése stb.)| - Irinyi J. Alt. Isk.
- Kuls6 tanadcsado
- Ovoda
Gyermekek Felebs: Oktatasi Bizottsag elndke
Mutatok feltarasa és azt kove - Onkormanyzat
elemzése. - Védoéndi Szolgalat
- Csaladsegit és Gyermekjolét
Szolgalat
- Kiilst szakérk
Felebs Szatmari Imre
Egészségligyi $rések kiterjesztés - LET.A.MED ZRT
6voda- és iskolaskort gyerekek részére - Védondi szolgalat
- Haziorvosi szolgélat
Felebs: Intézményi védno
Civil szervezetek bevonaséa y )
informéacio és adatgjjtés a ket helyi - Onkormanyzat
szinten fokozottan érigttarsadalmi - Killsd szakerbk
1oz < . . - Helyi civil szervezetek
problémakroél és a felszamolasukra
iranyulé kezdeményezésékr Felebs Szatmari Imre
N6k A foglalkoztatott, az inaktiv és

munkanélkili i népességibb
meghatarozo6 adatainak attekintése
(gyermekszam, képzettség, életkor,
csaladi allapot, demografiai adatok),
teljes kot vagy reprezentativ vizsgalat

- Onkormanyzat
- Kulsé szakérbk

FeleBs Szatmari Imre

elvégeztetése korikben a
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munkavallalast akadyozé vagy
nehezib tényeskrol

Munkacsoport felallitasa (jeg§ztb-
Ugyinté®d bevonaséaval) a kozépkoru
nék nyugdij-jogosultsaganak
felbecslésére.

A Munkaebpiaci intézményekkel
egyutt atképzés, tovabbképzés,
foglalkoztatas biztositasa, alternativ
foglalkoztatasi formak szervezése — a
rotacidval is — kifejezetten a
veszeélyeztetett korcsoportba tartozdn
szdméra

Onkormanyzat
Kilsé szakérdk
Munkaligyi Hivatal
Palyazati referens

K&bleps Szatmari Imre

Szocialis gazdasagban a ci
szervezetek, egyhazak, alapitvanyok
kozremikddésével csaladbarat
munkahelyek létrehozasa

Kbdzintézményekben a csaladbarat
munkahelyek lehéségeinek feltarasa

- Egyhazak
- Onkormanyzat
- Oktatasi intézmények

FeleBs Szatmari Imre

Az dnkormanyzati intézmeények ciy
vagy mas szervezetekkel
egyuttmikddve 6nsegit csoport
szervezeése sajat@orrasok,
sziikségletek, kdlcsbnds segitségek,
tamogatasok feltérképezéseére,
mozgositasara

- Onkormanyzat (palyazat figyelés)
- Egyhazak (ldsek Otthona)
- Nyugdijas Klub

Felebs: Jegy ill.palyazati referens

Az dnkormanyzat attekinti, hog
megfeleben biztonsagosak-e
kozteruletei (vilagitas, kozlekedés).

A rendrség és az egészsegugyi,
pedagdgiai, pszicholdgiai szakembere
bevonaséaval koztudatformalo
rendezvényeket szervez a fékel
szexi6l, a bk jogairdl stb

Onkormanyzat

- RNO

Rendirség
Csaladsegét és
Szolgalat

Arany J. Alt. Isk.
Irinyi J. Alt. Isk.

- Védondi Szolgalat

Gyermekjolét

k

Felebs: Jegyé

Id 6sek

hsg, nappali klub, 6nszenédé korok,
kozbsségi programok szervezése

Egyhézak intézményei
- Onkormanyzat
Muvelodési Haz
Nyugdijas klub

Felebs: Katonané Becsi Beata-intézményvéz
(Nagylétai Ref.Egyh.Szoc.Szolg.kp.)

szocialis thmogatéas (lakasfenntartas
tam. Stb) igénybevétel@rtgjékoztatas

- Egyhazak intézményei
- Onkorméanyzat
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Felebs: Katonané Becsi Beata-intézményvézet
(Nagylétai Ref.Egyh.Szoc.Szolg.kp.)

Kdzintézményelakadalymentesite - Telepulésfejlesztési Iroda / Kézos
Onkormanyzati Hivatal

Felebs: Kiss Erd irodavezeai

Kérdoives adatgiijtéssel tajékozddas .

igénykebl, majd ennek ismeretében|a . CsaladsegstSzolgalat

tennivalok meghatarozasa - Egyhazak

(intézményi étkeztetés, hazi - Kulsé szakértk

segitségnyujtas, stb. leliségeire

figyelemfelhivas, iéisek otthona ) Felebs Szatmari Imre

Adatgyijtés, szukségleteik felmérés - Onkormanyzat

majd ezt kbveien a megfelél - Csaladsegit és Gyermekjolét

intézkedésekkel életfeltételeik javitasa Szolgélat

(érdekvédelmi szervezetekkel kapcsolat

felvétel) Felebs: Szatmari Imre
Fogyatékkal Akadalymentesité: - '[elepUIé;fejIesztési Iroda/Kozos
élok infokommunikacids jelek Onkormanyzati Hivatal

hasznalata, stb. _ _
Felebs: Kiss Erd irodavezeai

Kdzterek, jardak, uta - Telepulésfejlesztési Iroda/K6zds
akadalymentesitése Onkormanyzati Hivatal

Felebs: Kiss Erd irodavezeai

Jovoképiink

Az esélyegyeriiség minden &llampolgar szamara fontos érték. Az eggbnbség érvényesitése

nem pusztan kovetelmény, hanem az dnkormanyzatoknak is hosszu tavu érdeke, hiszen azt a célt
szolgalia, hogy mindenkinek esélye legyen a munkavallalasra, a karrierre, a §&édnin
szolgaltatdsokra — fliggetlenul att6l, hogy magy férfi, egészséges vagy fogyatékossaggal él,
milyen a szarmazéasa vagy az anyagi helyzete.

Az esélyegyerdlségi program célja a diszkriminaciomentesség, sgagi@mentesség biztositasa
telepulésiinkén. Az esélyegyéségi programunk célja, hogy a telepllésentgtranyos helyzét
csoportok szdméra a sikeres élet és tarsadalmi integracido esélyét tudjuk biztositani, a helyi
tarsadalmat célzo fejlesztések és beruhazasok soran arra torekszink, hogy akidinledeken
jelentked hatranyokat kompenzaluk a leiségekhez képest ezen esélyegysigi
intézkedésekkel.

A helyi esélyegyeidlségi programnak célja, hogy

a) biztositott legyen az egyénbanasmadd kdvetelményének érvényesitésére a hddgrrdanyzat
dontéshozataldban, illetve az A&ltala fenntartott vagy tédmogatott intézményekben, és az
onkormanyzat altal ellémzott szolgaltatasok korében;

b) a nevelés, oktatds terliletén minden gyermek/tanuld az egyébiéfhez szikséges
lehetségekhez hozzajusson;

c) a kozszolgaltatasokhoz, valamint az egészséglgyi szolgaltatasokhoz valés eyl
hozzaférés biztositasa,

d) munkaef-piaci szegregacié visszaszoritasara, a hatranydgzetieek munkaeaf-piaci
hatranyainak cstkkentésére, foglalkoztatasi esélyeik javitasa;

e) a hatranyos helyZetsoportok tagjai részvételénekstgitésére a dontéshozatalban, a kdzugyek
irdnyitasaban.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

I. A mélyszegénységben €élék és a romadk esélyegyenldsége

I/1 Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: | Adatgyijtés-feldolgozas

Feltart probléma

i’ Mél s nvséabendirsl nincs adat
(kiindul6 értékekkel) -2 cIeNYSEdbENETOTnines ada

Célok-

Altalanos
megfogalmazas és Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez

S LArAn. & R: adatgyijtés
rovid-, kozep- €s K: adatfeldolgozés-adatrogzités

hosszatavi H: pontos naprakész adatbazis
id6egységekre

bontasban

Tevékenységek - életkori megoszlas

(a beavatkozas - iskolai végzettség kimutatasa korra, nemre
| kba |~ foglalkoztatottsagi helyzet
tartalma) pontokba | . segélyezettek korra, nemre

szedve
- Csaladsegft és Gyermekjoléti Szolgalat
. ol - RNO
Ejeskzj;veak ©s - Kils szakérk
Felebs: Szatméri Imre
- Csaladsegft és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO
Partnerek - Kills§ szakértk
4 i R:2017.03.31.*
Hata”ﬁb(k) K: 2017. 05. 31.*
pontokba szedve | 5017 06 30 *
Eredményessé:
mutatok és annak
dokumentéltsaga, o
forrasa 1 db adatbéazis
(r('jV|d,,k(',jzep €s Folyamatos adatbazis frissités
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Elzarkdzas az adatszolgaltatastol
es Csf_Okk_enteSUk - Adatszolgaltatas fontossadganak propagélasa
eszkozei
SZ,,UkS?geS Human és technikai kapacitas
ersforrasok

*Megjegyzés: a megfelehuman edforras hianya miatt hatéariél hosszabbitas
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1/2 Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Adatgyijtés-feldolgozas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

Jovedelmi helyzetitnincs adat (rendszeres jovedelem, eladésodas stb.)

Célok-

Altalanos
megfogalmazéas és
révid-, kozép- és

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez

R: adatgyijtés
K: adatfeldolgozas-adatrdgzités

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

_hOSSZUtéVﬂ H: pontos naprakész adatbazis
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek - életkori megoszlas

- iskolai végzettség kimutatasa korra, nemre
- foglalkoztatott-sagi helyzet
- segélyezettek korra, nemre

- Csaladsegft és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO

és csokkentésik
eszkdzei

Resztvetk es - Kils szakérk
felebs
Felebs: Szatmari Imre
- Csaladsegft és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO
Partnerek - Kulss szakérk
. 4 * *
Hatarids (k) R:2017.03. 31.*
K: 2017. 05. 31.
pontokba szedve | 5017 06 30 *
Eredményessé
mutatok és annak
dokumentaéltsaga, 1 db adatbézi
forrasa adatbazis
(rowd,/kgzep es Folyamatos adatbazis frissités
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

- Elzarkézéas az adatszolgéltatastol
- Adatszolgaltatas fontossaganak propagéalasa

Szikséges
eroforrasok

Human és technikai kapacitas

*Megjegyzés: a megfelehuman edforras hianya miatt hatéariél hosszabbitas
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I/3 Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Adatgyijtés-feldolgozas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

Romék szamérdl, lakhatasi kdrulményenthcs adat

Célok-

Altalanos
megfogalmazéas és
révid-, kozép- és

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez
R: adatgyijtés
K: adatfeldolgozéas-adatrdgzités

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

_hOSSZUtéVO H: pontos naprakész adatbazis
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek - egy lakasban &k szama

- egy lakasban élcsalddok szama
- a lakasallomany dsszetétele
- a lakasallomany mirsége

- Csaladsegités Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO

és csokkentésik
eszkdzei

Ej:é;"e‘”k s - Kulso szakérk
Felebs: Szatmari Imre
- Csaladsegft és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO
Partnerek _ Kls8 szakérbk
- R:2017.03.31.*
Hatarli((:b(k) K: 2017. 05. 31.*
pontokba szedve | 5017 06 30 *
Eredményessé:
mutatok és annak
dokumentaéltsaga, n
forrasa 1 db adatbazis
(r('jwd,,k(',jzep €s Folyamatos adatbazis frissités
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

- Elzarkézéas az adatszolgéltatastol
- Adatszolgaltatas fontossadganak propagélasa

Szikséges
eroforrasok

Human és technikai kapacitas

*Megjegyzés: a megfelehuman edforras hianya miatt hatéariél hosszabbitas
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1/4 Az intézkedési terliletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Adatgyijtés-feldolgozas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

Végzettségre vonatkozé adatok hianyosak

Célok-

Altalanos
megfogalmazéas és
révid-, kozép- és

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez
R: adatgyijtés
K: adatfeldolgozéas-adatrdgzités

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

_hOSSZUtéVO H: pontos naprakész adatbazis
idéegységekre

bontasban

Tevékenységek - életkori megoszlas

- iskolai végzettség kimutatasa korra, nemre
- foglalkoztatott-sagi helyzet
- segélyezettek korra, nemre

- Csaladsegités Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO

és csokkentésik
eszkdzei

Resztvegk és - Klss szakérk
felebs
Felebs: Szatmari Imre
- Csaladsegft és Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerek - RNO
- Kilsb szakérdk
P R:2017.03.31.*
Hata”ﬁb(k) K: 2017. 05. 31.*
pontokba szedve | 5017 06 30 *
Eredményessé:
mutatok és annak
dokumentaéltsaga,
forrasa 1 db adatbézis
(révid, kdzép és Folyamatos adatbazis frissités
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

- Elzarkézéas az adatszolgéltatastol
- Adatszolgaltatas fontossadganak propagélasa

Szikséges
eroforrasok

Human és technikai kapacitas

*Megjegyzés: a megfelehuman edforras hianya miatt hatéariél hosszabbitas
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I/5 Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: | Adatgyijtés-feldolgozas

Feltart probléma

. . 2oz Egészséqgi allapotra vonatkozéan nincs adat
(kiindul6 értékekkel) o >2°¢d" &1ap

Célok-

Altalanos
megfogalmazas és Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez

S LArAn. & R: adatgyijtés

rovid ,,k(,)Z(,ep es K: adatfeldolgozés-adatrogzités
_hOSSZUtaVU H: pontos naprakész adatbéazis
idéegységekre

bontasban

Tevékenysége

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Kimutatas korra, nemre

- Csaladsegft és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO

3 o - Kulsé szakérdk
Résztvevk es - Védsnéi Szolgalat

felelbs - Haziorvosi Szolgalat

FeleBs: Szatmari Imre

- Csaladsegft és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO

- Kulsb szakérsk

- Védsnsi Szolgélat

- Haziorvosi Szolgalat

Partnerek

— R. 2017.03. 31
Hatarids(k) K: 2017. 05. 31.*

pontokba szedve | 5017 06 30 *

Eredményessé:
mutatok és annak
dokumentaéltsaga,
forrasa 1 db adatbazis

(révid, kdzép és Folyamatos adatbézis frissités
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga

Kockazatok
és csokkentésik
eszkdzei

- Elzarkézéas az adatszolgéltatastol
- Adatszolgaltatas fontossadganak propagélasa

Szikséges

- . Humén és technikai kapacitas
ersforrasok

*Megjegyzés: a megfelehuman edforras hianya miatt hatéariél hosszabbitas



1/6

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Afiatalok foglalkoztataséat és az oktatdsbdl a munkaacba valé dtmenetet megkondyi

programok Bvitése a civil szervezet bevonaséaval.

A fiatalok képzéshez, tovibbképzéshez valdé hozzéaférésiik nagyobb ardnybah
biztositasa.

Uj szakmak elsajatitasa

Személyes kompetenciak fejlesztése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

A pélyakezd fiatalok elhelyezkedését ésorban a munkalehitégek szama, a ne

tortén

m

megfelet szakmavélasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség

befolyasolja. A munkaegac elvardsai ma mar nemcsak a végzettségre
szakképzettségre, hanem a kuldrth&zemélyes kompetencidkra, szakmai és gyak

és a
Driati

tudasra vonatkoznak. Ezeket a kompetencidkat a fiatalok csaladi és szociokplturdlis

hattere jelerits mértékben meghatdrozza, amit az oktatdsi rendszer csak részbe
ellensulyozni.

Célok-

Altalanos
megfogalmazéas és
rovid-, kozép- és

A foglalkoztatashoz val6 hozzéaférés esélyének mobilitasi, informécios és egyéb
tényedinek javitdsa, valamint a diszkriminacio csdkkentése.
R. igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszUtavu K: komplex program kidolgozasa
idéegységekre H: Foglalkoztatas ill. tanulas biztositasa
bontasban
A fiatalok képzéshez, tovabbkepzéeshez val6 hozzaférésuk biztositasa
Tevékenységek Uj szakmak elsajatitasa

Személyes kompetenciak fejlesztése,
munkatapasztalat szerzése.

Altalanos iskola végss osztalyaiban a szik és a didkok tajékoztatasa a munka@eci
hidnyszakmak alakuldsanak vérhato trendjéré

- Nyiri Alapfokd Mivészetoktatasi Intézmény és Szakkélskola

Feleks: Valyiné Papai Viola igazgatd (Irinyi J. Alt. Isk.)

n képes

és csokkentésik
eszkdzei

Résztvedk és 5
feleBbs - Onkormanyzat (palyazat figyelés)
Felebs: palyazati referens Valyiné
- Nyiri Alapfokd Mivészetoktatasi Intézmény és Szakkélskola

Partnerek - Onkormanyzat (palyazat figyelés)

4 i R: 2014.03. 31.
Hataridi(k) K: 2015. 06. 31.
pontokba szedve | . 2014, 12. 31.
Eredményessé
mutatok és annak
dok,umentaltsaga, A programon részt vettek szama.
forrﬁ_lsa Hianyszakmakban szakképesitést szerzettek szama
(révid, kbzép és
hosszutavon), Addig fenntarthatd, amig igény mutatkozik a szolgaltatasokra.
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

- Egyuttmikddés hianya, érdektelenség
- Folyamatos téjékoztatas a |ebmtgekrd

Szikséges
eroforrasok

A megvalgsitasért felés intézményben rendelkezésre &llnak a szilkséges teg
feltételek, de humén &s pénzugyiferéasok hozzarendelése szikséges.

hnikai
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kdzdsségi szocidlis munka szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

Foglalkoztatasukra a munkagptacon minimalis az esély, csak kdzfoglalkoztatdsban
mezgazdasagi idénymunkéban van Iéiségiik megjelenni.

Célok-

Altalanos
megfogalmazéas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés

R. palyazatfigyelés

K: palyazatiras

H. Sikeres palyazat esetén foglalkoztatas

Tevékenysége

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

A kozosségi szocialis munka céljat hozza kell rendelni a telepiilés céljaihoz.

- Onkormanyzat (palyazat figyelés)

és csokkentésik
eszkdzei

Résztvevk és - Kiilsb szakérs bevonasa
felebs

Felebs: palyazati referens

- Onkormanyzat (palyazat figyelés)

Partnerek - Kilss szakérs bevonasa
Hatarics(<) K. 2015. 06. 30
pontokba szedve | . 5015 12. 31. - Folyamatos
Eredményessé
mutatok és annak
dokumentaltsaga, | _ o ) o ; ) o
forrasa Sikeres palyazat illetve azt kd%en a szocialis munkaban részitevetszama.
(révid, kbz€p €s | payazati celoktol fiigh
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

- Forrashiany, nincs megfetepalyazat, jogszabalyvaltozasok
- Jogszabélykovetés, Széleskpdlyazatfigyelés

Szikséges
eroforrasok

Human és technikai kapacitas
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1/8

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A Csaladsegft Szolgalat mentoralasaval, civil szervezetek bevonasaval szocializacios

programok bevezetése(bnségit csoportok rikodtetése, képzések beinditisa,
munkanélkili tanacsadasok, specidlis addssagcsdkkeogramok szervezése, fiatalok
hétvégi elfoglaltsaganak — sport, életmdd-tanacsadas — megszervezése, stb.)

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

A szegregatumokband¥ felzarkdztatasat, izolacidjuk oldaséat célzo programok hianya

Célok-

Altalanos
megfogalmazéas és
rovid-, kozép- és

A foglalkoztatashoz val6 hozzaférés
R: az érintett csaladok munkanélkili helyzetééfekozddas
K: felzarkdztatési program kidolgozasa

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

_hOSSZUtéVO H: vissza- illetve eljuttatni a munka vilagaba

idéegységekre

bontasban

Tevékenysége Onsegit csoportok mkodtetése, képzések beinditasa, munkanélkili tanacsadasok,

specidlis addssagcsokkémrogramok szervezése, fiatalok hétvégi elfoglaltsaganak -
sport, életmdd-szervezése. Tanoda jéllszplgaltatas bevezetése.

- Csaladsegft és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO

- Mivelédési Haz

- Kulss tanidcsaddk

és csokkentésik
eszkdzei

Résztvedk és P
felels - Létafit se
elebs - Létavértes SC '97
- Kuls6 szakéré
Felebs: Csaladdseditszolgélat vezéje
- Csaladsegft és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO
- Mivelédési Haz
- Kulss tandcsaddk
Partnerek . Létafit se
- Létavértes SC '97
- Kuls6 szakéro
s = ' : *
Hataricb (k) R: 2016.03. 31.
K: 2016. 12. 31.*
pontokba szedve | 5017 06 30 *
Eredményessé
mutatdk és annak
dOKPmentaltsaQa' A szervezett programokon részt G&szama, illetve a szolgaltatasokat igénybékev
forrasa szama.
(révid, kdzép és Addig fenntarthatd, amig a programok finanszirozasa biztositott
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

- Egyuttmikddés hianya, érdektelenség
- Folyamatos téjékoztatas a |ebmtgekrd

Szikséges
eroforrasok

Human, technikai és pénziigyi kapacitas

*Megjegyzés: a megfelehuman efforras és a pénzeszkdzok hianya miatt hadaniosszabbitas
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1/9

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Célzott beavatkozdsok az egészséglgyi és szocidlis feltételek javitdsa érqg
ellatasfejlesztés (szocialis munkasok, csaladseagyermekjoléti szolgalat, védok,

orvosi ellatas) kiemelt figyelemmel a telepszef&éromlott &llapotl lakéhelyekre

lakdovezetekre.
Kiegészié egészségugyi és szocialis beavatkozasok tervezédeca és korai fejleszts
érdekében az érintett gyermekek kérében

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

A szegregalt, leromlott terlleten6&l hozzaférésének tdmogatisa az egészségig
szocidlis ellatérendszerhez

Célok-

Altalanos
megfogalmazés és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Atelepullésiinkdn ék egészségugyi és szocialis helyzete javuljon.
R: az egészséglgyiisEsek fontossdganak propagéalasa

K: elérhet sAirésekrd tajékoztatas

H: a szolgaltatasok ésigések folyamatos igénybevétele

Tevékenysége

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

az egészségugyi és szocialis szolgaltatasok kiterjedtségének ¢asiégbatk,
hozzaférhetségének és kihasznéltsdganak javitasa,

- Onkormanyzat
- Védsnsi Szolgélat
- LET.AIMED ZRT

ekében;

T

PS

vi-, és

PV

és csokkentésik
eszkdzei

Résztvevk és - Csaladsegités Gyermekjoléti Szolgalat
felebs - RNO
- Kiulsb tanacsaddk
Felebs: Polgdrmester
- Onkormanyzat
- Védsndi Szolgalat
- LET.A.MED ZRT
Partnerek - Csaladsegit és Gyermekjoléti Szolgalat
- RNO
- Kulsb tanacsaddk
£y R: 2014. 06. 30.
Hataridi(k) K: 2014. 12. 31.
pontokba szedve | 5017 06 30 *
Eredményessé
mutatdk és annak
dOKHmentansaQa’ A szervezett dwéseken részt vék szama, illetve a szolgaltatasokat igénybéwe
forrasa szama.
(révid, kbzép és
hosszutavon) Folyamatosan fenntarthato.
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

- Egyuttmikddés hianya, érdektelenség
- Folyamatos téjékoztatas a |ebmtgekrd

Szikséges
eroforrasok

A sZirést és ellatast végintézményben adottak a sziikséges feltételek.

*Megjegyzés: az eredményességi mutatok hosszabbtavi feldolgozasa miatf hagszdbbitas
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I/10 Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az egészséglgyi ellatérendszer fejlesztése, a preventiv mddszerek elterjesztése.
Egészségre neviebs szemléletformald programoduitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

A lakossag egészségi allapota romlik. A prevencios émogramokban a lakoss
részt vétele nem teljes kort

Céok-

Altalanos
megfogalmazéas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Atelepulésiinkdn ék egészségugyi és szocialis helyzete javuljon.
R: az egészséglgyiisEsek fontossdganak propagalasa

K: elérhet sAirésekrd tajékoztatas

H: a szolgaltatasok ésigések folyamatos igénybevétele

Tevékenysége

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

az egészség dkltételeinek biztositdsa mellett a prevencids és i@épmgramokor
tortérd részvételi ardny novelése, a kigek egyéni esetkezelése,

- Onkormanyzat
- LET.AIMED ZRT
- Védsnsi szolgélat

Ag

I

PV

és csokkentésik
eszkdzei

Résztvedk és - , .
felels - Haziorvosi szolgalat
elebs - Védsnsi Szolgalat
Felebs: Jegy#
- Onkormanyzat
- LET.A.MED ZRT
- Védsnsi szolgélat
Partnerek - Haziorvosi szolgélat
- Védsnsi Szolgélat
4 iy R: 2014. 06. 30.
Hata”ﬁ;(k) g K: 2014. 12. 31.
pontokba szedve | . 7015, 06. 30.- Folyamatos
Eredményessé
mutatok és annak
dOk}Jmenté“Séga, A szervezett programokon részt G&vszama, illetve a szolgdltatasokat igénybéke
forrasa szama.
(révid, kbzép és
hosszutavon) Folyamatosan fenntarthato.
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

- Egyuttmikddés hianya, érdektelenség
- Folyamatos téjékoztatas a |ebmtgekrd

Szikséges
eroforrasok

Human, technikai és pénziigyi kapacitas
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A gyermek és ifjusagi korosztalyt kiilon is célzé konfliktus kiézedrzékenyit
programok kidolgozasa.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

Szukség van az etnikai konfliktusok és jogsértések rdipémbt tamogatd programokra.

Célok-

Altalanos
megfogalmazéas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Etnikai konfliktusok visszaszoritdsa és megsziintetése - Folyamatos

Tevékenysége

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Ajanlott olyan panaszkezelési eljarasok és Os#tomendszerek bevezetése
mitkddtetése, amelyekkel az ilyen esetek latencigja csokkéntlést megfeléen
szankciondlhaté az 6nkorméanyzat altdlkddtetett, vagy tdmogatott intézmények ég
Onkormanyzat, mint hatdsag altal feliigyelt helyi szolgaltatasok kdrében.

és

b Az

- AranyJ. Alt.Isk.
- lrinyi J. Alt. Isk.

és csokkentésik
eszkdzei

Res?“’e‘”k es - Iskolarendrok
felebs
Felebs: Nagy Jozsefné igazgato (Arany J. Alt. Isk.)
- AranyJ. Alt.Isk.
- Irinyi J. Alt. Isk.
Partnerek - Iskolarendrok
Hatarid(k) 2016. 12. 31. - Folyamatos
pontokba szedve
Eredményessé
mutatdk és annak
dokumentaéltsaga, o _ . . )
forrasa Etnikai konfliktusok szamanak csdkkenése.
(rovid, k6z€p €s | Foyamatosan fenntarthats.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

- Nincs megfelel visszatarto eré
- Szankcionalas kidolgozasa

Szikséges
eroforrasok

A megvalositaseért felés intézményekben rendelkezésre allnak a sziikséges feltétel

*Megjegyzés: jelenleg is zajlé programok miatt hatédhosszabbitas
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Il. A gyermekek esélyegyafdéqge

/1

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tovabbtanulasi-, palyavalasztasi tanacsadas biztositasa a varosban

Feltart probléma

A hétranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzaetalamint fogyatékossaggal 6é
gyermekeknek a varoson kivil eléthabvabbtanulasi-, palyavalasztasi tanicsada

shoz

- L 2oz tortéré hozzéférésiuk problémés lehet, mert az utazas koltségeinek megtéritésg gondot
(Kiinduld értékekkel) oo osaladiuknak, g g J
Célok-

Altalanos _ . | Ahh/hhh-s, és fogyatékossaggad &hnulok tovabbtanulasi lefisiegeinek (esélyeinek)
megfogalmazas és | javitasa.
rovid-, kbzép- és | R. igényfelmérés
hosszutavu K: Folyamatos palyavalasztasi tanacsadas megszervezese
idéegységekre H: Tovabbtanulas biztositasa
bontasban
Teveékenyseége o ) o o ) .
Z Altalanos iskola védis osztalyaiban a sZik és a diakok tajékoztatasa a munkageci
(a beavatkozas 9 » Y S o
hianyszakmak alakulasanak varhat6 trendljero
tartalma) pontokba
szedve
- AranyJ. Alt.Isk.
- Irinyi J. Alt. Isk.
Résztvevk és - Kiilsé tanacsadd
felebs - Pedagdgiai Szakszolgalat
Felebs: Oktatasi Bizottsag elndke
- AranyJ. Alt.Isk.
- Irinyi J. Alt. Isk.
Partnerek - Kuls tanacsadd
- Pedagdgiai Szakszolgalat
4 i R:2013.12. 31.
Hataridi(k) K: 2014. 02. 25.
pontokba szedve | . 2014. 06. 30.
Eredményessé
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Tobb tovabb 16 a hh/hhh 16k kdréb
forrasa 0bb tovabbtanulé a -s tanulok korében.
(rowd,/kgzep es Folyamatosan fenntarthato.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok .
p Skkentésiik - Egyuttmikddés hianya, érdektelenség
es CSO _e esu - Folyamatos téjékoztatas a |ebmtgekrd
eszkozei
SZ"u ksgges A megvalositaseért felés intézményekben rendelkezésre allnak a sziikséges feltételek.
ersforrasok
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Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Tehetségkutatas és gondozas félk korig.
(szallitéjarnii-busz beszerzése stb.)

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

Tehetséggondozas hianya

Célok-

Altalanos
megfogalmazéas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Tehetséges gyermekek tamogatasa.
R. Forrasok felkutatasa

K: Tehetségek felkutatdsa

H: Tehetségek gondozasa-tamogatasa

Tevékenysége

és csokkentésik
eszkdzei

-Forrashiany
- Pélyazatfigyelés illetve tAmogatok felkutatdsa

(a beavatkozas Megfelelb forrds megkeresése a tehetségek tamogatasara, utaztatdsara, s ezek
tartalma) pontokba | maradéktalan kihasznalasa
szedve

- Mivelddesi Haz

- AranyJ. Alt.Isk.
Résztvewk és - Irinyi J. Alt. Isk.
feleb - Kuls8 tanacsado
elens - Ovoda

Felebs: Oktatasi Bizottsag elndke

- Mivelddesi Haz

- AranyJ. Alt.Isk.

- lrinyi J. Alt. Isk.
Partnerek - Kuls8 tanacsado

- Ovoda

£y R: 2014.02. 20.

Hata”f’(k) K: 2014. 05. 31. - Folyamatosan
pontokba szedve H: 2016. 06. 30. - Folyamatosan
Eredményessé
mutatok és annak
dOk}Jmenté“Séga, Sikeres jarrivasarlas palyazatbél. Eredmények a megmérettetéseken.
forrasa
(révid, kozép és Megfeleben kidolgozott rendszerben, palyazati forrasok kiaknazasaval, illetve egy un.
hosszutavon) .lehetséggondozasi alap” létrehozasaval folyamatosan fenntarthato.
valamint
fenntarthat6saga
Kockazatok

Szikséges
eroforrasok

Human, technikai és pénzligyi kapacitas sziikséges.

*Megjegyzés: részben teljesiilés- illetve jelenleg is zajlé programok miatt lidté@sdzabbitas

90



lI/3  Azintézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime: | Mutatdk feltarasa és azt kdGetlemzése.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

Célok-
Altalanos
megfogalmazas és Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.

S LArAn. & R: adatgyijtés
rovid ,,k(,)Z(,ep es K: adatfeldolgozés-adatrogzités
hosszutavu H: pontos naprakész adatbazis

id6egységekre
bontasban
Tevékenysége

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Adathianyok (a HH és HHH tanul6k iskolai mutatéi nem ismertek teljesekdrii

HH/HHH-s gyerekek sziileinek nyilatkoztatasa, életkorra, iskolai végzettségre, korr
nemre, foglalkoztatott-sagi helyzetre, lakhatési kdriilményre stb.

szedve
- Onkormanyzat
i i - Védsnsi Szolgélat
Résztvevk és - Csaladsegités Gyermekjoléti Szolgalat
feleBbs - Kulsé szakérbk
Felebs Szatméri Imre
- Onkormanyzat
- Védsnsi Szolgélat
Partnerek - Csaladsegft és Gyermekjoléti Szolgalat
- Kulss szakérsk
4 i R:2016.03. 31.*
Hata”ﬁb(k) K: 2016. 05. 31.*
pontokba szedve | 5017 06 30 *
Eredményessé
mutatok és annak
dokumentaéltsaga, o
forrasa 1 db adatbazis
(rovid, k0zep €s | Foyamatos adatbazis frissités
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok . e 4 A
p skkentésiik - Elzarkdzas az adatszolgaltatastol
es CSO ) - Adatszolgaltatas fontossadganak propagélasa
eszkozei
SZ,,UkS?geS Human és technikai kapacitas
ersforrasok

*Megjegyzés: a megfelehuman edforras hianya miatt hatéariél hosszabbitas
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lI/4 Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Egészségugyi fizések kiterjesztése 6voda- és iskolaskoru gyerekek részére

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

Egészségugyi fizések teljekoréégének hianya

Célok-

Altalanos
megfogalmazéas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Atelepuléstinkén élgyermekek egészségiigyi helyzete javuljon.
R: az egészséglgyiisEsek fontossdganak propagéalasa

K: elérhet sAirésekrd tajékoztatas

H: a szolgaltatasok ésigések folyamatos igénybevétele

Tevékelységel

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Szervezett swések életkorhoz megfeteldsben megszervezni.

-  LET.AMED ZRT
- Védsnsi szolgélat

és csokkentésik
eszkdzei

Résztveidk és - , .
feleBs - Haziorvosi szolgalat
Felebs: Intézményi véthd
- LET.A.MED ZRT
- Védsnsi szolgélat
Partnerek - Haziorvosi szolgélat
4 iy R: 2014.03. 31.
Hata”g;(k) g K: 2014. 06. 30.
Eredményessé
mutatdk és annak
dokumentéltsaga, ) ) .
forrasa A szervezett Siréseken részt véi szama.
(r('jwd,,k(',jzep es Folyamatosan fenntarthato.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

- Egyuttmikddés hianya, érdektelenség
- Folyamatos téjékoztatas a |ebmtgekrd

Szikséges
eroforrasok

A megvalositaseért felés intézményekben rendelkezésre allnak a sziikséges feltétel

*Megjegyzés: jelenleg is zajlé programok miatt hatéitisszabbitas
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1. A n dk esélyegyedsége

/1

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Civil szervezetek bevonéséaval informacio és adgtéy a ket helyi szinten fokozottar
érint tarsadalmi problémakrdl és a felszamoldsukra irdnyuld kezdeményetésekrd

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

Adathiany: Kevés a konkrét informaciod, tovabbi informaciggs sziikséges

Célok-

Altalanos
megfogalmazéas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.
R: adatgyijtés

K: adatfeldolgozas-adatrdgzités

H: pontos naprakész adatbazis

Tevékenysége

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Anonim adatggjtés a ket ért tarsadalmi problémakrol.

- Onkormanyzat
- Kulsb szakérk

és csokkentésik
eszkdzei

Résztvevk és D S
feleBs - Helyi civil szervezetek
Felebs Szatmari Imre

- Onkormanyzat

- Kilss szakérbk
Partnerek - Helyi civil szervezetek

i R: 2016.03. 31.*

Hatarli((:b(k) K: 2016. 05. 31.*
pontokba szedve | 5017 06 30 *
Eredményessé
mutaték és annak
dokumentaéltsaga, .
forrasa 1 db adatbazis
(r('jwd,,k(',jzep €s Folyamatos adatbazis frissités
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

- Elzarkézéas az adatszolgéltatastol
- Adatszolgaltatas fontossadganak propagélasa

Szikséges
eroforrasok

Human és technikai kapacitas

*Megjegyzés: a megfelehuman edforras hianya miatt hatéariél hosszabbitas
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/2

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkitli népesség fsb meghataroz6 adataing
attekintése (gyermekszam, képzettség, életkor, csaladi allapot, demogréfiai adatok
kort vagy reprezentativ vizsgélat elvégeztetése koriikben a munkavallalast akadal
vagy nehezét tényeskrol

k
), teljes
020

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

Adathiany: A 5k foglalkoztataséat (foglalkoztathat6sagéat) gatidbfé@kadalyok nem
ismertek helyi szinten teljes kaei.

Célok-

Altalanos
megfogalmazéas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.
R: adatgyijtés

K: adatfeldolgozas-adatrdgzités

H: pontos naprakész adatbazis

Tevékenysége

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Adatgyijtés gyermekszam, képzettség, életkor, csaladi allapot stb.

és csokkentésik
eszkdzei

- Onkormanyzat
Résztvevk és - Killsé szakérsk
felebs

Felebs Szatmari Imre

- Onkormanyzat
Partnerek - Kiilsd szakérbk
et | 2ot 05 3L
pontokba szedve | 5017 06 30 *
Eredményessé
mutatok és annak
dokumentaéltsaga, o
forrasa 1 db adatbazis
(révid, kozép és Folyamatos adatbazis frissités
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

- Elzarkézéas az adatszolgéltatastol
- Adatszolgaltatas fontossadganak propagélasa

Szikséges
eroforrasok

Human és technikai kapacitas

*Megjegyzés: a megfelehuman edforras hianya miatt hatéariél hosszabbitas
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/3

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Munkacsoport felallitasa (jeg§ztb-lgyintés bevonasaval) a kozépkordknyugdij-
jogosultsaganak felbecslésére.

A Munkaerpiaci intézményekkel egyutt atképzés, tovabbképzés, foglalkoztatas
biztositasa, alternativ foglalkoztatéasi formak szervezése — akar rotacioval is — kifej¢
a veszélyeztetett korcsoportba tarto#é& szdmara

pzetten

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

A nék anyagi kiszolgéltatottsagéat fokozza, hogy sokan nem tudjak felmutatni a
nyugdijjogosultsdghoz sziikséges ledolgozott mutkaid

Célok-

Altalanos
megfogalmazéas és
rovid-, kozép- és
hosszutavu
idéegységekre
bontasban

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.
R: adatgyijtés

K: adatfeldolgozas-adatrégzités

H: pontos naprakész adatbazis

Tevékenysége

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Felmérés elvégzése,
felkutatasa.

szikséges &tképzések megszervezése, betildwtelyek

- Onkormanyzat
- Kulsb szakérk

és csokkentésik
eszkdzei

Résztvevk és - Munkaiigyi Hivatal
felebs - Pédlyazati referens
Felebs Szatmari Imre
- Onkormanyzat
- Kulss szakérsk
Partnerek - Munkaugyi Hivatal
- Pédlyazati referens
- R: 2016.03. 31.*
Hatarid(k) K: 2016. 12. 31.*
pontokba szedve | 5017 06 30 *
Eredményessé
mutatok és annak
dokumentaéltsaga, o
forrasa 1 db adatbazis
(révid, kozép és Folyamatos adatbazis frissités
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

- Elzarkézéas az adatszolgéltatastol
- Adatszolgaltatas fontossadganak propagélasa

Szikséges
eroforrasok

Human és technikai kapacitas

*Megjegyzés: a megfelehuman edforras hianya miatt hatéariél hosszabbitas
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n/a

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Szocidlis gazdasagban a civil szervezetek, egyhazak, alapitvanyok kizdésevel
csaladbarat munkahelyek létrehozasa

Kozintézményekben a csaladbarat munkahelyekdebgeinek feltarasa

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

Nincsenek csalddbarat munkahelyek.

Célok-

Altalanos
megfogalmazéas és
rovid-, kozép- és

A csaladi, maganéleti- és a munkahelyihdosztas 6sszehangoltsaga.

R: igényfelmérés

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu K: komplex program kidolgozasa
idéegységekre H: csaladbarat munkahelyek szamanak ndvelése
bontasban

Tevékenysége

Felmérni, hogy helyben a munkaltatok mennyire csaladbaratak.
».Csaladbarat munkahely” cim adomanyozasa, annak feltételeinek kidolgozasa.

és csokkentésik
eszkdzei

- Egyhazak
. a1 % - Onkormanyzat
Res;tveak es - Oktatasi intézmények
felebs
Felebs Szatméri Imre

- Egyhazak

- Onkormanyzat
Partnerek - Oktatasi intézmények

. . *
Hataricb (k) R: 2016.03. 31.*
K: 2016. 12. 31.

pontokba szedve | 5017 06 30 *
Eredményessé
mutatok és annak
dokumentaltsaga, A csaladbaréat kahelyek/vallalkozasok sz
forrasa csaladbarat munkahelyek/véllalkozasok szama
(rowd,/kgzep €S | Amunkaltatok partneri egyiittikodésével folyamatosan fenntarthato.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

- Forrashiany, érdektelenség
- Pdlyazatok figyelése, érdekelté tenni a munkaltatékat (cim adomanyozasa|

Szikséges
eroforrasok

Human, technikai és pénzligyi kapacitas sziikséges.

*Megjegyzés: a megfelehuman edforras hianya miatt hatéariél hosszabbitas
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/5

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az dnkormanyzati intézmények civil vagy mas szervezetekkel egykidisive 6nsegt
csoport szervezése sajatferasok, szikségletek, kdlcsonds segitségek, tAmogatés
feltérképezésére, mozgdsitasara.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

A gyermekiiket egyedil nevehbk gazdasagilag (és jogilag is) ki vannak szolgéltatvg

Célok-

Altalanos
megfogalmazéas és
révid-, kozép- és

A csaladi, maganéleti- és a munkahelgihidosztas 6sszehangoltsaga.
R: igényfelmérés
K: komplex program kidolgozasa — tajékoztatok szervezése

as

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu H: megkénnyiteni a gk szamara a munkahelyikre todénsszatérést (rész-, rugalm
idsegységekre foglalkoztatas)

bontasban

Tevékenysége

Részfoglalkoztatas, rugalmas munkgiehetiségének biztositasa.

- Onkormanyzat (palyazat figyelés)
- Egyhézak (ldsek Otthona)

és csokkentésik
eszkdzei

Résztvedk és o
. - Nyugdijas Klub
felelbs YHael
Felebs: Jegy# ill.palyazati referens
- Onkormanyzat (palyazat figyelés)
- Egyhézak (ldsek Otthona)
Partnerek - Nyugdijas Klub
HatéricB(k) R 2016.03. 31.*
K: 2016. 12. 31.
pontokba szedve | 5017 06 30 *
Eredményessé
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Rész- ill I kaitlen foglalkoztatott dilall®k sza
forrasa ész- ill. rugalmas munkaitien foglalkoztatott egyedulalldk szama.
(rowd,/kgzep €S | Amunkaltatok partneri egyiittikddésével folyamatosan fenntarthato.
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

- Forrashiany, érdektelenség
- Pélyazatok figyelése, érdekelté tenni a munkaltatokat is

Szikséges
eroforrasok

Human, technikai és pénzligyi kapacitas sziikséges.

*Megjegyzés: a megfelehuman edforras hianya miatt hatéariél hosszabbitas
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/6

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Az dnkormanyzat attekinti, hogy megféleh biztonsagosak-e kozteriletei (vilagitas,
kdzlekedés).

A rendirség és az egészségiigyi, pedagogiai, pszicholdgiai szakemberek bevg
kdztudatformal6 rendezvényeket szervez adslskexrd, a rok jogairdl stb

nasaval

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

Szikséges a szexualis gzék elleni hatarozott fellépés.

Célok-

Altalanos
megfogalmazéas és
rovid-, kozép- és

A szexualis zaklatas megstetése.
R: adatgyijtés, tervezés

K: Koztudatformdld rendezvények szervezése, Forrasok felkutatasa ka

Amerak

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hosszutavu felszerelésére

idéegységekre H: A szexualis erézak teljes visszaszoritasa.
bontasban

Tevékenysége

Térfigyelb kamerak felszerelése
Kdztudatformalo rendezvények szervezése

és csokkentésik
eszkdzei

- Onkormanyzat

- RNO

- Rendrség
Résztvedk és - Csaladsegites Gyermekjoléti Szolgalat
feleks - AranyJ. Alt. Isk.
elebs - Irinyi J. Alt. Isk.

- Védsnsi Szolgélat

Felebs: Jegy#

- Onkormanyzat

- RNO

- Rendrség

- Csaladsegft és Gyermekjoléti Szolgalat
Partnerek - AranyJ. Alt. Isk.

- Irinyi J. Alt. Isk.

- Véddnsi Szolgélat

K K:2014. 12. 31.

pontokba szedve | 5017 06 30 *
Eredményessé
mutatok és annak
dokumentaltsaga, |_ o . T .
forrasa Targyi esetekben reficsegi illetve kozigazgatasi eljarasok szama.
(rovid, k6z€p €s | Foyamatosan fenntarthaté
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

- Forrashiany, érdektelenség, elhallgatas
- Pdlyazatok figyelése, felhivasok a programok fontossagara

Szikséges
eroforrasok

Human, technikai és pénzligyi kapacitas sziikséges.

*Megjegyzés: jelenleg is zajlé programok miatt hatéitisszabbitas
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V. Az iddsek esélyeqgyesége

Iv/1

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

hsg, nappali klub, 6nszervedd korok, kozosségi programok szervezése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

elmaganyosodas

Célok-

Altalanos
megfogalmazéas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az elmaganyosodas elkerilése.

R: veszélyeztetettek felkutatdsa

K: T4jékoztatas a leh&tégekrd

H: Programokon val6 folyamatos részvétel, elmaganyosodagségének kizarasa

Tevékenysége

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

hsg, nappali klub, 6nszervedd korok, kbzosségi programok szervezése

- Egyhazak intézmeényei

PV

és csokkentésik
eszkdzei

- Onkormanyzat
Résztvedk és j '\N/';L:’gg’i?;s:(mgz
felebs
Felebs: Katonané Becsi Beéata-intézményvé4dtagylétai Ref.Egyh.Szoc.Szolg.kp.)
- Egyhazak intézményei
- Onkormanyzat
Partnerek - Mivelddési Haz
- Nyugdijas klub
K:2014. 12. 31.
pontokba szedve | . 2015 0. 30.
Eredményessi
mutatok és annak
d0k9mentaltsaga' A szervezett programokon részt Gkvszama, illetve a szolgéltatasokat igénybéke
forrasa szama.
(révid, kbzép és
hossz(tavon) Folyamatosan fenntarthat6
valamint
fenntarthatésaga
Kockéazatok - Informéciéhiany miatti csekély igénybevétel, forrashiany, helyiséghiany

- kilonb6d médiakon keresztiil zajl6 felhivassorozat

Szikséges
eroforrasok

Human, technikai és pénzligyi kapacitas sziikséges.
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IvV/2

Az intézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

szocidlis tAmogatésok (lakasfenntartasi tam. Stb) igénybevétdiéioztatas

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

elszegényedés — egyedil nem képes fenntartani otthonat

Célok-

Altalanos
megfogalmazéas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Az elszegényedés elkerilése.

R: veszélyeztetettek felkutatasa

K: T4jékoztatas a (szocidlis) letiségekrd, folyamatos kapcsolattartas
H: Elszegényedés megéllitasa

Tevékenysége

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Tajékoztatd rendezvények megszervezése, igénybedvefrabgatasokrol kiadvanyqg
készitése,

- Egyhazak intézmeényei

PV

és csokkentésik
eszkdzei

Résztveidk és - Onkormanyzat
felelss Felebs: Katonané Becsi Beéata-intézményvé4dtagylétai Ref.Egyh.Szoc.Szolg.kp.)
- Egyhazak intézményei
Partnerek - Onkorméanyzat
K:2014. 12. 31.
pontokba szedve | . 2015. 0. 30.
Eredményessé
mutatok és annak
d0k9mentaltsaga' A szervezett programokon részt Gkvszama, illetve a szolgéltatasokat igénybéke
forrasa szama.
(révid, kbzép és
hosszutavon) Folyamatosan fenntarthat6
valamint
fenntarthatésaga
Kockéazatok - Informéciéhiany miatti csekély igénybevétel, forrashiany

- Szakemberek altali segitségnyujtas, folyamatos t4jékoztatas

Szikséges
eroforrasok

Human, technikai és pénzligyi kapacitas sziikséges.
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IV/3  Azintézkedési teriiletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Kdzintézmények akadalymentesitése

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

nem akadalymentes kdzintézmények

Célok-

Altalanos
megfogalmazéas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Akadalymentesitett intézmények

R: felmérés, tervezés

K: Intézményi akadalymentesitések (itemezett, rendelkezésre all6 forras szerinti)
H: minél szélesebb kordikadalymentesités

Tevékenysége

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az akadalymentesités helyzetének attekintése, Palyazatok keresése a fejlesztések

- Telepilésfejlesztési Iroda / K6zés Onkormanyzati Hivatal

és csokkentésik
eszkdzei

Résztvevk és
felelbs Felebs: Kiss Eré irodavezet
Partnerek - Onkorméanyzat

K K: 2016. 06. 30.
pontokba szedve | . 5016 12. 31.
Eredményessé
mutaték és annak
dokumentaéltsaga, ) . . )
forrasa Akadaly-mentesitett kozéptiletek szama
(r('jV|d,,k(',jZep es Maradandd, igy hosszatavon fenntarthat6
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

- Forrashiany
- Folyamatos péalyazatfigyelés

Szikséges
eroforrasok

Human, technikai és pénzligyi kapacitas sziikséges.
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IV/4 Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

Kérdsives adatgyjtéssel tajékozddas az igényeknthajd ennek ismeretében a tennivaldk
meghatarozasa

(intézményi étkeztetés, hazi segitségnyujtés, stb.ckegrire figyelemfelhivas, ddek
otthona)

Intézkedés cime:

Feltart probléma | Nincsenek konkrét adatok azéikk életkoriilményeire, megélhetésére, egészségiigyi,
(kiindulo értékekkel szocialis helyzetére vonatkozéan

Célok-

Altalanos . o . o
m egfogalm azas és Pontos adatbéazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.

L s 2 R: adatgyijtés
rOV'd",k‘?Z‘?p' €S | K: adatfeldolgozas-adatrogzités
hosszutavu H: pontos naprakész adatbazis
id6egységekre
bontasban
Tevékenysege
(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Felmérés elvégzése, és az ellatasi formak hozzarendelése az igényekhez.

szedve
- Csaladsegit Szolgélat
. ol - Egyhéazak
Resztvetk es - Kilss szakérk
felebs
Felebs Szatméri Imre
- Csaladsegit Szolgélat
- Egyhazak
Partnerek _ Kiilss szakértk
. 4 : *
Hatérlcb(k) R.. 2017.03. 31.*
K:2017. 05. 31.
pontokba szedve | 5017 06 30 *
Eredményessé
mutatok és annak
dokumentaéltsaga, 1 db adatbézi
forrasa adatbazis
(rowd,/kgzep es Folyamatos adatbazis frissités
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Elzarkdzas az adatszolgaltatastol
- .. 7 - Z V4 VA Z
es CS__Okk_enteSUk - Adatszolgaltatas fontossadganak propagélasa
eszkozei
Sz"uksc?ges Human és technikai kapacitas
ersforrasok

*Megjegyzés: a megfelehuman edforras hianya miatt hatéariél hosszabbitas
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V. A fogyatékkal él6k esélyegyenldsége

V/1  Azintézkedési teriletek részletes kifejtése

Adatgyijtés, szikségleteik felmérése, majd ezt kieeta megfeld intézkedésekke

Intézkedes cime: életfeltételeik javitdsa (érdekvédelmi szervezetekkel kapcsolat felvétel)

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

Célok-
Altalanos
megfogalmazas és Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.

S LArAn. & R: adatgyijtés
rovid ,,k(,)Z(,ep es K: adatfeldolgozés-adatrogzités
hosszutavu H: pontos naprakész adatbazis

id6egységekre
bontasban
Tevékenysége

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

A kulénb6d fogyatékossaggal & szamardl nincs adat

Felmérés elvégzése

szedve
] ] - Onkormanyzat
Résztvevk és - Csaladsegités Gyermekjoléti Szolgalat
felebs
Felebs: Szatmari Imre
- Onkormanyzat
Partnerek - Csaladsegftés Gyermekjoléti Szolgalat
4 i R:2017.03.31.*
Hata”ﬁb(k) K: 2017. 05. 31.*
pontokba szedve | 5017 06 30 *
Eredményessé
mutatdk és annak
dokumentaéltsaga, o
forrasa 1 db adatbézis
(r('jV|d,,k<',jzep es Folyamatos adatbazis frissités
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok . e 4 A
p skkentésiik - Elzarkdzas az adatszolgaltatastol
€s CSO _e esu - Adatszolgaltatas fontossadganak propagélasa
eszkozei
Sz"uksc?ges Human és technikai kapacitas
ersforrasok

*Megjegyzés: a megfelehuman edforras hianya miatt hatéariél hosszabbitas

103



V/2  Azintézkedési teriletek részletes kifejtése

Intézkedés cime:

Akadalymentesités, infokommunikaciés jelek hasznélata, stb.

Feltart probléma
(kiinduld értékekkel

Igényfelmérés sziikséges az akadalymentesitésre vonatkozoan

Célok-

Altalanos
megfogalmazéas és
révid-, kozép- és
hosszutavu
id6egységekre
bontasban

Pontos adatbazis a tovabbi intézkedések megtételéhez.
R: adatgyijtés

K: adatfeldolgozéas-adatrdgzités

H: pontos naprakész adatbazis

Tevékenysége

(a beavatkozas
tartalma) pontokba
szedve

Az akadalymentesités helyzetének attekintése, Palyazatok keresése a fejlesztések

- Telepilésfejlesztési Iroda/Kozos Onkormanyzati Hivatal

és csokkentésik
eszkdzei

Résztvevk és
felebs Felebs: Kiss Er irodavezet
Partnerek - Onkorméanyzat

K K: 2015. 05. 31.
pontokba szedve | 5016 06 30 *
Eredményessé
mutatok és annak
dokumentéltsaga, o
forrasa 1 db adatbazis
(r('jV|d,,k(',jzep es Folyamatos adatbazis frissités
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok

- Forrashiany
- Folyamatos péalyazatfigyelés

Szikséges
eroforrasok

Human és technikai kapacitas

*Megjegyzés: a folyamatosan zajlé akadalymentesitések és palyazati elbiralasok miatt hasgmbbitas
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V/3  Azintézkedési teriletek részletes kifejtése

. . . Kozterek, jardak, utak akadalymentesitése
Intézkedés cime: J ym

Feltart probléma | A kézintézményekhez vezekozuti kbzlekedésben az utak, jardak, kozterek alkalmassa
(kiindulo értékekkel tétele a fogyatékos emberek szaméara.

Célok-
Altalanos ., | Akadaly-mentesitett kozterek, jardak, utak
megfogalmazas és
rovid-, kozép- és | R: felmérés, tervezés

hosszUtavu K: Kozterek akadalymentesitése (litemezett, rendelkezésre all6 forras szerinti)
idsegységekre H: minél szélesebb korékadalymentesités

bontasban
Tevékenysége

(a beavatkozas
tartalma) pontokba

Az akadalymentesités helyzetének attekintése, Palyazatok keresése a fejlesztésekhez.

szedve
Résztvevk és - Telepllésfejlesztési Iroda/Kdz6s Onkormanyzati Hivatal
felebs FeleBs: Kiss Er irodavezet
Partnerek - Onkorméanyzat
K:2016. 06. 30.
pontokba szedve | . 5016. 12. 31.
Eredményessé
mutatok és annak
dokumentaltsaga, Akadal tesitett kozteriletek, jardak, utak sz
forrasa adaly-mentesitett kdzterlletek, jardak, utak szama
(rowd,/kgzep es Maradand, igy hosszatavon fenntarthaté
hosszutavon),
valamint
fenntarthatésaga
Kockazatok Eorrashian
és csokkentésiik ] any
o - Folyamatos palyazatfigyelés
eszkozei Yy Pay v
Szlikséges Human, technikai és pénziigyi kapacitas sziikséges
ersforrasok ' '
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2. Osszegz6 tablazat — A Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

3. melléklet a 2/2012. (VI. 5.) EMMI rendelethez

A B C D E F G H | J
. Az intézkedés
Ahelyzetelemzés| A célkitiizé 6sitasanos
kévetkeztetéseibe | fceldtuzes . . Azintézkedes | Megvaositasanoz . .
Intézkedés | Az intézkedés cime, n feltart Az intézkedéssel osszhangje_l egyek Az intézkedés Az intézkedés Az |nt(,ez!<gd(-;'s eredményességét sguksgges Az |ntg2kedes
sorszama megnevezése esélyegyerdiségi | elérni kivant cél strategia tartalma felelése megvalositasanak méré ersforrasok eredményeinek
. dokumentumokk hatéarideje S, (human, fenntarthatséga
probléma al indikator(ok) pénziigyi
megnevezése technikaj),
I. Amélyszegénységben &k és a romak esélyegyeétége
1 Adatgytijtes-feldolgozas Mé}l}/sz’ggefnység ®ontos adatbazis|aNem relevans Szatméri Imre 2017.06. 30.* 1 db adatbéazis Humén eFolyamatos
n éBkrél nincs | tovabbi - életkori technikai kapacitasadatbazis frissités
adat intézkedések megoszlas
megtételéhez - iskolai
végzettség
kimutatasa korra,
nemre
- foglalkoztatott-
séagi helyzet
- segélyezettek
korra, nemre
2 Adatgytijtes-feldolgozas Jovedelmi | pontos adatbazis|aNem relevans - életkori Szatmari Imre 2017.06.30.* |1 db adatbazis Human gFolyamatos
helyzet8l nincs | tovabbi megoszlas technikai kapacitasadatbézis frissités
adat (rendszeres jntézkedések - iskolai
jovedelem, | megtételéhez végzettség
eladdsodas stb.) kimutatasa korra,
nemre
- foglalkoztatott-
séagi helyzet
- segélyezettek
korra, nemre
3 Adatgyijtes-feldolgozas  Romak szamardlpontos adatbazis|aNem relevans - egylakasban | szatmari Imre | 2017.06.30.* | 1 db adatbazis Human gBolyamatos
lakhatasi tovabbi élk szama technikai kapacitasadatbézis frissités
korulményeidl | intézkedések - egy lakasban 8l
nincs adat megtételéhez csaladok szama
- a lakaséllomany
Osszetétele
- a lakaséllomany
minésége
4 Adatgyijtés-feldolgozas Végzettségre | pontos adatbazis|dNem relevans - életkori Szatméri Imre 2017.06. 30.* 1 db adatbazis Human gBolyamatos
vonatkoz6 adatoK tovapbi megoszlas technikai kapacitasadatbézis frissités
hidnyosak intézkedések - iskolai
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megtételéhez

végzettség
kimutatasa korra,
nemre

- foglalkoztatott-
séagi helyzet

- segélyezettek
korra, nemre

Adatgyiijtés-feldolgozas ‘Egészségi | pontos adatbézis|aNem relevans Kimutatds  korfaSzatmari Imre 2017. 06. 30.* 1 db adatbéazis Human gBolyamatos
allapotra tovabbi nemre technikai kapacitasadatbazis frissités
vonatkozoan nincs jntézkedések
adat megtételéhez
A fiatalok| A palyakezd | A Integralt Afiatalok Valyiné 2014.12. 31. A programon rész megvalositasért addig
foglalkoztatdsat és afiatalok foglalkoztatashoz | Telepiiléstejlesz- | képzéshez, Papai Viola vettek szama. felelds fenntarthatd, ami
oktatashol a| elhelyezkedesét | valé hozzaferés | 145 Stratégia tovabbképzéshez igazgato Hianyszakmakbar intézményben igény mutatkozik
munkaeépiacra valg| elsssorban g esélyének val6é hozzéférésiK rinvi J. Alt. Isk szakképesitést rendelkezésre a szolgaltatasokra.
atmenetet megkonnyit munkaleheiségek| mobilitasi, Létavértes Varos biztositasa (Irinyi J. Alt. Isk.) szerzetiek szama,| &llnak a szikséges
programok Bvitése dszdma, a nerpinformacios és Fejlesztési &k Uj szakmak technikai
civil szervezel megfeleb egyéb tényaiinek Gazdasagi elsajatitasa feltételek, de
bevonasaval. szakmavalasztéas, |gavitasa, valamint Programja Személyes human as
szakmai a diszkriminacié kompetenciak pénzugyi
A fiatalok képzéshez,tapasztalat hidnygcsdkkentése. fejlesztése, ersforrdsok
tovabbképzéshez  valéés az iskola munkatapasztalat hozzarendelése
hozzaférésik  nagyohbvégzettség szerzése. szikseéges.
aranyban tortén| befolyasolja. A
biztositasa. munkaeépiac Altalanos iskola
Uj szakmak elsajétitasa| elvardsai ma mér Vegds
Személyes kompetenciakemcsak 1 osztalyaiban a
fejlesztése végzettségre és |a szikbk és a didkok|
szakképzettségre tajékoztatasa a
hanem g munkaeé-piaci
kulénbo hidnyszakmak
személyes alakulasanak
kompetenciakra, varhato trendjél.
szakmali é
gyakorlati tudasra
vonatkoznak.
Ezeket g
kompetenciakat g
fiatalok csaladi és
szociokulturalis
hattere  jelerds
mértékben
meghatéarozza,
amit az oktatas
rendszer csak
részben képes
ellensulyozni.
Kozosségi szocialis Foglalkoztatasukra s Létavértes VArosA kozosség| Palyazati referens  2015. 12. 31. Sikeres  palyaaiman ég Palyazati céloktd
munka szervezése a munkaef- foglalkoztatashoz | Fejlesztési ésszocidlis  munka illetve azt| technikai kapacitasfuggs.
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piacon minimdlis | valo hozzaférés Gazdaségi céljat hozzad kel kdvetben a
az esély, csak Programja rendelni : szocidlis
kdzfoglalkoztatas telepiilés munkaban
anésa céljaihoz. résztve gk
meZgazdasagi |étszama.
idénymunkéaban

van lehetségik

megjelenni.

8 A Csaladsegit Szolgalag A A Integralt Tanoda jelleq Csaladsegit és| 2017.06.30* | A szervezet! Human, technikaj Addig
mentoralasaval, civil szegregatumokbalfoglalkoztatashoz | Telepilésfejlesz- | Szolgaltatas Gyermekj6léti programokon résztés pénziigy| fenntarthatd, amig
szervezetek bevonasayaisk valé hozzéférés | tési Stratégia bevezetése. Szolgéalat vezéfe vewk szama, kapacitas a programok
szocializaciés programgkfelzarkoztatasat, Onsegid illetve a finanszirozasa
bevezetése(dnsedit izolaciojuk oldasal o .| csoportok altata biztositott
csoportok nikddtetése| célz6 programo te@fmrtgs_ Varos miksdtetése, fgzgggﬁgigff at
képzések  beinditasahianya ngzsézstgsz P képzések S7AMA.
munkanélkili o 9 beinditasa,
tanacsadasok, specidlis rogramja munkanélkuli
adossagesokkent tanacsadasok,
programok szervezése, specialis
fiatalok hétvégi adossagesokkent
elfoglaltsaganak — sp0||t, programok
életmod-tanacsadas - szervezése,
megszervezése, stb.) fiatalok hétvégi

elfoglaltsaganak —|
sport, életmod-
szervezése.

9 Célzott beavatkozasok g\ szegregaltl A telepulésiinkon Integralt az egészséglgyi e olgarmester 2017.06.30* | A szervezet{ A szirést  ég Folyamatosan
egészséglgyi és szociditeromlott terlleten gisk egészségiigyiTelepiilésfejlesz- | szocialis sziiréseken  résztellatést végi | fenntarthat6.
feltételek javitasg elok és szocidlig tési Stratégia szolgaltatasok vewk  szama, intézményben
érdekében; hozzaférésének | helyzete jawuljon. kiterjedtségének, illetve a| adottak P
ellatasfejlesztés (szocialidsamogatasa az Létavértes Véro_elérheﬁségének, szolgéltatasokat | szikkséges
munkasok, csaladsedjif egészségugyi-, €s Feilesztési - hozzaférhetsége- igénybevetik feltételek.
gyermekjoléti szolgélat,szocialis eliesztesl "nek és szama.
védbnok, orvosi ellatas) ellatérendszerhez Gazdasa_gl kihasznéltsaganak
kiemelt figyelemmel a Programja javitasa,
telepszei, leromlott
allapoti  lakohelyekrg,
lakoOvezetekre.

Kiegészié egészségugyi
és szociélis
beavatkozasok tervezése
a s#firés és kord
fejlesztés érdekében az
érintett gyermeke
korében

10 Az egészsegugyiA lakossag A  telepiilésiinko Integralt az egészséglegyd 2015. 06. 30. {A szervezeti Human, technikal Folyamatosan
ellatorendszer fejlesztéseegészségi allapotasisk egészségiigyiTelepilésfejlesz- | elsfeltételeinek folyamatos programokon résztés pénziigy| fenntarthato.
a preventiv. modszergkomlik. Aleés szocidlis tési Stratégia biztositasa melleft vewk széma, kapacitas
elterjesztése. prevencios é5 a prevenciés és |a illetve a
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Egészségre nevel és|sirprogramokbg helyzete javuljon. sZirprogramokor szolgéltatasokat
szemléletformalo n a lakossag résgt tortérd részvétel igénybevetk
programok Bvitése vétele nem teljes arany nowelése, |a szama.
kori kisziirtek  egyén
esetkezelése,

11 Agyermek ésifilsagi | Sziikség vanaz | Etnikai Integralt Ajanlott olyan | Nagy Jézsefng2016. 12. 31.* Etnikai A megvalésitasértFolyamatosan
korosztalyt kiilon is célzg etnikai ) konfliktusok Telepilésfejlesz- | Panaszkezelési | jgazgat (Arany J. konfliktusok felels fenntarthato.
konfliktus kezeb — konfliktusok €s | \isszaszoritasa égési Stratégia eljarasok és Alt. Isk.) szdmanak intézményekben
érzékenyid programok | jogsértések megszintetése. 0sztond csokkenése. rendelkezésre
kidolgozasa. megebzését rendszerek allnak a szikségds

tamogat6 bevezetése és feltételek.

programokra. milkodtetése,
amelyekkel az
ilyen esetek
latenciaja
csokkenthét, és
megfeleben
szankcionalhato agz
onkormanyzat
altal mikodtetett,
vagy tamogatott
intézmények és az
dnkormanyzat,
mint hatésag altal
feltgyelt helyi
szolgaltatasok
korében.

IIl. A gyermekek esélyegyerisége

1 Tovabbtanulasi-, A hatranyos| A hh/hhh-s, és Létavértes VarosAltalanos iskola | Oktatasi Bizottsag2014. 06. 30. Tébb tovabbtanylé megvalésitasért
palyavalasztasi illetve fogyatékossaggal | Kézoktatasi végds elndke a hh/hhh-s tanulokfelels
tan&csadas biztositasa a halmozottan &6 tanulok| Esélyegyerdségi osztélyaiban a korében. intézményekben
varoshan hatranyos | tovabbtanulasi Intézkedési Terve | Szubk és a didkok rendelkezésre

helyzeti, valamint| |eheiségeinek tajékoztatasa a allnak a sziikséges
fogyatékossaggal| (esélyeinek) munkaed-piaci feltételek.
€l gyermekeknekjavitasa. hianyszakmak

a varoson kivu alakulasanak

elérhet varhato trendjél.

tovabbtanulési-,

palyavélasztasi

tanacsadashoz

tortérd

hozzaférésik

problémas lehet,

mert az utazas

koltségeinek

megtéritése gondpt

okoz

csaladjuknak.

2 Tehetségkutatas és | TehetséggondozdsTehetséges Létavértes Varos Megfeleb forras| Oktatasi Bizottsag2016.06.30.* | Sikeres Human, technikaj Megfeleben

gondozas feltt korig. hianya gyermekek Kozoktatasi megkeresése aelndke jarmivasérlas és pénziigy| kidolgozott
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(szallitéjarnti-busz tdmogatasa. Esélyegyéségi | tehetségek palyazatbol. kapacitas rendszerben,
beszerzése stb.) Intézkedési Terve | tAmogataséra, Eredmények aszilkséges. palyazati forraso
utaztatasara, és megmérettetéseks kiaknazasaval,
ezek maradéktalan n. illetve egy un,
kihasznélasa. J{ehetséggondozg
i alap”
létrehozésaval
folyamatosan
fenntarthat6.
3 Mutatok feltarasa és azk  Adathianyok (a | pontos adatbazis |aNem relevans HH/HHH-s Szatmari Imre 2017.06.30.* |1 db adatbazis Human gFolyamatos
kovet elemzese. HH és HHH | tovabbi gyerekek technikai kapacitasadatbazis frissités|
tanulék iskolai | intézkedések szileinek
mutatoi nem | megtételéhez. nyilatkoztatasa,
ismertek teljes életkorra, iskolai
koriien) végzettségre,
korra, nemre,
foglalkoztatott-
séagi helyzetre,
lakhatési
korulményre sth.

4 Egészséglgyi  éirések Egeészséglgyi | A telepiilésinkonLétavértes Varo$ Szervezett Intézményi 2016.12.31* [A szervezetl A megvalésitaséftFolyamatosan
kiterjesztése Ovoda- ¢s  szirések € gyermekek Kozoktatasi sirések védsns sziiréseken  résztfelelss fenntarthato.
iskolaskorli  gyerekek teljekoriségének | egészségugyi Esélyegyeriiségi | életkorhoz ve bk szama. intézményekben
reszere hianya helyzete jawljon. | Intézkedési Terve| megfeleb idsben rendelkezésre

megszervezni. allnak a sziikséggs
feltételek.

ll. An 6k esélyegyerdsége

1 Civil szervezetek | Adathiany: Kevés | pontos adatbazis |aNem relevans Anonim Szatmari Imre 2017.06. 30.* 1 db adatbézis Human gEolyamatos
bevonasaval informacio | a konkrét tovabbi adatgyijtés a technikai kapacitasadatbazis frissités|
és adatg§jtés a ket informécio, intézkedések noket ért
helyi szinten fokozottan | tovabbi megtételéhez. tarsadalmi
érin® tarsadalmi informaciogyijtés problémakrol.
problémakrol és a sziikséges
felszamolasukra iranyulg
kezdemeényezéseHr

2 Afoglalkoztatott, az | Adathiany: A8k | pontos adatbazis |@Nem relevans Adatdjtés Szatmari Imre 2017.06.30.* |1 db adatbazis Human gEolyamatos
inaktivés a munkanélkulifoglalkoztatasat | tovabbi gyermekszam, technikai kapacitasadatbazis frissités|
néi népességibob (foglalkoztathatds| intézkedések képzettség,
meghatarozé adatainak | agat) gatlodbb | megtételéhez. életkor,  csaladi
attekintése akadalyok nem allapot stb.

(gyermekszam,
képzettség, életkor,
csaladi allapot,
demograéfiai adatok),
teljes kot vagy
reprezentativ vizsgéalat
elvégeztetése korikben
munkavallalast

ismertek helyi
szinten teljes
korten.

[s9)

akadalyoz6 vagy neheéi

(2]
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tényeskrél

N

N

l\_/lunkacsopon‘felélll'tésa A ndk anyagi Pontos adatbazis |dNem relevans Felmérés Szatmari Imre 2017.06. 30.* 1 db adatbazis Human eEolyamatos
(iegya, tb-tgyintes kiszolgaltatottsa- | tovabbi elvégzése, technikai kapacitasadatbazis frissités
bevonasaval) a gat fokozza, hogy| intézkedések szilkséges
kozépkorl Bk nyugdij- | sokan nem tudjak| megtételéhez. atképzések
jogosultsaganak felmutatni a megszervezése,
felbecslésére. nyugdijjogosultsag betdlthe

hoz szukséges allashelyek
A Munkae®Bpiaci ledolgozott felkutatasa.
intézményekkel egyitt | munkaidit
atképzés, tovabbképzés
foglalkoztatas biztositasa,
alternativ foglalkoztatési
formak szervezése — akar
rotéciéval is —
kifejezetten a
veszélyeztetett
korcsoportba tartozésk
szamara
S_Z_OCié”S gazdasagban a Nincsenek A csaladi,| Létavértes Varos Felmérni, hogy Szatmari Imre 2017.06. 30.* A csaladbarat Human, technikal A munkaltatok
civil szervezetek, - csaladbarat maganéleti- és aFejlesztési és helyben 3 munkahelyek/vallg és pénzigy| partneri
egyhazak, alapitvanyok | munkahelyek. munkahelyi Gazdasagi munkaltatok Ikozésok szama | kapacitas egyuttniikodésé-
kézrenikodésével idébeosztas Programja mennyire szikséges. vel folyamatosa
csaladbarat munkahelyek osszehangoltsagd,. csaladbaratak. fenntarthato.
létrehozasa ,Csaladbarat
Kézintézményekben a gj%nrﬁgﬂf,l,y;és; m
csaladbarat munkahelyek annak feltételeinek
lehetiségeinek feltarésa kidolgozésa.
Az dnkormanyzati Agyermekiket | A csaladi,| Létavértes Varos RészfoglalkoztatasJegy$  és  d 2017.06. 30.* Rész- ill. rugalmag Huméan, technikaj A munkaltatok
intézmenyek civil vagy | egyedul nevel maganéleti- és aFejlesztési és, rugalmas palyazati referens munkaidsben és pénziigy| partneri
mas szervezetekkel nék gazdasagilag | munkahelyi Gazdaségi munkaid foglalkoztatott kapacités egyuttnikodésé-
egyuttnikkodve onsegft | (és jogilagis) ki | idsbeosztas Programja leheBségének egyedulallé 6k | szilkséges. vel folyamatosal
csoport szervezése sajaf vannak dsszehangoltsagd. biztosftasa. szama. fenntarthatd.
erforrasok, szolgaltatva
sziikségletek, kdlcsdnos
segitségek, tAmogatasok
feltérképezésére,
mozgositasara.
Az 'Onkc_)rményzat Szﬂkséges a A szexudlig Létavértes Varog Terfigyeb Jegyd 2017.06. 30.* Targyi esetekbenHuman, technikal Folyamatosan
atekinti, hogy szexualis diszak | zaklatas Fejlesztési ég kamerak rendsrségi illetve| és pénziigy| fenntarhaté
m_egfeletien elleni hatarozott megs#ntetése. Gazdasagi felszerelése kozigazgatasi kapacitas
biztonsagosak-e fellepes. Programja Koztudatformald eljarédsok szama. | sziikséges.
kozterlletei (vilagitas, rendezvények
kozlekedés). szervezése

Arendirség és az

egészségigyi,
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pedagdgiai, pszichologiai
szakemberek
bevonaséaval
kdztudatformalo
rendezvényeket szervez a
felelés szexdl, a ok
jogairél stb

IV. Azid é6sek esélyegyefisége

1 hsg, nappali kiub, elmaganyosodas Az A szocidlis| hsg, nappali klub, Katonané  Becgi2015. 06. 30. A szervezgtHuman, technikaj Folyamatosan

onszerve#ds korok, elmaganyosodas | ellatasokrél  é3 dnszervedds Beata . programokon résztés pénziigy] fenntarthatd
kozosségi prqgramok elkertlése. szocidlis korok, kdzosségiintézményvezét vevbk szama, kapacitas
szervezese igazgatasrol szolp programok (Nagylétai illetve a| szikséges.
Onkormanyzati szervezése Ref.Egyh.Szoc.Sz szolgaltatasokat
rendelet. olg.Kp) igénybevetk
szama.

2 szocialis témogqtésok elszegényedés + Az elszegényeddsA szocidlis| Tajékoztaté Katonané  Becgi2015. 06. 30. A szervezgtHuman, technikaj Folyamatosan
(lakasfenntartasi tam. egyedil nem | elkerilése. ellatasokrol és rendezvények Beéata - programokon résztés pénzigy| fenntarthatd
Stb) igénybevételét | képes fenntartani szociélis megszervezése, | intézményvezet vewk  szama, kapacitas

tajekoztatas otthonat igazgatasrol szolpigénybe  vehet| (Nagylétai illetve a| szikséges.
Onkormanyzati tdmogatasokrdl | Ref.Egyh.Szoc.Sz szolgaltatasokat
rendelet. kiadvanyok olg.Kp) igénybevetk
készitése, szama.
3 Kozintézmenyek nem Akadaly- Létavértes HosszlAz Kiss Er | 2016. 12. 31. Akadély- Human, technikaj Maradandd,  fgy
akadalymentesitése | akadalymentes | mentesitett tava akadalymentesités Telepiilés- mentesitett és pénziigy] hosszatavon
kozintézmenyek | jntézmények. telepullésfejlesztédihelyzetének fejlesztési kdzéplletek szampkapacitas fenntarthat6
Koncepcioja. attekintése, irodavezed szikséges.
Palyazatok
keresése ]
fejlesztésekhez.

4 Kerdsives adatgfjtéssel Nincsenek konkrét pontos adatbazis |a@Nem relevans Felmérés Szatmari Imre 2017. 06. 30.* 1 db adatbézis Huméan gBolyamatos
tajékozodas ap adatok az idisek | toyahbi elvégzése, és az technikai kapacitasadatbazis frissités
igénykeBl, majd ennek életkdrilményeire| intgzkedések ellatasi formak
ismeretében a tennivalgk megélhetésere, | megtételéhez. hozzarendelése &z
meghatérozésa egészséguagyi, igényekhez.

(intézményi  étkeztetés, szocidlis
hazi segitségnyujtas, stb. helyzetére
lehetiségeire vonatkozéan
figyelemfelhivas, idsek

otthona)

V. A fogyatékkal élék esélyegyerdsége

1 Adatgyiijtés, A kulonbod | pontos adatbazis [@Nem relevans Felmérés Szatmari Imre | 2017.06.30.* | 1 db adatbézis Human gEolyamatos
sztikségleteik felmerésefogyatékossaggi | tovabbi elvégzése technikai kapacitasadatbazis frissités|
majd ezt koveten a elok szamardl ninc| intézkedések
megfeleb ada megtételéhez.
intézkedésekkel
életfeltételeik javitasa
(érdekvedelmi
szervezetekkel kapcsolgt
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felvétel)

Akadalymentesités,  gényfelmére: Pontos adatbazis |d étavértes HosszliAz Kiss Erd | 2016.06. 30.* | 1 db adatbazis Human ¢5olyamatos
infokommunikacios jelek szukséges ¢ tovabbi tava akadalymentesités Telepulés- technikai kapacitasadatbazis frissités
hasznalata, stb. pkadalymetesitésre intézkedések telepulésfejlesztédihelyzetének fejlesztési
vonatkozoa megtételéhez. Koncepcioja. attekintése, irodavezed
Palyazatok
keresése ]
fejlesztésekhez.
Kozterek, jardak, utak (A~ Akadaly- Létavértes HosszliAz Kiss Er | 2016. 12. 31. Akadaly- Human, technikal Maradandé, gy
skadalymentesitése kozmtezmeryekhe mentesitett tava akadalymentesités Telepulés- mentesitett és pénzugy| hosszitavon
z vezed koz(ti kozterek, jardak telepulésfejlesztésihelyzetének fejlesztési kozteriletek, kapacitas fenntarthaté
kozlekedesben az| ytak Koncepcioja. attekintése, irodaveze jardak, utak szama sziikséges.
utak, jardak, Palyazatok
kozterek keresése A
alkalmassa tétele @ fejlesztésekhez.
fogyatékos

emberek szamara|
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3. Megvalositas

A megvalositas elokészitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vwezetamara feladatul adja és
ellenérzi, a telepulésen tkddé nem dnkorményzati fenntartdsu intézmények wizpedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyeadyi Programot valositsak meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeiés partneref, hogy vizsgalijak meg, és a
program elfogaddsat kovetn biztositsdk, hogy az intézményukiktidését éririt, és az
esélyegyeriség szempontjabol fontos egyéb kdzszolgaltatasoleghatarozé stratégiai
dokumentumokba és irAnymutatdsokba épllienek be és érvényesilienek az egyenl
banasmaodra és esélyegy@sdgre vonatkozé azon kotelezettségek, melyek azrivikyzat

Helyi Esélyegyertiségi Programjaban részletes leirasra keriltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi Esélyeggéni Program Intézkedési
Tervében szerepl vallalasokrol, azoéket érint konkrét feladatokrél intézményi szint
akcioterveket és évente cselekvesi Utemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informéaciok visatdasara, valamint a programba
torténs beépitésének garantalasara Helyi Esélyedgénl Programért Felid FOorumot hoz

létre és mkodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben vallalt feladatok telepulésinkén
maradéktalanul megvalosuljanak.

A megvalositas folyamata

A Helyi Esélyegyertiségi Programban foglaltak végrehajtasanak étla¥se érdekében HEP Forumot
hozunk létre.

A HEP F6rum feladatai:

- az HEP IT megvalésulasanak figyelemmel kisérése, a kotelezettségek teljesitésének nyomon
kovetése, dokumentélasa, és mindadekitelepiilés képvisgitestiletének rendszeres tajékoztatasa,

- annak figyelemmel kisérése, hogy a mégeldészakban végrehajtott intézkedéseksebitették-e a

kitizott célok megval6sulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj beavatkozasok
meghatarozasa

- a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok évenkeénti fellilvizsgalata,
a HEP IT aktualizdlasa,

- az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HBRAIziéése képviseltestileti
dontésre

- az esélyegyefiteggel 6sszefuggorobléemak megvitatasa

- a HEP IT és az elért eredmények nyilvdnossag elé tardsa, kommunikéalasa
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Az esélyegyeriiség fokuszban lévcélcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekr
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakitunk az adott terileten
kitizott célok megvaldsitasa érdekében. A munkacsopoviededi egyben tagjai az
Esélyegyertiségi Forumnak is, a munkacsoportok rendszeresen infonim évente)

beszamolnak munkajukrél az Esélyegyeélyi Férum szamara. A munkacsoportok éves
munkatervvel rendelkeznek

Romak/ mél-
szegénységben
elok esély-
egyenbsegéve

simlsAaAamaAanmA

Fogyatékka Id6sek esél-
elok esély- egyenbsegéve
egyenbsegéve foglalkoz6
foglalkoz6 . munkacsoport
munkacsoport HEﬁaga?rum
munkacsoportok

vezebi, onkormanyzat,
képvisebje, partnerek
képvisebje

N6k esdy- Gyerekek esé-
egyenbsegéve egyenbsegéve
foglalkoz6 foglalkoz6
munkacsoport munkacsoport

A HEP Forum miikddése:

A Forum legaldbb évente, de sziikség esetén ennél gyakrabban llésezik.
A Férum niitkddését megfeléen dokumentalja, Uléséirjegyzkonyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasardl készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztataséra, valamint sziikség szerinti médositaséra.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasarédejelolhet ki tagjai kozil, illetve
Gjabb munkacsoportokat hozhat létre.
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Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyertiségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HER-éllerbrzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozasi teriletek
feleloseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok bes#éimek alapjan.

Nyilvanossag

A program elfogaddsat megeben, a veleménynyilvanitas lelieégének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk 6ssze.

A véleményformalas leh&tégét biztositja a Helyi Esélyegyéségi Program nyilvanosséagra hozatala
is, valamint a megvalositds folyamatat koordinald6 HEP Forund élésének mihamarabbi
0sszehivasa.

A nyilvdnossag folyamatos biztositasara legaldbb évente t4jékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredméngkla monitoring eredményéira telepilés dontéshozoit,
tisztségvisdlit, az intézményeket és az egylikiids szakmai és tarsadalmi partnerek
képvisebit.

A HEP Forum altal végzett éves monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossdg biztositaséra az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az O©nkorményzat és intézményeinek kiloBbdendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos lielkzémogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitasa
érdekében.

Kotelezettségek és felésséq

Az esélyegyerdiséggel 6sszefugdeladatokért az aldbbi személyek/csoportok dekek:
A Helyi Esélyegyertiségi Program végrehajtasaért az 6nkorméanyzat r@¢gertothyné Csige Tunde
jegy® felel:
- Az ¢ feladata és feléssége a HEP Foérum létrejottének szervezés&pdesének sokoldalu
tamogatasa, az 6nkormanyzat és a HEP Forum kozotti kapcsolat biztositasa.
- Folyamatosan egydttikddik a HEP Férum vezgevel.
- Felebsségi korébe tartozo, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Férum vagy annak
valamely munkacsoportjanak bevonaséaval és tamogatasaval végzi. igy
o Felel azért, hogy a telepllés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elériéegyen a Helyi Esélyegyeidégi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az Onkormanyzat dontéshozdi, tisztségvisel
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat.
o Tamogatnia kell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek diergihden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasdhoz.
0 Kotelessége az egyénbanasmod elvét sértesetekben meg tennie a szikséges
lépéseket, vizsgéalatot kezdeményezni, és a jogseértés kovetkezményeinek elharitaséarol
intézkedni
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A HEP Forum vezetijének feladata és feldlssége:
- a HEP IT megvalositasanak koordindldsa (a HEP IT-ben érintett felek tevékenységének
0sszehangolasa, instruélasa),
- aHEP IT végrehajtdsanak nyomon kovetése,
- az esélyegyenibég sérllésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa az dnkorméanyzat
felelosével kbzosen
- a HEP Forum 0sszehivasa éskidtetése.

A telepulés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviésla telepilési intézmények véiet

- felelosek azért, hogy ismerjék az egyemanasmodra és esélyegyimdgre vonatkozo jogi
eléirasokat, biztositsék a diszkriminaciomentes intézményi szolgéltatasokat, a befogadd és
tolerans légkdort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az esélysggeel kapcsolatos
ismereteiket Bvitd képzésen, egyéb programon részt vegyenek.

- Felebsséguk tovabbd, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kokéellenek annak
megvaldsitdsiban.

- Az esélyegyerfiség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kijelolt iranyitoinak.

- Az Onkormanyzati intézmények vedetintézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyertiségi Programban foglaltaknak az intézményikben @Wrtémaradéktalan
érvényesulését.

Minden, az oOnkormanyzattal és annak intézményeivel édéses viszonyban alld, szamukra
szolgaltatast nyujté fél felétsége, hogy megismerje a HEP IT-t, magara nézve kékélezkvesse

azt, és megdfelelien az elvarasainak, amelyre vonatkoz6 passzustteerjokele kell foglalni a
szerddésbe. Szikséges tovabbéa, hogy a jogszabdaly &btat Bdladat-megosztas, egyutikbdeési
kotelezettség alapjan a telepulési 6nkorméanyzattal kapcsolatban all6 dzasemtriék a HEP-ot,

annak megvalositdsaban aktiv szerepet véllaljanak. (Ld. pl. a k6znevelési intézmények fenntartasa és
mikodtetése.)

Ervényesiilés, médositas

Amennyiben a kétévente é@t — de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégézhet
felilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikertl teljesiteni, a HEP
Forum 30 napon belil jelentést kér a beavatkozasi terilebSétd) amelyben bemutatja az
indikatorok teljestilése elmaradasanak okait, és a beavatkozasi tevékenységek korrekcibjara,
kiegészitésére vonatkoz6é intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok
teljesithebk legyenek. A HEP Férum a beszamolét a benyujté&amitott 30 napon belll
megtérgyalia és javaslatot tesz az Onkormanyzat ké@tasdiletének a szikséges
intézkedésekre.

A program szandékos mulasztasbdl fakadd nem teljestilése esetén az HEP IT végrehajtasaért
felelés személy intézkedik a fedel(6k) meghatarozasarol, és — sziikség esetén éstadgre
vonasarol.

Az egyenbd banasmod elvét sértesetekben az HEP IT végrehajtaséért deledzemély
megteszi a szikséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitasarol.

Az HEP IT-t mindenképp maodositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem dlegenibn jarulnak

hozzé& a kiizott célok megvalésitasahoz.
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4. Elfogadas modja és datuma

|. Létavértes varos Helyi Esélyegyéségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitdja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket, a megvitatast &&wvet HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kdveten Létavértes Varos Képvisetestilete a Helyi Esélyegyésigi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 93/2013. (VI.25.) Oh. szamu
hatarozataval elfogadta.

lll. Létavértes varos Helyi Esélyegyéségi Programjanak 2015-6s felllvizsgélata
megtortént, a felllvizsgalt és a szikséges moédositasokat tartalmazé HEP-et a Létavértes
Véaros Képvisditestiilete a 84/2015. (VI. 30.) Oh. szamu hataroaatifogadta.

Létavértes, 2015. janius 25.
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HEP elkészitési jegyzok’

Helyi partnerség,
A lakosségi
. | Strataégiai | mélyszegénysegben A gyenmekel Az idbsek A fogyateldal énszervezbdések, A HEP
9095288l | komyezet | elbk és a romak helyzete, e?anrﬁ helyrete. helyzate, élokhelyzete, | cwvilszervezetek | AMEP T inieakedesi | Alairas'
NEV? bemutatisa helyzeta, esélyegyenlisége Gyemiisege | soslyegyenitsege | esélyegyenldsége &s for-profi ¥ g terve
esélyegyeniosage szereplok tars.i
osszefogasa
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Csaladsegitd 'M oy
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Szolgalat j’d Ai(.'_ /§73 4
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Egyhéz

? Ez a jegyzék — mint a HEP melléklete — szakmailag is bizonyitja, hogy a HEP széleskori egyeténésen és kbzos munkén alapul, és nem kizardlagosan egy ,partneri

alairassal’ igazolt dokumentum

¥ A jegyzék soronként jelsli 2 HEP elkészitési folyamatban résztvevd személyeket, intézményeket, parinereket.
% A jegyzek oszlopaiba kerlinek a HEP egyes tartalmi részel, ahol az adott betil karikazasaval jelezni lehet, hogy az adofi szemeély, intézmeny, partner az elkészitesben részt
vett, éazrevetelezelt, tamogatta, ellenezte.
R= részt vett, E= észrevételezte, T=tdmogatta, E= ellenezte.
4 Az adott partner alairésaval hitelesiti a sorban jeldlt részvételét a HEP elkészlitési folyamatban.
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1. SZAMU MELLEKLET

a Helyi Esélyegyenidségi Program (HEP) helyzetelemzését aldtadmaszté szamszer( adatok.

1. szamu tablazat - Lakonépesség szama az év végén

F6 Valtozas
2007 7193
2008 7165 100%
2009 7119 99%
2010 7058 99%
2011 7090 100%
2012 7108 100%
Lakonépesség

7250

7200

7150

7100

7050

7000

6950 T T T T 1

2007

2008 2009 2010 2011

2012
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2. szamu tablazat - Allandé népesség

{{o] %
nék férfiak osszesen nék férfiak
né 3742 3591 7333 51% 49%
0-2 évesek 232
0-14 éves 691 732 1423 49% 51%
15-17 éves 164 164 328 50% 50%
18-59 éves 1768 2169 3937 45% 55%
60-64 éves 204 161 365 56% 44%
65 év feletti 715 365 1080 66% 34%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Allandé népesség - nék
65 év feletti 0-14 éves
20% 20%
) 15-17 éves
60-64 éves 5%
6%
18-59 éves
49%
Allandé népesség - férfiak
65 év feletti
10% 0-14 éves
20%
60-64 éves
4%
15-17 éves

18-59 éve
61%

5%
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3. szamu tablazat - Oregedési index

65 év feletti allando lakosok 0-14 éves koru allando 2 (.
. P . o Oregedési index (%)
szama (f6) lakosok szama (f6)
2001 1414 1916 73,8%
2008 1074 1519 70,7%
2009 1088 1473 73,9%
2010 1075 1422 75,6%
2011 1080 1423 75,9%
2012 1074 1404 76,5%
Oregedésiindex (%)

78,0%

76,0%

74,0%

72,0%

70,0%

68,0%

66,0% T T T T .

2001 2008 2009 2010 2011 2012
4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
allando jellegii odavandorlas elvandorlas egyenleg
2008 160 157 3
2009 106 166 -60
2010 110 144 -34
2011 140 123 17
2012 na na HERTEK!
Belfoldivandorlasok - egyenleg (f6)
40
20
0 T T T - T

20 2008 . 2011 2012

-40

-60

-80
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5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

élve sziiletések szama halalozésok széma természett(efs&;zaporodés
2008 87 78 9
2009 84 79 5
2010 71 80 9
2011 70 97 7
2012 na na HERTEK!

természetes szaporodas (f6)

; L-
O T T T T 1
-5 2008 2009 . 2012
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3.2.1. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeresék szama és aranya, 15-64 évesek szama

15-64 ev kozo(tfté)lakonepesseg nyilvantartott allaskeresék szama (f6)
év né férfi osszesen né férfi osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 | 2326 | 2460 4786 257 11,0% 265 10,8% 522 10,9%
2009 2309 2441 4750 271 11,7% 361 14,8% 632 13,3%
2010 | 2314 2472 4786 293 12,7% 379 15,3% 672 14,0%
2011 2336 2494 4830 277 11,9% 337 13,5% 614 12,7%
2012 na na HERTEK! 299 HittHH# 384 HittHH# 683 HittHH#
Allaskeres 6k ardnya

18,0%

16,0%

14,0%

12,0%

10,0% -

8,0% -

6,0% -

4,0% -

2,0% -

0,0% - T !

2008 2009 2010 2011 2012
Bngk Eférfiak Mosszesen
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3.2.2. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama korcsoport szerint

2008 2009 2010 2011 2012
nyilvantartott allaskeres6k szama 6sszesen fé 522 632 672 614 685
e 6] 40 44 39 29 35
20 éves és fiatalabb % 7.7% 7,0% 5,8% 4,7% 51%
21-25 év ol 8 = = = >
%| 159% | 163% | 17,4% | 18,6% | 17,4%
, 6] 60 87 72 86 94
26-30 ev %| 115% | 13,8% | 10,7% | 14,0% | 13,7%
] f6 71 92 99 74 91
31-35ev % | 13,6% | 146% | 147% | 12,1% | 133%
, 6] 78 76 77 71 73
36-40 ev %| 149% | 12,0% | 11,5% | 11,6% | 107%
, 6] 60 83 95 87 93
4145 ev %| 11,5% | 13,1% | 141% | 142% | 13,6%
, 6| 63 79 87 76 81
46-50 ev %| 121% | 12,5% | 12,9% | 12,4% | 11,8%
, 6| 51 54 69 62 77
51-55ev %| 98% 8,5% 10,3% | 10,1% | 11,2%
, 6] 15 13 16 15 22
>6-60 ev %| 29% | 21% | 24% | 24% 3,2%
, f§ 1 1 1 0 0
61 év felett % 0,2% 0,2% 0,1% 0,0% 0,0%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Allaskeres 6k szama (f6)
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3.2.3. szamu tabla - A munkanélkiiliek és a 180 napnal régebben munkanélkiiliek szama és aranya

nyilvantartott/regisztralt
munkanélkili 180 napnal régebben regisztralt munkanélkiili
év fé 1 {o] %
né | férfi O0sszesen né | férfi O0sszesen Né6 férfi Osszesen
2008 | 257 | 265 522 168 | 142 310 65,4% 53,6% 59,4%
2009 | 271 | 361 632 194 | 229 423 71,6% 63,4% 66,9%
2010 | 293 | 379 672 213 | 259 472 72,7% 68,3% 70,2%
2011 | 277 | 337 614 171 | 163 334 61,7% 48,4% 54,4%
2012 | 299 | 384 683 197 | 210 407 65,9% 54,7% 59,6%

180 napndlrégebben munkanélkiiliek aranya

80,0%
70,0%
60,0%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0%
10,0%

0,0%

2008 2009 2010 2011 2012

mnék m férfiak moOsszesen

127




7 7

3.2.4. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama és a 18-29 éves népesség szama

18-29 évesek szama Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k szama
év né | férfi osszesen né Férfi osszesen
f6 f6 f6 f6 % f6 % f6 %
2008 | 572 | 643 1215 33 5,8% 24 3,7% 57 4,7%
2009 552 | 648 1200 34 6,2% 43 6,6% 77 6,4%
2010 | 566 | 648 1214 40 7,1% 51 7,9% 91 7,5%
2011 562 | 672 1234 42 7,5% 43 6,4% 85 6,9%
2012 | na na HERTEK! 46 HERTEK! 57 HERTEK! 103 HERTEK!
Palyakezdd alldaskeres6k szama
60
50
40 —
30 —
20 - —
10 —
0
2008 2009 2010 2011 2012
HEndék férfiak

3.2.5. szamu tablazat - Alacsonyan iskolazott népesség

HEATE o’as |d?sebb 1§'X e,ves I.egala,b g altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6k 15-x

lakossag szama altalanos iskolat . ],

év . . " évesek szama
osszesen végzettek szama
osszesen| né | férfi | 6sszesen| né | férfi Osszesen né férfi

6 6 6 6 6 6 6 % 6 % 6 %
2001 5417 2864 | 2553 4292 2125|2167 1125 20,8% 739 25,8% 386 15,1%
2011| 5910 |3051|2859| #ERTEK! | na | na |#ERTEK!| #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK! | #ERTEK!

Forras: TelR, KSH Népszamlalas
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3.2.6. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiiliek szama iskolai végzettség szerint

A nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint
nyilvantartott allaskeres6k szama
a osszesen jltala 3
S 8 altalanosnal 8 altalanosnal
et magasabb
alacsonyabb 8 altalanos iskolai
vegzettseg végzettség
F6 fé % fé % fé %
2008 877 522 59,5% |45| 5,1% 310 35,3%
2009 1050 632 60,2% | 60| 5,7% 358 34,1%
2010 1092 672 61,5% |59| 5,4% 361 33,1%
2011 984 614 62,4% |44 | 4,5% 326 33,1%
2012 1114 683 61,3% |53| 4,8% 378 33,9%

Munkanélkiiliek iskolai végzettsége (f6)

1200
1000

800 ] ] ]
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400 -

200 -

0 -
2008 2009 2010 2011 2012
M8 3ltaldnosndl alacsonyabb M8 3ltaldnos 8 dltaldnosnal magasabb
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3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

1000 A

. 15-64 év kozotti lakoné 8 , , o g . .

év >-64¢v OZOt,tI akonepesseg segélyben részesiil6k f6 segélyben részesiil6k %
szama

2008 4786 33 0,7%

2009 4750 30,5 0,6%

2010 4786 37,25 0,8%

2011 4830 37 0,8%

2012 na na HERTEK!
Segélyezettek szama (f6)

6000

5000

4000 -

3000 -

2000 -

2008 2009 2010

2011

M 15-64 évesek M Segélyben részesil6k szdma

2012

3.3.2. szamu tablazat - Jaradékra jogosultak szama

allaskeresési
nyilvantartott allaskeres6k szama jaradékra
v jogosultak
fé fé %
2008 522 40 7,7%
2009 632 76 12,0%
2010 672 52 7,7%
2011 614 61 9,9%
2012 678 27 4,0%
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Alldskeresésijaradékra jogosultak ardnya (%)

14,0%

12,0%

10,0%

8,0%

6,0%

4,0%

2,0%

0,0%

2008

2009 2010 2011 2012

3.3.3. szamu tablazat- Rendszeres szocialis segélyben és foglalkoztatast helyettesité tamogatasban
részesitettek szama

rends.z’efes Foglalkoztatast helyettesit6 .
szocialis , . ranz . . , . Azoknak a szama,
, tamogatas (allaskeresési Azoknak a szama, akik 30 [ .
segélyben . . . akiktdl helyi
. . o tamogatas) nap munkaviszonyt nem | , )
év részesulék . . . 6nkormanyzati rendelet
tudtak igazolni és az FHT i )
15-64 P . C s alapjan megvontak a
. | " munkanélkiiliek %- | jogosultsagtdl elesett . .
fé | évesek %- fé : tamogatast
< dban
dban
2008 | 235 na na 0 0
2009 | 114 na 213 0 0
2010 | 39 na 320 0 0
2011 | 50 na 350 0 0
2012 | 40 na 400 0 0
3.6.1. szamu tablazat — Orvosi ellatas
Felnéttek és gyermekek részére Csak felnGttek részére ‘. .
, . . . . . hazi gyermekorvosok altal
év | tervezett haziorvosi szolgalatok szervezett haziorvosi . . 2
. . . ) ellatott szolgalatok szama
szama szolgaltatasok szama
2008 4 3 1
2009 4 3 1
2010 4 3 1
2011 4 3 1
2012 4 3 1

3.6.2. szamu tablazat - Kozgyogyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama

év kézgyodgyellatasi igazolvannyal rendelkez6k szama
2008 611
2009 289
2010 262
2011 380
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2012

256

Kozgyodgyellatotttak szama (f6)
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3.6.3. szamu tablazat - Apolasi dijban részesitettek szama

év apolasi dijban részesitettek szama
2008 29
2009 32
2010 33
2011 34
2012 35

132




Apolasidijban részesiilék szama (f6)

40
35
30
25 +
20 +
15 -
10 -
5 ..
0 ..
2008 2009 2010 2011 2012
3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany
egyéb
lakascélra
osszes bérlakas szocialis hasznalt
év | lakasallomany allomany lakasallomany nem
(db) (db) (db) lakascélu
ingatlanok
(db)
ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen ebbdl elégtelen
lakhatasi lakhatasi lakhatasi lakhatasi
kérilményeket kérilményeket kérilményeket kérilményeket
biztosito biztosito biztosito biztosito
lakasok szama lakasok szama lakasok szama lakasok szama
2008 2724 na 7 0 5 0 0 0
2009 2735 na 7 0 5 0 0 0
2010 2742 na 6 0 5 0 0 0
2011 2738 na 6 0 5 0 0 0
2012 2734 na 6 0 5 0 0 0
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Lakasallomany megoszlasa
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Osszes bérlakas (db)

7A

6
5 -
4 -
3
2 -
1
O* T T T T T
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B (Osszes bérlakds MEbb6lelégtelen korilményd

Szocialis lakasok (db)
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1 T T T T T

2008 2009 2010 2011 2012

m S zocialis lakasok E bbdél elégtelen korilmény

3.4.3. szamu tablazat - Tamogatasban részesiil6k
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év lakasfenntartasi tamogatasban addssagcesokkentési tamogatasban
részesitettek szama részesil6k szama
2008 580 0
2009 543 0
2010 489 0
2011 714 0
2012 725 0

Tamogatasban részesilék (f6)
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek szama

v védelembe vett 18 év | Megszlintetett esetek szama a 18 év | veszélyeztetett kiskori gyermekek
alattiak szama alatti védelembe vettek koziil szama
2008 87 na 746
2009 89 na 783
2010 86 na 793
2011 89 na 792
2012 na na na
Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)
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4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesitettek szama

Rendszeres Ebbdl tartdsan Kiegészit6 Ebbdl tartdsan Rendkiviili

. . beteg . . beteg . .

p gyermekvédelmi A gyermekvédelmi A gyermekvédelmi
év ) fogyatékos ) fogyatékos )

kedvezményben ermekek kedvezményben rmekek kedvezményben

részesitettek szama gy ! exe részesitettek szama gye ! exe részesitettek szama
szama szama

2008 720 0 0 18 25
2009 730 0 0 16 31
2010 753 0 0 15 35
2011 834 0 0 17 36
2012 897 0 0 12 34

Gyermekvédelmi kedvezmények
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m rendszeres kedvezmény m kiegészitd kedvezmény m rendkivili kedw

Rendszeres kedvezmények

-1l

| Rendszeres gyermekvedelmliedvez menyzben resze5|tettek
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M E bbdl tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama
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H Kiegés zZi@ogyermekva06bni kedve20iEdyben ré 2@kitettek 2012

szama . )
M EbbGI tartésan beteg fogyatékos gyermekek szama
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4.1.3. szamu tablazat — Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesiil6k szama
Ingyenes e s Ingyenes
. Ingyfenes étkezésben merte, “ tankonyv- Ovodaztatasi Nyari
, étkezésben . . kedvezményes . . , , .
év p p résztvevok p p ellatasban tamogatasban étkeztetésben
résztvevok .. étkezésre , otz P b p iz
. ) szama iskola . , részesul6k részesiil6k szama | részesiil6k szama
szama 6voda 1-8. évfolvam jogosultak szama s24ma
’ 4 1-13. évfolyam
2008 208 221 98 423 132 0
2009 199 283 87 428 113 0
2010 196 279 72 432 119 0
2011 191 334 41 446 146 0
2012 199 347 37 440 130 0

77 rre 7z

4.3.1. szamu tablazat — Védonaoi allashelyek szama

év védonai allashelyek szama Egy véddndre jutd gyermekek szama
2008 3 136
2009 3 137
2010 3 136
2011 3 133
2012 3 129
Védondi allashelyek (db)
3,5

3
2,5
2
1,5
1
0,5
0 T T T T

2008

2009

2010

2011

2012

Egy véddndre juté gyermekek szama (f6)
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4.3.2. szamu tablazat — Gyermekorvosi ellatas jellemzG6i

Betoltetlen felnGtt Haziorvos altal . Felnétt hazi orvos
. ‘- . . . ] Gyermekorvos altal 3 )
év haziorvosi praxis/ok | ellatott személyek . ! altal ellatott gyerekek
, A ellatott gyerekek szama .
szama szama szama
2008 0 51537 6763 44774
2009 0 51390 6601 44789
2010 0 58328 11285 47043
2011 0 57639 5656 51983
2012 0 na na na
4.4.1. szam tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG db
2
Az 6voda telephelyeinek szama
3
Hany telepiilésrél jarnak be a gyermekek
. 380
Ovodai féréhelyek szama
) 15
Ovodai csoportok szama
17.jal

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tdl ...h-ig):

A nydri 6voda-bezaras id6tartama: ()

igénytdl fuggd

Személyi feltételek F6 Hianyzé létszam

i} 31 0
Ovodapedagdgusok szama

31 0
Ebbdl diplomds dvodapedagdgusok szama

1 0
Gyodgypedagdgusok létszama

15 0
Dajka/gondozéné

3 0

Kisegit6 személyzet

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatgydjtés
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4.4.3. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai 3.

3-6 éves G2 ] 6vodaba
, o6vodai 6vodai feladat- , o6vodai
év . gyermekcsoportok | féréhelyek | ellatasi LGl gyogypedagdgiai
gyermekek ) ! gyermekek A
] szama szama helyek . csoportok szama
szama P szama
szama
2008 344 14 276 4 341 0
2009 317 14 276 4 313 0
2010 324 15 380 2 324 0
2011 328 15 380 2 328 0
2012 322 15 380 2 322 0
5.1.1. szamu tablazat - Foglalkoztatas és munkanélkiiliség a n6k korében
&y Munkavallalasi kortiak szama Foglalkoztatottak Munkanélkiiliek
férfiak nék férfiak nék férfiak nék
2008 na na na na 257 265
2009 na na na na 361 271
2010 na na na na 379 293
2011 na na na na 337 277
2012 na na na na 384 299
Férfiak foglalkoztatasi helyzete (f6)
450
400
350
300
250
200
150
100
50 —
0
2008 2009 2010 2011 2012
I foglalkoztatottak munkanélkiliek munkavallaldsi kordak szama
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NGk foglalkoztatasi helyzete (f6)

350
300
250 -
200
150 -
100 ~
50 -
0 .
2008 2009 2010 2011 2012
I foglalkoztatottak @ munkanélkiliek =munkavdllaldsi koriak szama
Munkanélkiiliek (f6
800
700
600
500
400
300
200
100
O T T T
2008 2009 2010 2011 2012
m férfiak = nék
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5.3. szamu tablazat - Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas teriilete

év védénék széma 0-3 év kozot,tl gyermekek atlagcl>s gytirmtlekszam
szama védénénként
2008 3 189 63
2009 3 192 64
2010 3 186 62
2011 3 171 57
2012 3 165 55
Egy véddndre jutd gyeremekek szama (f6)
66
64

2008 2009

2010

62 -

60 -

58 1

56 7

54 -

B
50 - T T T T

2011

2012

6.1.1. szamu tablazat — Nyugdijban, nyugdijszer ellatasban részesiil6k szama nemek

szerint
nyugdijban, nyugdijszerli | nyugdijban, nyugdijszerdi
év ellatasban részesiil6 ellatasban részesiil6 n6k osszes nyugdijas
férfiak szama szama
2008 844 1270 2114
2009 825 1241 2066
2010 802 1185 1987
2011 774 1148 1922
2012 na na HERTEK!
Nyugdjasok szama (f6)

2500

2000

1500

1000

500
0 T T T T ]
2008 2009 2010 2011 2012
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1200
1000
800
600
400
200

64 évnél id6sebbek (f6)

2008 2009 2010

M nappalielldtdsban részesilt

2011 2012

6.3.1. szamu tablazat - 64 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban részesiil6 idoskoruak

szama
; 64 év feletti lakossag szama napp?h”ellata}sban feszesulo
ev idéskoruak szama
f6 f6 %

2008 1074 55 5%
2009 1088 44 4%
2010 1075 47 4%
2011 1080 50 5%
2012 na na HERTEK!

6.3.2. szamu tablazat - Id6skoruak jaradékaban részesiil6k szama

év idéskoruak jaradékaban részesiil6k szama
2008 13
2009 11
2010 10
2011 10
2012 na
idéskoruak jaradékaban részesiilék (f6)
14
12
10
8
6
4
2
0 T T T T 1
2008 2009 2010 2011 2012
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7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama

7

megvaltozott munkaképességli személyek

egészségkarosodott személyek szocialis

ev ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 239 na
2009 225 na
2010 205 na
2011 495 na
2012 na na

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek szocialis ellatasaiban
részesiil6k szama

7

megvaltozott munkaképességii személyek

egészségkarosodott személyek szocialis

ev ellatasaiban részesiil6k szama ellatasaiban részesiil6k szama
2008 239 na
2009 225 na
2010 205 na
2011 495 na
2012 na na
szocidlis elldatdsban részesiilék szama (f6)
600
500
400
300
200
100
0
2008 2009 2010 2011 2012
B megvaltozott munkaképességi egészségkdarosodott
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